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Kaupunginhallitus esittaa henkildston palkitsemista hyvasta tyosta ja
tuloksesta 2025.

Vuosi 2025 oli Orimattilassa poikkeuksellinen. Talouden
tasapainottamistoimenpiteet seka uusi, supistettu
organisaatiorakenne haastoivat tyontekoa. Tyontekijoilta on
edellytetty joustavuutta seka tydn uudelleen organisointia.

Vuoden 2025 tydn palkitsemisen edellytyksena olisi tosiasiallisesti
tyoskentely vahintaan kuuden kuukauden ajan vuoden 2025 aikana
seka se, etta tyontekija on edelleen paatoksentekohetkelld
kaupungin palveluksessa. Etu toteutettaisiin Smartum-liikuntaetuna,
jonka arvo olisi 50 euroa. Etuus maksettaisiin jo sovitun vuoden
2026 Smartum-edun jaon yhteydessa toukokuussa 2026.

Vs. kaupunginjohtaja Lilli Peltonen

Paatosehdotus

Paatos

Jakelu

Kaupunginhallitus paattaa, etta etuus maksetaan tekstissa olevien
perusteiden mukaisesti toimialojen maararahoista.

Asian kasittelyn aikana esittelija muutti paatdsehdotuksen
palkitsemisen perusteita vuoden 2025 tyoskentelyn osalta siten, etta
palkitsemisen edellytyksena olisi tosiasiallinen tyoskentely vahintaan
kuuden kuukauden ajan vuoden 2025 aikana.

Kaupunginhallitus paatti, etta etuus maksetaan tekstissa olevien
perusteiden mukaisesti kokouksessa tehty muutos huomioiden
toimialojen maararahoista.
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