
 
Muut asiat 
  
Kaupunginhallitus 04.05.2026 § 215    
      
 
 

Kaupunginhallituksen jäsenten ja valtuuston puheenjohtajien 
esille tuomat asiat 
 
Hallintosäännön mukaan kaupunginjohtajan lomat myöntää 
kaupunginhallituksen puheenjohtaja. Kaupunginjohtajalle on myönnetty 
vuosilomaa ajalle 29.4.-7.6.2026. 
Virka- ja työehtosopimuksen, KVTES II luku §10 mukaan 
vuosilomansijaisuuksissa tehtäväkohtaisen palkan korottaminen koskee 
vain vähintään kaksi viikkoa kestäviä yhdenjaksoisia sijaisuuksia, jolloin 
tarkistamisajankohta on sijaisuuden alkaminen. 
 
 

 
Päätösehdotus    Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi kaupunginjohtajan vuosiloman 

29.4.-7.6.2026 ja toteaa, että sijaisena toimii hallintosäännön mukaisesti 
hallintojohtaja. Kun yhdenjaksoinen vuosilomasijaisuus on yli kaksi 
viikkoa, tarkastetaan hallintojohtajan palkka kaupunginjohtajan 
kokonaispalkkaan. Tarkastamisajankohta on sijaisuuden alkaminen. 

 
 

 
Päätös Kaupunginhallituksen jäsen Johanna Helstelä esitti huolensa 

5.5.2025 kaupunginhallituksen päätöksestä koskien Aarno Laurilan 
perintövarojen hankesuunnitelmaa, Lintulan kotahanketta ja 
varhaiskasvatuksen luontoryhmää. Helstelä esitti toiveen, että 
maaliskuussa päätetyn (kaupunginjohtajan päätös 5.3.2026, 
1/2026,) kodan hankintahinta päivitetään perintövarojen 5.5.2025 
hankesuunnitelmaan eikä Laurilan perintövaroja käytetä 
varhaiskasvatuksen henkilöstökuluihin. 
 
Kaupunginhallitus merkitsi päätösehdotuksen mukaisesti tiedoksi 
kaupunginjohtajan vuosiloman 29.4.-7.6.2026 ja totesi, että sijaisena 
toimii hallintosäännön mukaisesti hallintojohtaja. Kun 
yhdenjaksoinen vuosilomasijaisuus on yli kaksi viikkoa, tarkastetaan 
hallintojohtajan palkka kaupunginjohtajan kokonaispalkkaan. 
Tarkastamisajankohta on sijaisuuden alkaminen. Vs. 
kaupunginjohtaja Lilli Peltonen ilmoitti olevansa 
esteellinen (hallintolaki § 28.1. kohta 1) ja poistui kokouksesta asian 
käsittelyn ajaksi. 

 
 
 


