Hyvinvointiraportti 2025

Hyvinvoinnin ja osallisuuden jaosto 22.04.2026 § 19

Valmistelu ja lisatiedot

Hyvinvointikoordinaattori Soile Torronen soile.torronen[at]orimattila.fi

Kuntalain 2 §:ssa todetaan, ettd kunnan tehtavana on edistaa
asukkaidensa hyvinvointia ja turvallisuutta seka huolehtia heidan
palvelujensa jarjestamisesta taloudellisesti, sosiaalisesti ja
ymparistollisesti kestavalla tavalla. Lisaksi kunnan tehtavana on
luoda edellytyksia asukkaiden osallistumiselle ja vaikuttamiselle
seka toimia asukkaidensa yhteisten etujen toteuttamiseksi. Taman
lisdksi sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta annetun lain 3
§:ssa maaritelldaan, ettd kunnan ja hyvinvointialueen on
huolehdittava vaestdn hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta
yhteistydssa muiden toimijoiden kanssa.

Kunnan tehtavana onkin luoda edellytyksia terveelliselle ja
turvalliselle elinymparistolle, tarjota laadukkaita palveluita seka
edistaa kuntalaistensa hyvinvointia ennaltaehkaisevilla
toimenpiteilla. Tama vaatii monialaista yhteistyota eri toimijoiden
valilla seka jatkuvaa seurantaa ja arviointia kunnan toiminnan
vaikuttavuudesta.

Yksi tarkea osa kunnan toimintaa on vuosittainen raportointi
valtuustolle. Hyvinvointiraportti antaa kuvan siita, miten kunta on
onnistunut toteuttamaan hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen
littyvia tavoitteitaan.

Hyvinvointiraportti kuvaa vuoden 2025 hyvinvointisuunnitelmassa
asetettujen tavoitteiden ja toimenpiteiden toteuman seka kokoaa
nostot tulevaan hyte-tyohon. Nostot huomioidaan seuraavaavassa
laajassa hyvinvointisuunnitelmassa.

Yritysvaikutusten arviointi
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yritysilmapiiriin yritysilmapiiriin

Esittelija Kaupunginjohtaja Kalle Larsson

Paatosehdotus
Jaosto merkitsee hyvinvointiraportti 2025:n tiedoksi ja lahettaa sen
kaupunginhallitukselle hyvaksyttavaksi.

Paatos Jaosto merkitsi hyvinvointiraportti 2025:n tiedoksi ja paatti lahettaa

sen kaupunginhallitukselle hyvaksyttavaksi.

Kaupunginhallitus 04.05.2026 § 200

Valmistelu ja lisatiedot

Hyvinvointikoordinaattori Soile Torrénen soile.torronen[at]orimattila.fi

Kuntalain (410/2015) mukaan kuntalaisten hyvinvoinnista ja
terveydesta huolehtiminen on kunnan perustehtava. Laki sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamisesta (612/2021) velvoittaa kunnat
edistamaan asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta ja raportoimaan
siitd vuosittain.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen toteutui Orimattilassa vuonna
2025 hyvinvointisuunnitelmassa annettujen tavoitteiden osalta hyvin.
Mielen hyvinvoinnin ja terveellisten elintapojen, osallisuuden ja
yhteisollisyyden, arjen turvallisuuden ja elinvoiman hyte-tavoitteiden
toteutumisen arviointi osoitti, ettd 74 %:a toimenpiteista toteutui
Orimattilassa vuonna 2025 taysin tai osittain. Yhteensa 39:sta hyte-
toimenpiteesta 41 %:a toteutui taysin. Hyte-tyo kaynnistettiin uusin
resurssein ja hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen ohjausryhma
seka ehkaisevan paihdetyodn toimielin PETE jatkoivat tauolla ollutta
tyotaan. Hyte-tyon tuloksellisuus nakyi myos valtionosuuksiin
vaikuttavan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen kertoimen osalta,
joka nousi vuodesta 2024 (19,5 euroa/asukas) vuoteen 2025 (20,2
euroa/asukas).

Orimattila sai vuonna 2025 tunnustuksina Suomen ikaystavallisin
kaupunki —palkinnon, jonka mydnsi Seurana. Lisaksi Orimattilaa
muistettiin Paijat-Hameen yrittajien Paijat-Hameen yritysystavallisin
teko —palkinnolla. Palkinto pohjasi kaupungin vuonna 2025
laatimaan yritysmyonteisyyden maarittelyn, joka ohjaa jatkossa koko
organisaation tapaa palvella yrityksia ja toimia elinvoiman
edistajana.



Kuntalaisilla oli mahdollisuus osallistua hyvinvointisuunnitelma
2026—-2029:n tyostoon ilmidtiedonkeruun kautta. Valtakunnallinen
kasvava tyottomyys nakyi myds Orimattilassa. Seniorityd tavoitti
ikdantyneita kuntalaisia hyvin. Lapsilla ja nuorilla oli mahdollisuus
vaikuttaa nuorisovaltuuston ja lasten parlamentin kautta.
Kaupungissa jarjestettiin useita yhteisollisyytta lisdavia tapahtumia
kuten Perheiden paiva, Taiteiden ilta ja Ite-valotaidefestivaali seka
harrastemessut.

Kouluterveyskyselyn mukaan kiusaaminen lisaantyi mutta sen
ehkaisemiseen tartuttiin muun muassa laatimalla kiusaamisen
vastaisen tydn suunnitelma seka toteuttamalla suunnitellusti
opetussuunnitelmaan nivoutuvaa hyvinvointityota perusopetuksessa
ja lukiossa. Kouluterveyskysely osoitti myos orimattilalaisen
kouluruoan suosion seka raittiiden nuorten lisaantyvan maaran.

Nostoja tulevaan hyte-tyohon ja seuraavaan laajaan
hyvinvointisuunnitelmaan vuodelta 2025 ovat:

e Vanhemmuuden tuen tarve on lisdantynyt.

e Lasten ja nuorten kiusaamisen ehkaisyyn tarvitaan
toimenpiteita.

¢ Nuorten syrjaytymisen ehkaisyyn tarttuminen
monitoimijaisesti ja monialaisesti seka nivelvaiheen nuorten
pudokkaiden huomiointi siirryttdessa perusopetuksesta
toiselle asteelle.

¢ Huolena laaja tyottomyys valtakunnallisesti ja kunnan
mahdollisuudet tyottdmyyden ehkaisyssa.

e Kuntalaisten osallisuuden vahvistaminen, osallisuus
hyvinvointisuunnitelmatyossa seka osallisuusohjelman
laatiminen.

e Turvallisuussuunnitelma tulee paivittaa.

e Kotoutujien ja vammaisryhmien huomioiminen ja
integroiminen kaupungin tarjoamiin toimintoihin.

e TEAviisarin tiedonkeruisiin huomion kiinnittdminen jatkossa
(hyte-kerroinindikaattorit).
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Esittelija Vs. kaupunginjohtaja Lilli Peltonen
Paatosehdotus

Kaupunginhallitus merkitsee hyvinvointiraportin vuodelta 2025
tiedoksi ja esittaa kaupunginvaltuustolle sen hyvaksymista.

Paatos Kaupunginhallitus merkitsi hyvinvointiraportin vuodelta 2025 tiedoksi

ja esitti kaupunginvaltuustolle sen hyvaksymista.

Jakelu hyvinvointikoordinaattori
kaupunginvaltuusto



