Orimattilan kotoutumisohjelma

Hyvinvoinnin ja osallisuuden jaosto 18.06.2026

Valmistelu ja lisatiedot

Esittelija

Hyvinvointikoordinaattori Soile Torrénen, soile.torronen[aJorimattila.fi

Orimattilan kaupunginhallitus hyvaksyi kotoutumisohjelman
kokouksessaan 15.12.2025 § 474. Kotoutumisohjelma on ollut
Orimattilassa voimassa 1.1.2026 alkaen.

Kotoutuminen liittyy hyvinvointiin monella tapaa ja kulkee lapi eri
hyvinvoinnin indikaattorien. Mitd paremmin ihminen kotoutuu uuteen
yhteiskuntaan, sitd paremmat mahdollisuudet hanella on elaa
turvallista, terveellista ja mielekasta elamaa. Kotoutuminen tuo
parhaimmillaan turvallisuutta ja osallisuuden tunnetta, auttaa
tutustumaan paikallisiin ihmisiin, osallistumaan yhteisoihin ja
harrastuksiin seka kayttamaan alueen palveluita. Hyvinvointi
kotoutumisessa auttaa ehkaisemaan yksinaisyytta ja stressia, seka
parantamaan psyykkista hyvinvointia ja elamanlaatua.

Kotoutumisohjelma on laissa (Laki kotoutumisen edistamisesta
681/2023, §13) saadetty asiakirja, joka kuvaa kunnassa tehtavaa
kotoutumisty6ta; sen tavoitteita, toimia ja arviointia. Koska
kotoutuminen sisaltyy olennaisena osana myos hyvinvointitydhon,
on kotoutumisohjelma liitetdén hyvinvointisuunnitelma 2027-2030:n
liitteeksi.
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