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Valmistelu ja lisätiedot Hyvinvointikoordinaattori Soile Törrönen, soile.torronen[a]orimattila.fi  

 
Orimattilan kaupunginhallitus hyväksyi kotoutumisohjelman 
kokouksessaan 15.12.2025 § 474. Kotoutumisohjelma on ollut 
Orimattilassa voimassa 1.1.2026 alkaen. 
 
Kotoutuminen liittyy hyvinvointiin monella tapaa ja kulkee läpi eri 
hyvinvoinnin indikaattorien. Mitä paremmin ihminen kotoutuu uuteen 
yhteiskuntaan, sitä paremmat mahdollisuudet hänellä on elää 
turvallista, terveellistä ja mielekästä elämää. Kotoutuminen tuo 
parhaimmillaan turvallisuutta ja osallisuuden tunnetta, auttaa 
tutustumaan paikallisiin ihmisiin, osallistumaan yhteisöihin ja 
harrastuksiin sekä käyttämään alueen palveluita. Hyvinvointi 
kotoutumisessa auttaa ehkäisemään yksinäisyyttä ja stressiä, sekä 
parantamaan psyykkistä hyvinvointia ja elämänlaatua. 
 
Kotoutumisohjelma on laissa (Laki kotoutumisen edistämisestä 
681/2023, §13) säädetty asiakirja, joka kuvaa kunnassa tehtävää 
kotoutumistyötä; sen tavoitteita, toimia ja arviointia. Koska 
kotoutuminen sisältyy olennaisena osana myös hyvinvointityöhön, 
on kotoutumisohjelma liitetään hyvinvointisuunnitelma 2027-2030:n 
liitteeksi. 
 
 
Yritysvaikutusten arviointi 
 

Myönteinen 
vaikutus 

positiivinen 
 3 

neutraali 
2 

 negatiivinen 
1 Kielteinen vaikutus 

 
Edistää 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdol
lisuuksia 
Orimattilassa 

  x   

Kaventaa 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdoll
isuuksia 
Orimattilassa 

 

Lisää Orimattilan 
vetovoimatekijöitä   x   

Vähentää 
Orimattilan 
vetovoimatekijöitä 

 

Vaikuttaa 
positiivisesti 
työllisyyteen ja 
aluetalouteen 

  x   
Ei työllisyys- tai 
aluetalousvaikutuks
ia 

 

Vaikuttaa 
positiivisesti 
yritysilmapiiriin 

  x   
Vaikuttaa 
negatiivisesti 
yritysilmapiiriin 

 

 
 
  

 Esittelijä Kaupunginjohtaja Kalle Larsson 



 
 Päätösehdotus 
 
  Jaosto merkitsee kotoutumisohjelman tiedoksi. 

 
 Päätös    
  
  
 Toimivalta   
 
 
 Jakelu 


