Orimattilan kaupunki Esityslista 4/2026

Hyvinvoinnin ja osallisuuden jaosto

Aika 18.06.2026 klo 16:30 - 18:30
Paikka Teams

Kasiteltavat asiat

Asia Otsikko Sivu
21 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus 3
22 Poytakirjantarkastajien valinta 4
23 Kokouksen tyojarjestys 5
24 Terve kunta -verkosto 6
25 Orimattilan kotoutumisohjelma 8
26 Muut asiat 10

Orimattilassa 5.6.2026
Puheenjohtaja Tero Ronkko
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21

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hyvinvoinnin ja osallisuuden jaosto 18.06.2026

Paatosehdotus Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Paatos
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22
Poytakirjantarkastajien valinta

Hyvinvoinnin ja osallisuuden jaosto 18.06.2026

Paatosehdotus Valitaan kokoukselle kaksi poytakirjantarkastajaa. Poytakirja voidaan
tarkastaa sahkoisesti.

Paatos
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23

Kokouksen tyojarjestys

Hyvinvoinnin ja osallisuuden jaosto 18.06.2026

Paatosehdotus Todetaan esityslistan mukainen tyojarjestys. Hyvaksytaan lahetetyn
esityslistan ulkopuolelta kasiteltavaksi otettavat asiat.

Paatos
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Terve kunta -verkosto

Hyvinvoinnin ja osallisuuden jaosto 18.06.2026

Valmistelu ja lisatiedot

Hyvinvointikoordinaattori Soile Torrénen soile.torronen[at]orimattila.fi

Terve Kunta -verkosto on kuntien hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen tueksi vuonna 1996 perustettu verkosto, jota THL
koordinoi. Se kokoaa yhteen kuntia, joissa hyvinvoinnin ja terveyden
edistdminen on keskeinen strateginen linjaus ja toimintaa ohjaava
periaate.

Terve Kunta -verkosto kehittaa hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen toimintatapoja ja rakenteita Suomessa ja edistaa alaa
kansainvalisesti osana WHO European Healthy Cities -verkostoa.
Kunta- ja hyvinvointialuejasenten lisaksi verkosto tekee yhteistyota
Sosiaali- ja terveysministerion (STM), Suomen Kuntaliitto ry:n,
Hyvinvointialue yhtid Hyvil Oy:n, SOSTE:n, Terveyden ja
hyvinvoinnin laitoksen (THL) ja muiden relevanttien sidosryhmien
kanssa.

Kansainvalista yhteistyota verkosto tekee WHO European Healthy
Cities -verkoston kanssa.

Verkoston toimikaudet ovat valtuustokausien mukaisesti nelja vuotta.
Toimintasuunnitelma tehdaan toimikaudelle ja sita tarkennetaan
vuosittain.

Verkoston toiminnan tavoitteena on kuntalaisten hyvinvoinnin ja
terveyden edistaminen. Tavoitteeseen pyritaan kehittamalla
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen strategista johtamista,
toimintaa ja toiminnan arviointia.

Hyvinvointi- ja osallisuusjaoston kokouksessa Orimattilan
luottamushenkiléedustaja valtuuston puheenjohtaja Riitta Lonka
Terve kunta -verkostosta seka verkoston johtoryhman Orimattilan
edustaja sivistysjohtaja Heidi Nygren kertovat ajankohtaisia
kuulumisia Terve kunta -verkostosta.

Yritysvaikutusten arviointi

Myontelnen positiivinen | neutraali | negatiivinen Kielteinen vaikutus
vaikutus 3 2 1
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Esittelija

Esityslista 4/2026
18.06.2026
Edistaa Kaventaa
yritystoiminnan yritystoiminnan
edellytyksia ja x edellytyksia ja
liiketoimintamahdol liketoimintamahdoll
lisuuksia isuuksia
Orimattilassa Orimattilassa
Lisaa Orimattilan Vahentaa
; s X Orimattilan
vetovoimatekijoita : N
vetovoimatekijoita

Valkuttaa Ei tyolisyys tai
positiivisesti YOISyy

- . X aluetalousvaikutuks
tyollisyyteen ja ia
aluetalouteen
Vaikuttaa Vaikuttaa
positiivisesti X negatiivisesti
yritysilmapiiriin yritysilmapiiriin

Paatosehdotus

Paatos

Toimivalta

Jakelu

Kaupunginjohtaja Kalle Larsson

Jaosto merkitsee Terve kunta -verkostoa koskevat esitykset tiedoksi.
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Orimattilan kotoutumisohjelma

Hyvinvoinnin ja osallisuuden jaosto 18.06.2026

Valmistelu ja lisatiedot

Hyvinvointikoordinaattori Soile Torrénen, soile.torronen[ajorimattila.fi

Orimattilan kaupunginhallitus hyvaksyi kotoutumisohjelman
kokouksessaan 15.12.2025 § 474. Kotoutumisohjelma on ollut
Orimattilassa voimassa 1.1.2026 alkaen.

Kotoutuminen liittyy hyvinvointiin monella tapaa ja kulkee lapi eri
hyvinvoinnin indikaattorien. Mita paremmin ihminen kotoutuu uuteen
yhteiskuntaan, sita paremmat mahdollisuudet hanella on elaa
turvallista, terveellista ja mielekasta elamaa. Kotoutuminen tuo
parhaimmillaan turvallisuutta ja osallisuuden tunnetta, auttaa
tutustumaan paikallisiin ihmisiin, osallistumaan yhteiséihin ja
harrastuksiin seka kayttamaan alueen palveluita. Hyvinvointi
kotoutumisessa auttaa ehkaisemaan yksinaisyytta ja stressia, seka
parantamaan psyykkista hyvinvointia ja elamanlaatua.

Kotoutumisohjelma on laissa (Laki kotoutumisen edistamisesta
681/2023, §13) saadetty asiakirja, joka kuvaa kunnassa tehtavaa
kotoutumistyota; sen tavoitteita, toimia ja arviointia. Koska
kotoutuminen sisaltyy olennaisena osana myo6s hyvinvointitydhon,
on kotoutumisohjelma liitetaan hyvinvointisuunnitelma 2027-2030:n
liitteeksi.

Yritysvaikutusten arviointi

Myontelnen positiivinen | neutraali | negatiivinen Kielteinen vaikutus
vaikutus 3 2 1
Edistaa Kaventaa
yritystoiminnan yritystoiminnan
edellytyksia ja edellytyksia ja
liiketoimintamahdol X liiketoimintamahdoll
lisuuksia isuuksia
Orimattilassa Orimattilassa
Lisa Orimattilan Vahentaa

X Orimattilan

vetovoimatekijoita vetovoimatekijéita

Vaikuttaa . . .
positiivisesti Ei  tydllisyys- tai
tvollisyvteen ia X aluetalousvaikutuks
yollisyy J o

aluetalouteen
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Vaikuttaa Vaikuttaa
positiivisesti X negatiivisesti
yritysilmapiiriin yritysilmapiiriin

Esittelija Kaupunginjohtaja Kalle Larsson
Paatdsehdotus
Jaosto merkitsee kotoutumisohjelman tiedoksi.

Paatos

Toimivalta

Jakelu
Oheismateriaali
Kotoutumisohjelma 1.1.2026 alkaen Heinola ja Orimattila



Orimattilan kaupunki Esityslista 4/2026 10

Hyvinvoinnin ja osallisuuden 18.06.2026
jaosto

26
Muut asiat

Hyvinvoinnin ja osallisuuden jaosto 18.06.2026

Paatos



