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Paikalliset jarjestely- ja kehittamiseraneuvottelut

Orimattilan kaupunki on saanut paatokseen KVTES:n ja OVTES:n
mukaiset neuvottelut paikallisten jarjestely- ja kehittdmiserien
kohdentamisesta. Neuvottelut kaytiin tydnantajan ja
henkilostojarjestdjen paaluottamusedustajien kesken.
Neuvottelutulos saavutettiin yksimielisesti molempien sopimusalojen
osalta.

Kaupunginhallituksen 14.9.2026 tekeman paatoksen mukaisesti
paikalliset jarjestely- ja kehittamiserat tulivat voimaan 1.10.2026.

Tyohyvinvointikysely

Kevan tyohyvinvointikysely toteutetaan Orimattilan kaupungin
henkilostolle ensimmaista kertaa 28.9.-11.10.2026. Kysely korvaa
aiemmin kaytossa olleen henkildstokyselyn.

Kyselyn tuloksia kasitellaan henkildston kanssa marraskuun
henkilostdinfossa seka taman jalkeen toimialoilla ja tydyksikdissa.
Lisaksi esihenkildille toteutetaan marraskuussa Kevan
esihenkilokysely.

Kyselyista saatavaa tietoa hyodynnetaan henkiloston
tydhyvinvoinnin, johtamisen ja esihenkilotyon kehittamisessa seka
vuoden 2027 henkilostotavoitteiden ja toimenpiteiden suunnittelussa.

Toimenpiteet sairauspoissaolojen vahentamiseksi

Vuonna 2025 Orimattilan kaupungin henkilostolle kertyi yhteensa 8
279 sairauspoissaolopaivaa, mika vastaa 17,45 kalenteripaivaa
henkilotyovuotta kohden.

Sairauspoissaolojen vahentamiseksi ja tyokyvyn vahvistamiseksi
toteutetaan useita organisaatiotasoisia toimenpiteita. Keskeisena
painopisteena on johtamisen ja esihenkilotyon kehittaminen. Kaikille
esihenkildina toimiville ja asiantuntijapaallikodille jarjestetaan yhteinen
esihenkildvalmennus, joka kaynnistyy marraskuussa 2026 ja jatkuu
vuoden 2027 loppuun.

Keskeisia organisaatiotason toimenpiteita ovat lisaksi:

e ennakoivan tyokykyjohtamisen toimintamallin kehittdminen

o tyoOhyvinvointikyselyn uudistaminen ja tulosten systemaattinen
hyddyntaminen

e henkilostoohjeiden selkeyttaminen ja kehittaminen

« esihenkildiden tydkykyjohtamisen osaamisen vahvistaminen



Paatosehdotus

Paatos

e vuodelle 2027 asetettavat selkeat henkildstotavoitteet, mittarit ja
toimenpiteet.

Tavoitteiden ja toimenpiteiden toteutumista seurataan
organisaatiotasolla osavuosikatsausten yhteydessa seka toimialoilla
johtamisjarjestelman mukaisesti. Organisaatiotasoisten
toimenpiteiden lisaksi toimialat toteuttavat omia, niiden tarpeisiin
kohdennettuja toimenpiteita sairauspoissaolojen vahentamiseksi ja
tyokyvyn tukemiseksi.

Ennakoiva tyokykyjohtaminen Orimattilassa

Orimattilan kaupunki on hakenut Kevan tyéelaman
kehittamisrahoitusta Ennakoiva tyékykyjohtaminen Orimattilassa -
hankkeelle. Hankkeen tavoitteena on vahvistaa ennakoivaa
tydkykyjohtamista, ehkaista sairauspoissaolojen pitkittymista seka
vahvistaa henkiloston ty0ssa jatkamisen edellytyksia.

Hankkeessa on tarkoitus rakentaa koko kaupungille yhteinen
tydkykyjohtamisen toimintamalli, yhdenmukaistaa varhaisen tuen
kaytantoja seka vahvistaa esihenkildiden osaamista ja tyovalineita.
EsihenkilGilla on keskeinen rooli toimintamallin yhteiskehittamisessa,
pilotoinnissa ja uusien toimintatapojen kayttoonotossa.

Mikali Keva myontaa hankkeelle rahoituksen, 18 kuukauden hanke
kaynnistyy 24.11.2026 yhteisella Kick Off -tilaisuudella osana
esihenkilovalmennuksen kokonaisuutta. Hankkeen aikana
toimintamallia kehitetdan, pilotoidaan ja otetaan kayttoon koko
organisaatiossa.

Kuullaan henkilostopaallikon ajankohtaiset asiat.



