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Elinvoimantoimialalla kaynnistettiin yhteistoimintaneuvottelut elokuun
lopussa. Henkilostoa tiedotettiin neuvottelujen kaynnistymisesta
toimialan yhteispalaverissa 31.8.26. Yhteistoimintaneuvottelut
paattyivat 9.11.26. Neuvottelujen aikana henkildstolla on ollut
mahdollisuus vaikuttaa uuteen organisaatiorakenteeseen useissa
tiimi- ja henkilokohtaisissa kuulemistilaisuuksissa. Lisaksi
elinvoimatoimialan henkiostolle tarjottiin mahdollisuus jattaa kirjallisia
kommentteja uuden organisaatiorakenteen luonnokseen.
Luonnoksesta saatiin yksi kirjallinen kommentti.

Yhteistoimintaneuvottelujen kaynnistamisen perusteena oli
elinvoimatoimialan toiminnan ja organisaatiorakenteen
uudelleenjarjestely. Nykyista organisaatiorakennetta,
tehtavakokonaisuuksia, vastuita ja tyonjakoa ja sijaistusjarjestelyjen
toimivuutta oli tarpeen tarkastella suhteessa toiminnan nykyisiin ja
tuleviin tarpeisiin.

Neuvotteluissa tarkasteltiin 1.1.2025 voimaan tulleen
organisaatiorakenteen toimivuutta seka tehtavien, vastuiden ja
tydnjaon tarkoituksenmukaista jarjestamista. Suunnitelluilla
muutoksilla on vaikutuksia henkiloston asemaan, tehtavankuviin,
tehtavakokonaisuuksiin, vastuisiin ja tyonjakoon.

Yhteistoimintaneuvottelujen ja organisaatiouudistuksen tavoitteena
oli muuttaa nykyista organisaatiorakennetta toimivammaksi ja
tarkoituksenmukaisemmaksi seka ratkaista sijaistuksiin ja
resurssivajeisiin liittyneitd haasteita, joita oli havaittu 1.1.2025
voimaan astuneen organisaatiorakenteen toimivuudessa.

Yhteistoimintaneuvotteluiden kautta elinvoimavaliokunnan
hyvaksyttavaksi esitettdvan uuden organisaatiorakenteen
muutoksilla ei ole toimialan henkiloston maaraa vahentavia
vaikutuksia, mutta henkilotydvuosia on siirretty palvelualueiden ja
tiimien valilla. Osa tyotehtavista on jatkossa nykyista vaativampia ja
tydnantajan on jarjestettava niihin siirrettaville henkildille tarvittava
lisakoulutus, jos aikaisempi koulutus- ja osaamistaso ei riita
tehtavien hoitamiseen.

Elinvoimatoimialan organisaatiorakenteen uudistuksella on
vaikutusta osaan hallintosaantoon kirjattuihin tehtaviin ja
toimivaltoihin. Hallintosaantdomuutokset kasitellaan erillisessa
pykalassa ja kokonaisuudessaan organisaatiouudistus astuu
voimaan, kun kaupunginvaltuusto on hyvaksynyt muutokset
hallintosaantoon ja hallintosaanto astuu voimaan alustavan



Esittelija

aikatauluarvion mukaan 1.1.2027. Mikali hallintosaannon voimaan
astumisen aikatauluun tulee muutoksia astuu elinvoiman toimialan
organisaatio muutos voimaan samanaikaisesti hallintosaannon
kanssa.

Niiden tehtavien osalta, joihin ei sisally hallintosaantoon liittyvia

toimivaltamuutoksia muutokset astuvat myos voimaan
samanaikaisesti, kuin hallintosaanto astuu voimaan.
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Paatésehdotus
Elinvoimavaliokunta paattaa hyvaksya elinvoimatoimialan uuden
organisaatiorakenteen ja lahettda uuden organisaatiorakenteen
tiedoksi kaupunginhallitukselle. Uusi organisaatiorakenne astuu
voimaan alustavan aikatauluarvion mukaan 1.1.2027. Elinvoiman
toimialan organisaatiouudistus astuu kuitenkin voimaan samana
ajankohtana kuin valtuuston hyvaksyma hallintosaantokin.

Poytakirja tarkastetaan taman pykalan osalta kokouksessa.
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