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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä  
Läsnä Malmiharju Tapio puheenjohtaja  
 Avelin Venla varapuheenjohtaja  
 Aalto Juha jäsen  
 Kaitaranta Jari jäsen  
 Mölsä Jukka jäsen  
 Saarinen Niina jäsen  
 Latikka Laura jäsen  
 Törrönen Pekka kaupunginhallituksen 

edustaja 
 

 Jussila Tuomo kaupunginhallituksen 
puheenjohtaja 

 

 Simola Niilo nuorisovaltuuston edustaja  
 Vilander Sara esittelijä, elinvoimajohtaja  
 Järvinen Päivi pöytäkirjanpitäjä, talous- ja 

hallintoasiantuntija 
 

 Tytti Lönnrot  asiantuntija  
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192 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Elinvoimavaliokunta 17.11.2026     
    
 
 
 
Päätösehdotus Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 

 
Päätös   
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193 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Elinvoimavaliokunta 17.11.2026     
    
 
 
 
Päätösehdotus Valitaan kokoukselle kaksi pöytäkirjantarkastajaa. Pöytäkirja voidaan 

tarkastaa sähköisesti. 
 

 
Päätös   
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194 
Kokouksen työjärjestys 
  
Elinvoimavaliokunta 17.11.2026     
    
 
 

 
Päätösehdotus Todetaan esityslistan mukainen työjärjestys. Hyväksytään lähetetyn 

esityslistan ulkopuolelta käsiteltäväksi otettavat asiat.  
 

Päätös   



 
Orimattilan kaupunki Esityslista 12/2026  6 
 
Elinvoimavaliokunta  17.11.2026 
 

 

 
195 
Elinvoimajohtajan ajankohtaiset asiat 
  
Elinvoimavaliokunta 17.11.2026     
    
 
 

Elinvoimajohtaja antaa selvityksen toimialan ajankohtaisista asioista: 
 
- hankeraportit 
- seuraava kokous ti 8.12.2026 klo 16.30 Orimattila Areenalla 

 
 
  

 Esittelijä Elinvoimajohtaja Sara Vilander 
 

 Päätösehdotus 
 
  Valiokunta merkitsee tiedoksi toimialan ajankohtaiset asiat. 

 
 Päätös   
  
  
Oheismateriaali 

Kaavoitus_marraskuu2026 
Hankeraportti yhdyskuntatekniikka 2026 marraskuu 
Hankeesittely_tilapalvelu 9.11.2026 
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196 
Elinvoimatoimialan talouskatsaus 10/2026 
  
Elinvoimavaliokunta 17.11.2026     
54/02.02.02/2026   
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot talous- ja hallintoasiantuntija Päivi Järvinen, puh. 044 781 3887,  
  paivi.jarvinen(a)orimattila.fi 
 

Talousarvion täytäntöönpano-ohjeen mukaan toimialojen tulee  
raportoida valiokunnille toiminnastaan ja taloudestaan säännöllisesti.  
 
Liitteinä ovat elinvoimatoimialan: 
- investointien toteutumisvertailu 31.10.2026 
- käyttötalouden toteutumisvertailu 31.10.2026 
 
Luvut eivät ole vielä lopulliset, koska kausi suljetaan 19.11.2026. 
Kokoukseen tuodaan viimeisimmät raportit. 
 
 
  

 Esittelijä Elinvoimajohtaja Sara Vilander 
 

 Päätösehdotus 
Elinvoimavaliokunta merkitsee tiedoksi talouskatsauksen 10/2026. 
 

 Päätös 
  

  
  
 Toimivalta Hallintosääntö 10. luku § 3  
 
 
 Jakelu 
Liitteet 

1 Investointien toteutumisvertailu lokakuu 2026 tilanne 
10.11.2026 

2 Käyttötalouden toteutumisvertailu lokakuu 2026 tilanne 
10.11.2026 
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197 
Elinvoimatoimialan organisaatiouudistus 
  
Elinvoimavaliokunta 17.11.2026     
950/00.01.01/2026   
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot elinvoimajohtaja Sara Vilander sara.vilander(a)orimattila.fi 

 
Elinvoimantoimialalla käynnistettiin yhteistoimintaneuvottelut elokuun 
lopussa. Henkilöstöä tiedotettiin neuvottelujen käynnistymisestä 
toimialan yhteispalaverissa 31.8.26. Yhteistoimintaneuvottelut 
päättyivät 9.11.26. Neuvottelujen aikana henkilöstöllä on ollut 
mahdollisuus vaikuttaa uuteen organisaatiorakenteeseen useissa 
tiimi- ja henkilökohtaisissa kuulemistilaisuuksissa. Lisäksi 
elinvoimatoimialan henkiöstölle tarjottiin mahdollisuus jättää kirjallisia 
kommentteja uuden organisaatiorakenteen luonnokseen. 
Luonnoksesta saatiin yksi kirjallinen kommentti. 
 
Yhteistoimintaneuvottelujen käynnistämisen perusteena oli 
elinvoimatoimialan toiminnan ja organisaatiorakenteen 
uudelleenjärjestely. Nykyistä organisaatiorakennetta, 
tehtäväkokonaisuuksia, vastuita ja työnjakoa ja sijaistusjärjestelyjen 
toimivuutta oli tarpeen tarkastella suhteessa toiminnan nykyisiin ja 
tuleviin tarpeisiin. 
 
Neuvotteluissa tarkasteltiin 1.1.2025 voimaan tulleen 
organisaatiorakenteen toimivuutta sekä tehtävien, vastuiden ja 
työnjaon tarkoituksenmukaista järjestämistä. Suunnitelluilla 
muutoksilla on vaikutuksia henkilöstön asemaan, tehtävänkuviin, 
tehtäväkokonaisuuksiin, vastuisiin ja työnjakoon. 
 
Yhteistoimintaneuvottelujen ja organisaatiouudistuksen tavoitteena 
oli muuttaa nykyistä organisaatiorakennetta toimivammaksi ja 
tarkoituksenmukaisemmaksi sekä ratkaista sijaistuksiin ja 
resurssivajeisiin liittyneitä haasteita, joita oli havaittu 1.1.2025 
voimaan astuneen organisaatiorakenteen toimivuudessa. 
 
Yhteistoimintaneuvotteluiden kautta elinvoimavaliokunnan 
hyväksyttäväksi esitettävän uuden organisaatiorakenteen 
muutoksilla ei ole toimialan henkilöstön määrää vähentäviä 
vaikutuksia, mutta henkilötyövuosia on siirretty palvelualueiden ja 
tiimien välillä. Osa työtehtävistä on jatkossa nykyistä vaativampia ja 
työnantajan on järjestettävä niihin siirrettäville henkilöille tarvittava 
lisäkoulutus, jos aikaisempi koulutus- ja osaamistaso ei riitä 
tehtävien hoitamiseen. 
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Elinvoimatoimialan organisaatiorakenteen uudistuksella on 
vaikutusta osaan hallintosääntöön kirjattuihin tehtäviin ja 
toimivaltoihin. Hallintosääntömuutokset käsitellään erillisessä 
pykälässä ja kokonaisuudessaan organisaatiouudistus astuu 
voimaan, kun kaupunginvaltuusto on hyväksynyt muutokset 
hallintosääntöön ja hallintosääntö astuu voimaan alustavan 
aikatauluarvion mukaan 1.1.2027. Mikäli hallintosäännön voimaan 
astumisen aikatauluun tulee muutoksia astuu elinvoiman toimialan 
organisaatio muutos voimaan samanaikaisesti hallintosäännön 
kanssa. 
 
Niiden tehtävien osalta, joihin ei sisälly hallintosääntöön liittyviä 
toimivaltamuutoksia muutokset astuvat myös voimaan 
samanaikaisesti, kuin hallintosääntö astuu voimaan. 
 
 

 
Yritysvaikutusten arviointi 
 

Myönteinen vaikutus 
positiivine

n 
 3 

neutraa
li 2 

 
negatiivin

en 1 
Kielteinen vaikutus 

 
Edistää 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdollisu
uksia Orimattilassa 

 3     

Kaventaa 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdollisu
uksia Orimattilassa 

 

Lisää Orimattilan 
vetovoimatekijöitä    2   Vähentää Orimattilan 

vetovoimatekijöitä 
 

Vaikuttaa positiivisesti 
työllisyyteen ja 
aluetalouteen 

   2   Ei työllisyys- tai 
aluetalousvaikutuksia 

 

Vaikuttaa positiivisesti 
yritysilmapiiriin  3     Vaikuttaa negatiivisesti 

yritysilmapiiriin 
 

 
 
  

 Esittelijä Elinvoimajohtaja Sara Vilander 
 

 Päätösehdotus 
Elinvoimavaliokunta päättää hyväksyä elinvoimatoimialan uuden 
organisaatiorakenteen ja lähettää uuden organisaatiorakenteen 
tiedoksi kaupunginhallitukselle. Uusi organisaatiorakenne astuu 
voimaan alustavan aikatauluarvion mukaan 1.1.2027. Elinvoiman 
toimialan organisaatiouudistus astuu kuitenkin voimaan samana 
ajankohtana kuin valtuuston hyväksymä hallintosääntökin. 
Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa. 
 

 Päätös 
  

  



 
Orimattilan kaupunki Esityslista 12/2026  10 
 
Elinvoimavaliokunta  17.11.2026 
 

 

  
 Toimivalta Hallintosääntö 4. luku § 6   
 
 
 Jakelu 
Liitteet 

3 Elinvoimatoimialan uusi organisaatioesitys 10_11_26 
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198 
Hallintosäännön muutokset/Elinvoimatoimiala 
  
Elinvoimavaliokunta 17.11.2026     
94/00.01.01/2026   
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot Elinvoimajohtaja Sara Vilander, puh. 044 781 3722, 

sara.vilander(a)orimattila.fi, yhdyskuntatekniikan päällikkö Ari-Pekka 
Rajaranta, puh. 044 781 3745, ari-pekka.rajaranta(a)orimattila.fi, 
johtava rakennustarkastaja Timo Tarkkala, puh. 040 7497065, 
timo.tarkkala(a)orimattila.fi, talous- ja hallintoasiantuntija Päivi 
Järvinen, puh.  044 781 3887, paivi.jarvinen(a)orimattila.fi 
 
Orimattilan kaupunginvaltuusto hyväksyi 12.5.2025 § 23 uuden 
hallintosäännön, mikä tuli voimaan 1.6.2025.  
 
Hallintosääntöön on tehtävä muutoksia ja elinvoimavaliokunta 
käsittelee asiaa oman toimialansa muutostarpeiden osalta. 
 
Esitettävät muutokset ovat liitteessä esitettynä niin, että poistettavat 
tekstit ovat punaisella ja yliviivattuina ja uudet tekstit ovat punaisella. 
 
Yleiset, esim. kaikkien toimialojen tai valiokuntien yhteiset muutokset 
käsitellään kaupunginhallituksessa ja valtuustossa. 
 
Tavoitteena on, että kaupunginvaltuusto käsittelee Orimattilan 
hallintosäännön kokouksessaan 7.12.2026. Hallintosääntö astuu 
voimaan 1.1.2027. 
  
  
Liite nro 1: Elinvoimatoimialan esitys hallintosäännön muutoksiksi 
17.11.2026 
 

 
 
  

 Esittelijä Elinvoimajohtaja Sara Vilander 
 

 Päätösehdotus 
 
  Elinvoimavaliokunta päättää esittää kaupunginhallitukselle ja 

edelleen kaupunginvaltuustolle elinvoimatoimialan esittämät 
muutokset hallintosääntöön. Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän 
osalta kokouksessa. 
 

 Päätös   
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 Toimivalta Kuntalaki § 39  
 
 
 Jakelu kaupunginhallitus 
Liitteet 

4 Elinvoimatoimialan esitys hallintosäännön muutoksiksi 
17.11.2026 
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199 
Elinvoimavaliokunnan lausunto osallisuus-, tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusohjelmasta 
2027-2030 
  
Elinvoimavaliokunta 17.11.2026     
947/00.01.02/2026   
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot elinvoimajohtaja Sara Vilander sara.vilander(a)orimattila.fi, 

työllisyyskoordinaattori Satu Karevaara 
satu.karevaara(a)orimattila.fi, yrityskoordinaattori Tytti Ritala 
tytti.ritala(a)orimattila.fi, kaavoituspäällikkö Suvi Lehtoranta 
suvi.lehtoranta(a)orimattila.fi 
 
Osallisuusohjelma on kaupungin osallisuustyötä ohjaava asiakirja. 
Sen valmistelu käynnistyi vuonna 2023 tavoitteena kehittää 
kaupungin osallisuustyötä ja erityisesti sen rakenteita. Ohjelman 
sisältö ja tavoitteet ovat rakentuneet syksyllä 2025 toteutetun 
kyselyn sekä kesällä ja alkusyksyllä 2026 asukkailta kerätyn 
aineiston pohjalta. 
  
Osallisuusohjelman valmistelun lähtökohtina ovat Päijät-Hämeen 
alueellinen hyvinvointisuunnitelma 2025–2029, Orimattilan laaja 
hyvinvointisuunnitelma 2027–2030, maakunnallinen osallisuus-, 
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma sekä muut alueelliset 
kohdennetut suunnitelmat. Ohjelma kytkeytyy myös Orimattilan 
kaupungin strategiaan ja arvoihin. 
  
Valmistelun aikana todettiin, että osallisuutta on vaikea tarkastella 
erillään tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta. Tämän vuoksi myös 
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistäminen sisältyvät ohjelman 
tavoitteisiin ja toimenpiteisiin. Aidosti osallistava kaupunki rakentuu 
siitä, että jokaisella on mahdollisuus osallistua yhteisön toimintaan, 
vaikuttaa yhteisiin asioihin ja kokea olevansa arvostettu osa 
yhteisöä. 
  
Osallisuus-, tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusohjelman tarkoituksena on 
luoda organisaation toimintaan sellaiset rakenteet, jotka vahvistavat 
osallisuuden kokemusta ja mahdollistavat yhdenvertaisen 
osallistumisen. Ohjelma jalkautetaan organisaatio-, toimiala- ja 
tiimitasoille vuoden 2027 aikana. Ohjelman toteutumista arvioidaan 
ja siitä raportoidaan vuosittain osana hyvinvointiraportointia. 
 
Elinvoimavaliokunnan lausunto Osallisuus-, tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuusohjelma 2027-2030: 
 
Elinvoimavaliokunta pitää osallisuus-, tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuusohjelman tavoitteita kannatettavina. 
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Elinvoimavaliokunta pitää tärkeänä, että ohjelmaa jalkautettaessa 
tunnistetaan ja hyödynnetään jo olemassa olevat osallisuuden 
rakenteet ja toimintatavat. Tavoitteena tulee olla niiden 
vahvistaminen ja yhteensovittaminen, ei uusien päällekkäisten 
rakenteiden tai hallinnollisten velvoitteiden luominen. 
 
Elinvoimavaliokunta toivoo alla olevien näkökantojen huomioimista 
lopullisessa päätöksentekoon tulevassa ohjelmassa. 
 
1. Elinvoiman toimialan osallisuuden muodot 
Ohjelmassa korostuvat aika vahvasti asukasillat, yhteisöllinen 
toiminta ja yhdistysyhteistyö. Elinvoimantoimialalla osallisuutta 
tapahtuu runsaasti päivittäin arjen tekemisessäkin: kaavoituksessa, 
teknisissä palveluissa, rakentamisessa, lupa-asioissa, hankinnoissa 
ja elinkeinopalveluissa ja myös lakisääteisten osallistamisen 
velvoitteiden kautta. 
 
Erityisesti tavoitteeseen 2 (dia 14) olisi hyvä lisätä näkökulmaa siitä, 
miten asukkaat, yritykset ja muut sidosryhmät pääsevät mukaan 
elinympäristön ja toimintaympäristön suunnitteluun jo 
valmisteluvaiheessa. Siinä vaiheessahan vaikuttamisella on usein 
eniten merkitystä. 
  
2. Yrityksetkin ovat osa yhteisöä 
 
Yritysten roolia voisi nostaa vähän vahvemmin esiin. Ne eivät ole 
pelkästään kaupungin yhteistyökumppaneita tai palvelujen käyttäjiä, 
vaan myös tapahtumien, palvelujen, työpaikkojen ja koko paikallisen 
yhteisöllisyyden mahdollistajia. 
Orimattilassa ja elinvoiman toimialan toiminnassa on runsaasti 
konkreettista tekemistä tämän ympärillä: yrittäjätapaamisia, yritysten 
kuulemista, yritysvaikutusten arviointia ja hankintojen 
markkinavuoropuhelua. Näitä voisi tuoda ohjelmassa vähän 
näkyvämmin esiin. 
Samoin tapahtumien osalta yritysten, yhdistysten ja kaupungin 
yhteistyö on aika olennainen osa sitä, miten yhteisöllisyyttä 
Orimattilassa rakennetaan. 
  
3. Yhdenvertaisuus näkyy myös palveluissa ja työelämässä 
 
Yhdenvertaisuutta käsitellään ohjelmassa pitkälti 
osallistumiskanavien kautta, mutta se näkyy myös ihan tavallisessa 
asioinnissa. Esimerkiksi rakennusvalvonnassa ja lupa-asioissa 
selkeä neuvonta, saavutettavuus ja tasapuolinen kohtelu ovat aika 
konkreettisia yhdenvertaisuuden kysymyksiä. 
 
Myös työelämäosallisuus on mainittu nykytilan kuvauksessa, mutta 
se jää varsinaisissa toimenpiteissä vähän taka-alalle. 
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Työnantajayhteistyön ja eri väestöryhmien työelämään pääsyn voisi 
myös nostaa näkyvämmin esille. 
  
4. Osallisuuden vaikuttavuus – mitä osallistumisesta oikeasti 
seuraa? 
 
Ei riitä, että järjestetään mahdollisuuksia osallistua, vaan pitäisi 
myös pystyä osoittamaan, mitä osallistumisesta seuraa. 
Esimerkiksi kaavoituksessa, teknisissä palveluissa ja 
elinkeinopalveluissa saadaan paljon palautetta ja kehittämisideoita. 
Olisi tärkeää tehdä näkyväksi, miten niitä hyödynnetään. Etenevät 
hankkeet ja konkreettiset muutokset ovat tästä hyviä esimerkkejä. 
Vuoden 2027 jalkauttamisessa kannattaisi samalla miettiä selkeät 
vastuut ja muutama oikeasti seurattava mittari, joilla ohjelman 
tavoitteiden toteutumista voidaan seurata. 
  
5. Huomio dia 2 
Johdannossa (dia 2) todetaan, että kun kaupunki on varmistanut 
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet, vastuu siirtyy asukkaille. 
Kirjauksella haetaan varmastikin asukkaiden omaa aktiivisuutta 
osallisuuden suhteen, mutta tällaisenaan kirjaus on hieman 
ristiriitainen muun ohjelman kanssa ja vie vähän pohjaa sen koko 
perusajatukselta. 
 
Osallistaminen ei ole yksittäinen toimenpide, vaan jatkuva ja 
vuorovaikutteinen prosessi. Mahdollisuuden tarjoaminen on vasta 
alku. Olennaista on, mitä saadulla tiedolla tehdään, miten se näkyy 
valmistelussa ja miten osallistujille kerrotaan, mihin heidän 
näkemyksensä ovat vaikuttaneet. Asukkailla on toki oma roolinsa ja 
vastuunsa osallistumisessa, mutta kaupungin vastuu ei voi siihen 
päättyä, että mahdollisuus oallistumiselle on tarjottu. Tämä voisi 
johtaa siihen, että mitataan lähinnä sitä, kuinka paljon 
osallistumismahdollisuuksia on järjestetty, eikä sitä, onko osallisuus 
oikeasti toteutunut. 
  
Muualla ohjelmassa puhutaan kuitenkin hienosti aidosta 
kuulemisesta, vuoropuhelusta ja luottamuksen vahvistamisesta. 
Muotoilua voisi korostaa enemmän tapahtuvaksi yhteisen tekemisen 
ja jatkuvan vuorovaikutuksen kautta. 

 
 

Yritysvaikutusten arviointi 
 

Myönteinen vaikutus 
positiivine

n 
 3 

neutraa
li 2 

 
negatiivin

en 1 
Kielteinen vaikutus 

 
Edistää 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdollisu
uksia Orimattilassa 

 3     

Kaventaa 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdollisu
uksia Orimattilassa 
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Lisää Orimattilan 
vetovoimatekijöitä    2   Vähentää Orimattilan 

vetovoimatekijöitä 
 

Vaikuttaa positiivisesti 
työllisyyteen ja 
aluetalouteen 

   2   Ei työllisyys- tai 
aluetalousvaikutuksia 

 

Vaikuttaa positiivisesti 
yritysilmapiiriin  3     Vaikuttaa negatiivisesti 

yritysilmapiiriin 
 

 
 
  

 Esittelijä Elinvoimajohtaja Sara Vilander 
 

 Päätösehdotus 
Elinvoimavaliokunta päättää antaa esittelytekstin mukaisen lausunnon 
osallisuus-, tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusohjelmaan. 
Elinvoimavaliokunta päättää esittää kaupunginhallitukselle Osallisuus-, tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuusohjelman hyväksymistä vuosille 2027-2030. 
Elinvoimavaliokunta toteaa, että elinvoimantoimialalla tehdään merkittävästi 
myös lainsäädännön velvoittamaa osallistamista mm. osana kaava- katu- ja 
yleisten alueiden suunnittelutyötä.  
Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa. 
 

 
 Päätös 

  
  
  
 Toimivalta   
 
 
 Jakelu 
Oheismateriaali 

Osallisuusohjelma 2027-2030 
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200 
Kaavoitusviranomaisen vastine Vaasan hallinto-oikeudelle motocross-asiassa 
  
Elinvoimavaliokunta 17.11.2026     
182/11.01.00/2025   
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot Elinvoimajohtaja Sara Vilander, sara.vilander(a)orimattila.fi 

 
Vaasan hallinto-oikeus on pyytänyt Orimattilan kaupungin 
kaavoitusviranomaisen vastinetta Orimattilan kaupungin lupajaoston 
päätöksestä 1.7.2026 § 36 tehtyihin valituksiin. Kyseessä on 
ympäristö- ja aloituslupa motocrossradan toiminnalle 
Ämmäntöyräälle.  
 
Kaavoituspäällikkö on antanut lausunnon lupajaostolle 15.9.2025 ja 
11.5.2026. Lausunnot asian oheismateriaalina. 
 
Oheismateriaali 
Kaavoituksen lausunto 15.9.2025 
Kaavoituksen lausunto 11.5.2026 
 
Elinvoimavaliokunnan lausunto: 
 
Alueella on voimassa Keskusta-Virenoja osayleiskaava vuodelta 
2007. Ollostentien pohjoispuolella on asemakaava A166, joka on 
laadittu teollisuustoiminnan tarpeisiin. Motocrossradan alueella ei ole 
asemakaavaa. 
 
Yleiskaavassa alue on pääosin erityisaluetta E-2/M. Alueella on ollut 
jo osayleiskaavaa laadittaessa motocrossrata ja erityisalueen varaus 
on tehty sitä varten. 
 
Orimattilan kaupungilla ei ole käynnissä tai käynnistymässä 
kaavoitushanketta, jonka yhteydessä motocrossradalle olisi 
kehitettävissä ja tarjottavissa toimintaan soveltuva uusi alue. 
 
Elinvoimavaliokunta toteaa, että Lupajaoston 1.7.2026 § 
36 myöntämä ympäristölupa on käsitelty asianmukaisesti ja 
ympäristöluvassa on huomioitu motocrossradan toiminnan 
jatkamisen kannalta oleelliset asiat ja vaatimukset toiminnalle. 
 
Elinvoimavaliokunnalla ei ole huomautettavaa lupajaoston 1.7.2026 
§ 36 käsittelemään ympäristölupapäätökseen. 
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 Esittelijä Elinvoimajohtaja Sara Vilander 
 

 Päätösehdotus 
Elinvoimavaliokunta päättää lähettää seuraavan 
kaavoitusviranomaisen lausunnon Vaasan hallinto-oikeudelle. 
Elinvoimavaliokunnan lausunto: 
  
Alueella on voimassa Keskusta-Virenoja osayleiskaava vuodelta 
2007. Ollostentien pohjoispuolella on asemakaava A166, joka on 
laadittu teollisuustoiminnan tarpeisiin. Motocrossradan alueella ei ole 
asemakaavaa. 
  
Yleiskaavassa alue on pääosin erityisaluetta E-2/M. Alueella on ollut 
jo osayleiskaavaa laadittaessa motocrossrata ja erityisalueen varaus 
on tehty sitä varten. 
  
Orimattilan kaupungilla ei ole käynnissä tai käynnistymässä 
kaavoitushanketta, jonka yhteydessä motocrossradalle olisi 
kehitettävissä ja tarjottavissa toimintaan soveltuva uusi alue. 
Elinvoimavaliokunta toteaa, että Lupajaoston 1.7.2026 § 
36 myöntämä ympäristölupa on käsitelty asianmukaisesti ja 
ympäristöluvassa on huomioitu motocrossradan toiminnan 
jatkamisen kannalta oleelliset asiat ja vaatimukset toiminnalle. 
  
Elinvoimavaliokunnalla ei ole huomautettavaa lupajaoston 1.7.2026 
§ 36 käsittelemään ympäristölupapäätökseen. 
  
Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa. 
  
 

 Päätös 
  

  
  
 Toimivalta Hallintosäännön 6 luku 5 § kohta 6: Elinvoimavaliokunta antaa 

lausuntoja kaupungin puolesta maankäyttöön, kaavoitukseen ja 
rakentamiseen liittyvissä asioissa. 

   
 
 Jakelu Vaasan hallinto-oikeus 
Oheismateriaali 

Kaavoituksen lausunto 15.9.2025 
Kaavoituksen lausunto 11.5.2026 
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Vaasan hallinto-oikeuden vastinepyyntö kaupungin 
kaavoitusviranomaiselle 
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201 
Perintövarojen käyttö kesätyöntekijöiden kustannuksiin vuonna 2026 
  
Elinvoimavaliokunta 17.11.2026     
486/02.07.02/2022   
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot yhdyskuntatekniikan päällikkö Ari-Pekka Rajaranta, p. 044 781 3745, 

ari-pekka.rajaranta@orimattila.fi, suunnittelu- ja vihertyönasiantuntija 
Mari Kauppinen, p. 044 781 3964, mari.kauppinen@orimattila.fi 
 
 
Orimattilan kaupunki on palkannut kesälle 2026 viisi nuorta 
orimattilalaista kesätyöntekijäksi elinvoimatoimialan vastuualalle 
puistotöihin (kaupunginjohtajan viranhaltijapäätös 22.04.2026 § 
12/2026).  
 
Puistojen kesätyöntekijöiden osalta, kustannukset olivat vuonna 
2026 kokonaisuudessaan 6 167,10 € (alv 0 %).  
 
 
Yritysvaikutusten arviointi 
 

Myönteinen vaikutus 
positiivine

n 
 3 

neutraa
li 2 

 
negatiivin

en 1 
Kielteinen vaikutus 

 
Edistää 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdollisu
uksia Orimattilassa 

 3     

Kaventaa 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdollisu
uksia Orimattilassa 

 

Lisää Orimattilan 
vetovoimatekijöitä  3     Vähentää Orimattilan 

vetovoimatekijöitä 
 

Vaikuttaa positiivisesti 
työllisyyteen ja 
aluetalouteen 

 3     Ei työllisyys- tai 
aluetalousvaikutuksia 

 

Vaikuttaa positiivisesti 
yritysilmapiiriin  3     Vaikuttaa negatiivisesti 

yritysilmapiiriin 
 

 
 
  

 Esittelijä Elinvoimajohtaja Sara Vilander 
 

 Päätösehdotus 
Elinvoimavaliokunta päättää esittää kaupunginhallitukselle, että se 
myöntää Oili Pekosen perinnöstä (2335)  puistotöiden 
kesätyöntekijöiden  kustannuksiin 6 167,10 euroa 
elinvoimatoimialalle vuodelle 2026. 
Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa. 

mailto:ari-pekka.rajaranta@orimattila.fi
mailto:mari.kauppinen@orimattila.fi
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 Päätös 

  
  
  
 Toimivalta Hallintosääntö 6. luku 1 § kohta 21.   
 
 
 Jakelu
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202 
Perintövarojen käyttö sisäilmatutkimuksiin ja -korjauksiin vuonna 2026 
  
Elinvoimavaliokunta 17.11.2026     
486/02.07.02/2022   
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot vs. toimitilapäällikkö Marja Ovaska, marja.ovaska(a)orimattila.fi 
 

Kaupunginvaltuuston päätöksen 30.9.2024 § 81 mukaisesti 
Hengityselinsairaiden tukirahaston varoja voidaan käyttää kaupungin 
palvelutoiminnassa olevien tilojen sisäilmatutkimuksiin sekä 
sisäilmaa parantaviin toimenpiteisiin enintään 50 000 euroa 
vuodessa. 
 
Elinvoimatoimiala on tehnyt vuonna 2026 sisäilmatutkimuksia eri 
päiväkodeissa ja kouluissa sekä kaupungintalolla. Lisäksi on tehty 
sisäilmasiivouksia ja vuokrattu sisäilmaa parantavia laitteita. 
Arvio koko vuoden 2026 kustannuksista on noin 100 000 euroa, 
mutta tarkka summa on tiedossa vasta joulukuun lopussa. 
Liiteenä tämän hetken euromäärät kohteittain. 
 
 
Yritysvaikutusten arviointi 
 

Myönteinen vaikutus 
positiivine

n 
 3 

neutraa
li 2 

 
negatiivin

en 1 
Kielteinen vaikutus 

 
Edistää 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdollisu
uksia Orimattilassa 

 3     

Kaventaa 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdollisu
uksia Orimattilassa 

 

Lisää Orimattilan 
vetovoimatekijöitä  3     Vähentää Orimattilan 

vetovoimatekijöitä 
 

Vaikuttaa positiivisesti 
työllisyyteen ja 
aluetalouteen 

  2    Ei työllisyys- tai 
aluetalousvaikutuksia 

 

Vaikuttaa positiivisesti 
yritysilmapiiriin  3     Vaikuttaa negatiivisesti 

yritysilmapiiriin 
 

 
 
  

 Esittelijä Elinvoimajohtaja Sara Vilander 
 

 Päätösehdotus 
Elinvoimavaliokunta päättää esittää kaupunginhallitukselle, että se 
myöntäisi hengityselinsairaiden tukirahastosta sisäilmatutkimuksiin 
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ja sisäilmaa parantaviin toimenpiteisiin enintään 50 000 euroa 
elinvoimatoimialalle vuodelle 2026. 
Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa. 
 

 Päätös 
  

  
  
 Toimivalta Hallintosääntö 6. luku 1 § kohta 21.   
 
 
 Jakelu 
Liitteet 

5 Sisäilmakohteet summat 
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203 
Oili Pekosen perintövarojen käyttö nuorten kesätyöllistämisen tukiin vuonna 2026 
  
Elinvoimavaliokunta 17.11.2026     
486/02.07.02/2022   
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot Työllisyyskoordinaattori Satu Karevaara, 

satu.karevaara@orimattila.fi. 
 
Orimattilan kaupunki tukee nuorten työllistymistä myöntämällä 
nuorten kesätyöllistämistukea sekä nuorten 4H-yrittäjien 
työllistämistukea määrärahojen puitteissa. Tukien tavoitteena on 
edistää nuorten työllistymistä, tarjota nuorille mahdollisuuksia 
työkokemuksen kartuttamiseen sekä tukea nuorten yrittäjyyttä ja 
työelämävalmiuksien kehittymistä. 
 
Vuonna 2026 nuorten kesätyöllistämistukea ovat voineet hakea 
yritykset, yhdistykset ja yksityiset orimattilalaisen nuoren 
työllistämiseen yhdeksi kuukaudeksi. Kesätyöllistämistukea on tähän 
mennessä hakenut yhteensä 8 työnantajaa. 
 
Lisäksi kaupunki tukee orimattilalaisten 4H-yrittäjänuorten yrittäjyyttä 
myöntämällä heille työllistämistukea. Vuonna 2026 4H-
yrittäjyystukea on tähän mennessä hakenut yhteensä 9 nuorta. 
 
Molempien tukien suuruus on 200 euroa kuukaudessa, ja tuki 
maksetaan työnantajalle tai nuorelle 4H-yrittäjälle. Tukien 
myöntämiseen on varattu yhteensä 5 000 euroa. Nuorten 
kesätyöllistämisen ja 4H-yrittäjyyden tukemiseen esitetään 
käytettäväksi Oili Pekosen perintövaroja yhteensä enintään 5000 
euroa vuodelle 2026. Tällä hetkellä summa on 3400 euroa. 
 
 
Yritysvaikutusten arviointi 
 

Myönteinen vaikutus 
positiivine

n 
 3 

neutraa
li 2 

 
negatiivin

en 1 
Kielteinen vaikutus 

 
Edistää 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdollisu
uksia Orimattilassa 

 3     

Kaventaa 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdollisu
uksia Orimattilassa 

 

Lisää Orimattilan 
vetovoimatekijöitä  3     Vähentää Orimattilan 

vetovoimatekijöitä 
 

Vaikuttaa positiivisesti 
työllisyyteen ja 
aluetalouteen 

 3     Ei työllisyys- tai 
aluetalousvaikutuksia 
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Vaikuttaa positiivisesti 
yritysilmapiiriin  3     Vaikuttaa negatiivisesti 

yritysilmapiiriin 
 

 
 
  

 Esittelijä Elinvoimajohtaja Sara Vilander 
 

 Päätösehdotus 
Elinvoimavaliokunta päättää esittää kaupunginhallitukselle, että se 
myöntäisi Oili Pekosen perintövaroista yhteensä enintään 5000 
euroa käytettäväksi nuorten kesätyöllistämistukien ja nuorten 4H-
yrittäjien työllistämistukien kustannusten kattamiseen vuonna 2026. 
Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa. 
 

 Päätös 
  

  
  
 Toimivalta Hallintosääntö 6. luku 1 § kohta 21.  
 
 
 Jakelu Kaupunginhallitus
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204 
Vastaus aloitteeseen: Artjärventien maisemasuunnittelu 
  
Elinvoimavaliokunta 17.11.2026     
44/00.01.03/2026   
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot: yhdyskuntatekniikan päällikkö Ari-Pekka Rajaranta, p. 044 781 3745, 

ari-pekka.rajaranta@orimattila.fi, suunnittelu- ja vihertyönasiantuntija 
Mari Kauppinen, p. 044 781 3964, mari.kauppinen@orimattila.fi, 
yhdyskuntatekniikan insinööri Perttu Ylikärppä 044 781 3619, 
perttu.ylikarppa@orimattila.fi 

 
 

Aloitteen tiivistelmä 
Elinvoimatoimiala on saanut käsiteltäväkseen valtuustoaloitteen 
(16.3.2026) koskien Artjärventien maisemasuunnittelua, istutuksia 
sekä liikenneturvallisuuden parantamista (välillä Pakaantie-
Piikainkyröntie) 
 
Aloitteessa kerrotaan Artjärventien tärkeydestä Orimattilan 
sisääntuloväylänä ja otetaan kantaa liikenteen määrään sekä 
turvallisuushuoliin ajonopeuksien kannalta. Samalla otetaan kantaa 
runsaaseen jalankulkijoiden ja pyöräilijöiden määrään, jotka ylittävät 
tietä lähialueiden asutuksen, palveluiden ja ulkoreittien vuoksi. 
 
Aloitteen mukaan monissa kunnissa vastaavia ongelmia on ratkaistu 
yhdistämällä liikenneturvallisuutta parantavia ratkaisuja 
viherrakentamiseen ja maisemasuunnitteluun, esimerkiksi tienvarsi-
istutuksin, puurivein, keskisaarekkeilla ja muilla rakenteellisilla 
ratkaisuilla millä parannetaan ympäristön laatua ja hillitään 
ajonopeuksia. 
 
Aloitteessa pyydetään käynnistämään Artjärventien tieympäristön 
maisemasuunnittelu välillä Pakaantie-Piikainkyröntie. Aloittamaan 
suunnittelu ja toteutus tienvarsi-istutuksille, puuriveille tai muita 
viherrakentamista sisääntuloväylän ilmeen parantamiseksi. 
 
Aloitteessa pyydetään arvioimaan liikenneturvallisuutta parantavat 
toimenpiteet, kuten ajohidasteet, suojateiden näkyvyyden 
parantamiset, mahdolliset keskisaarekkeet tai muut ajonopeutta 
hillitsevät ratkaisut, kuten kiertoliittymän rakentaminen Viljamaantien 
risteykseen. 
 
Samalla pyydetään arvioimaan miten hyvin Artjärventie palvelee 
kaupungin keskustan kehitystä ja läpiajoliikennettä sekä tekemään 
pitkän aikavälin suunnitelman uudesta tielinjauksesta ja Artjärventien 

mailto:ari-pekka.rajaranta@orimattila.fi
mailto:mari.kauppinen@orimattila.fi
mailto:perttu.ylikarppa@orimattila.fi
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muuttamisesta katualueeksi. 
 
Aloitteen tarkoituksena on parantaa alueen liikenneturvallisuutta, 
sekä Orimattilan kaupunkikuvaa siten, että sisääntuloväylä viestii 
viihtyisästä ja turvallisesta kaupungista. 
 

Taustaa 
 
Vastauksena aloitteeseen elinvoimatoimiala toteaa, että Artjärventie 
on valtion tie, eikä kaupungilla ole mahdollisuutta tehdä suoraan 
aloitteessa esitettyjä muutoksia. 
 
Kaupunki voi esittää tulevaan liikenneturvallisuussuunnitelmaan 
aloitteessa esitettyjä muutoksia, jolloin ratkaisu lähtisi etenemään 
tätä kautta. Tällöin on mahdollista, että valtio osallistuu 
liikenneturvallisuutta parantavien toimenpiteiden kustannuksiin. 
Kaupunki voi tässä yhteydessä huomioida ja tuoda esiin myös 
maiseman ja viihtyvyyden parantamisen tarpeet ja edistää näitä 
tavoitteita. Elinvoimatoimiala esittää, että aloitetta lähdetään 
edistetään esittämällä asiaa osaksi tulevaa 
liikenneturvallisuussuunnitelmaa. 
 
Vaihtoehtoisesti kaupunki voi myös pyytää elinvoimakeskukselta 
lupaa suunnitella muutoksia tiealueelle, jolloin suunnitelmat 
esitetään elinvoimakeskuksen hyväksyttäväksi. Suunnittelun ja 
toteutuksen kustannukset maksaisi kaupunki. 
   
Aloitteessa esitetty toive muuttaa Artjärventie katualueeksi 
edellyttäisi ensin asemakaavamuutoksen tekemistä. Katualueella 
kaupunki voi tehdä muutoksia itsenäisesti. Uudenmaan 
elinvoimakeskus on 2024 tehnyt selvityksen maantieverkon 
seudullisesta merkityksestä. Sen mukaan ainoastaan vt 4 ja mt 167 
ovat osa merkittävää seudullista tieverkkoa, joita ei saa muuttaa 
kaduiksi. Artjärventiestä Pakaantien läntinen tie kiertoliittymään asti 
on osa maantietä 167, joten sitä ei saa muuttaa kaduksi. 
Pakaantiestä itään mt 172, joka katsotaan paikalliseksi osaksi 
tieverkkoa, on muutettavissa kaduksi. Kadunpitopäätöksen myötä 
kaikki kustannukset, myös kunnossapito, tulisivat kaupungille. 
 
Lisäksi vaihtoehtona on, että kaupunki valmistelee aloitteen 
elinvoimakeskukselle, ja elinvoimakeskus mahdollisesti toteuttaa 
aloitteen mukaiset toivomukset. 
 

   
Yritysvaikutusten arviointi 
 

Myönteinen vaikutus 
positiivine

n 
 3 

neutraa
li 2 

 
negatiivin

en 1 
Kielteinen vaikutus 

 



 
Orimattilan kaupunki Esityslista 12/2026  28 
 
Elinvoimavaliokunta  17.11.2026 
 

 

Edistää 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdollisu
uksia Orimattilassa 

   2   

Kaventaa 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdollisu
uksia Orimattilassa 

 

Lisää Orimattilan 
vetovoimatekijöitä  3     Vähentää Orimattilan 

vetovoimatekijöitä 
 

Vaikuttaa positiivisesti 
työllisyyteen ja 
aluetalouteen 

   2   Ei työllisyys- tai 
aluetalousvaikutuksia 

 

Vaikuttaa positiivisesti 
yritysilmapiiriin    2   Vaikuttaa negatiivisesti 

yritysilmapiiriin 
 

 
 
  

 Esittelijä Elinvoimajohtaja Sara Vilander 
 

 Päätösehdotus 
Elinvoimavaliokunta päättää esittää kaupunginhallitukselle ja 
edelleen kaupunginvaltuustolle Artjärventien maisemasuunnittelun 
aloitteeseen annetun selvityksen tiedoksi ja, että aloite todetaan 
loppuun käsitellyksi. 
Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa. 
 

 Päätös 
  

  
  
 Toimivalta   
 
 
 Jakelu kaupunginhallitus 
Oheismateriaali 

Valtuustoaloite 16.3.2026 Salminen: Artjärventien 
maisemasuunnittelu 
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205 
Elinvoimavaliokunnan kokousajat kevät 2027 
  
Elinvoimavaliokunta 17.11.2026     
    
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot Elinvoimajohtaja Sara Vilander, puh. 044 781 3722, 

sara.vilander(a)orimattila.fi, talous- ja hallintoasiantuntija Päivi 
Järvinen, puh. 044 781 3887, paivi.jarvinen(a)orimattila.fi 
 
Orimattilan kaupungin hallintosäännön 19 luvun 5 §:n mukaan 
toimielin päättää kokoustensa ajan ja paikan.  
 
 
  

 Esittelijä Elinvoimajohtaja Sara Vilander 
 

 Päätösehdotus 
Elinvoimavaliokunta päättää, että vuoden 2027 kokousajat ovat 
19.1., 16.2., 16.3., 13.4., 11.5., 15.6., 24.8., 14.9., 12.10., 16.11. ja 
7.12.2027 klo 16.30. 
 

 Päätös 
  

  
  
 Toimivalta Hallintosääntö 19. luku 5§  
 
 
 Jakelu kaupunginhallitus 
  valiokunnan jäsenet ja varajäsenet 
  elinvoimatoimialan henkilöstö 
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206 
Viranhaltijoiden päätökset 
  
Elinvoimavaliokunta 17.11.2026     
    
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot Viranhaltijoiden päätökset ajalta 10.10. – 12.11.2026 on julkaistu 

oheismateriaalina. Julkiset viranhaltijapäätökset ovat nähtävillä 
päivittäin kaupungin verkkosivujen kautta: 
https://orimattilad10.oncloudos.com//cgi/DREQUEST.PHP?page=offi
cial_frames 
 
 
 
 
  

 Esittelijä   
 

 Päätösehdotus 
Valiokunta merkitsee viranhaltijapäätökset tietoonsa saatetuiksi ja 
päättää olla siirtämättä valiokunnalle niissä olevia siirtokelpoisia 
asioita. 
 

 Päätös 
  

  
  
 Toimivalta Hallintosääntö 6. luku § 15  
 
 
 Jakelu 
Liitteet 

6 Päätösluettelo 10.10.-12.11.2026 
 
Oheismateriaali 

Koivikon päiväkodin ulko-ovien 4kpl uusiminen 
Vuokraus- ja palvelukoordinaattorin tehtävän täyttölupa 
Orivillen alueen hulevesiselvitys 
Eron myöntäminen toimitilapäällikön virasta 
Mäyrämäen maanvastaanottopaikan väliaikainen 
sulkemissuunnitelma 
Kaivulupa Eltel networks Oy, Lyytinkuja 6 
Kaivulupa Valoo, Voimatel Käkelänraitti 
Kaivulupa MPY, Eltelnetworks jälkiliittyjät 4 
Kaivulupa MPY, Eltelnetworks Jälkiliittyjät 3 
Kaivulupa, Valokuitunen Oy, Lankilantie 55 A ja B 

https://orimattilad10.oncloudos.com//cgi/DREQUEST.PHP?page=official_frames
https://orimattilad10.oncloudos.com//cgi/DREQUEST.PHP?page=official_frames
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Kaivulupa MPY, Eltelnetworks, Jälkiliittyjät 2 
Kaivulupa, MPY, Rastaankuja 2 
Vuokraus- ja palvelukoordinaattorin irtisanoutuminen 
Kaivulupa Telia Finland Oyj, Teollisuustie 
Orimattilan kunnossapitopalvelun turvallisuuskoordinaattorin 
hankinta 
Kuntalisäpäätös Orimattilan Pedot ry 
Orivillen alueen katujen suunnittelu 
Tilapalvelu, toimitilapäällikön avoimen viran hoitaminen 1.11.-
31.12.2026 
Päätös Orimattilan Terveysaseman muutostöiden sähköurakan 
hankkimisesta suorahankintana 
Sijoituslupa Valoo Vehkaojantie 
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Ilmoitusasiat ja saapuneet kirjeet 
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 Esitellään saapuneet kirjeet ja muut ilmoitusasiat. 
 

  
  

 
 
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi ilmoitusasiat ja saapuneet kirjeet. 
 

 
Päätös   
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Muut asiat 
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- Nuorisovaltuuston asiat: 
  

 
 

Päätös   
 


