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Osallistujat
Nimi Tehtava

Lasna Lonka Riitta puheenjohtaja
Teras Vesa 1. varapuheenjohtaja
Erola Ville-Petteri 2. varapuheenjohtaja
Aalto Juha jasen
Anttila Ari jasen
Avelin Venla jasen
Blomerus Veijo jasen
Eiranen Sari jasen
Ekman Johanna jasen
Helstela Johanna jasen
Hamalainen Juha jasen
Jokela Laura jasen
Jokinen Olli jasen
Jussila Tuomo jasen
Jarvinen Suvi jasen
Kaitaranta Jari jasen
Karinen Jussi jasen
Liljeqvist Krista jasen
Malmiharju Tapio jasen
Molsa Jukka jasen
Nieminen Olli jasen
Nieminen Tero jasen
Pollari Amanda jasen
Paivahonka Jenni jasen
Rauhala Kimmo jasen
Ritala Salla jasen
Ronkko Tero jasen
Saarinen Niina jasen
Salminen Saku jasen
Taavila Tarmo jasen
Tuomala Antti jasen
Torronen Pekka jasen
Vilja Sini jasen
Vilander Sara elinvoimajohtaja
Nygren Heidi sivistysjohtaja
Huttunen Mari henkilostopaallikkd
Tuomas Raiha viestintapaallikko
Peltonen Lilli vt. kaupunginjohtaja,

hallintojohtaja
Jokinen Eeva poytakirjanpitaja,
hallintopalvelupaallikkd

Ruuska Aleksi nuorisovaltuuston edustaja

Sillankorva Roope nuorisovaltuuston edustaja
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77

Valtuuston kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kaupunginvaltuusto 26.10.2026

Kuntalain ja kaupungin hallintosdannoén 16 luvun 3 §:n mukaan
valtuuston kokouskutsu on lahetettava vahintaan 4 paivaa ennen
valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle. Samassa ajassa on
kokouksesta tiedotettava kaupungin verkkosivuilla.

Kuntalain 103 §:n mukaan kokous on paatosvaltainen, kun vahintaan

kaksi kolmasosaa valtuutetuista on lasna.

Kun kokouksesta on ilmoitettu kuntalain ja hallintosaannon
mukaisesti, voidaan sita pitaa laillisesti koolle kutsuttuna ja
paatosvaltaisena, kun riittava maara valtuutettuja on saapuvilla.

Mahdolliset valtuutettujen esteellisyysilmoitukset esitellaan
kokouksessa.

Paatosehdotus Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Paatos
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78

Poytéakirjantarkastajien ja kokouksessa mahdollisesti tarvittavien aantenlaskijoiden
valinta

Kaupunginvaltuusto 26.10.2026
Valtuusto valitsee kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksen
poytakirjan ja toimimaan kokouksessa mahdollisesti toimitettavien

vaalien aantenlaskijoina.

Poytakirja tarkastetaan sahkoisesti.

Paatosehdotus Valitaan kokoukselle kaksi poytakirjantarkastajaa, jotka toimivat
myOs kokouksessa mahdollisesti toimitettavien vaalien aanten
laskijoina.

Paatos
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79

Kokouksen tyojarjestys

Kaupunginvaltuusto 26.10.2026

Paatosehdotus Todetaan esityslistan mukainen tyojarjestys. Hyvaksytaan lahetetyn
esityslistan ulkopuolelta kasiteltavaksi otettavat asiat.

Paatos
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80

Ajankohtaiskatsaus

Kaupunginvaltuusto 26.10.2026

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Tuomo Jussila ja vt.
kaupunginjohtaja Lilli Peltonen antavat katsaukset Orimattilan
kaupungin ajankohtaisista asioista.

Paatosehdotus
Kaupunginvaltuusto merkitsee tiedokseen ajankohtaiskatsauksen.

Paatos
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Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus
Kaupunginvaltuusto
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Esityslista 8/2026
§ 320 27.7.2026
§ 378 14.9.2026
§ 393 21.9.2026
§ 420 12.10.2026
26.10.2026

Kaupunginjohtajan rekrytointi

Kaupunginhallitus 27.7.2026 § 320

Valmistelu ja lisatiedot vs. kaupunginjohtaja Lilli Peltonen

Esittelija

lilli.peltonen(at)orimattila.fi

Kaupunginjohtaja Larsson on irtisanoutunut kaupunginjohtajan
virasta 29.6.2026 jattamallaan irtisanoutumisilmoituksellaan.
Kaupunginhallitus on myontanyt eron kaupunginjohtaja Larssonille
27.7.2026.

Kuntalain 41 §:n mukaan kunnanjohtajan valitsee valtuusto.
Hallintosdannén 8 luvun 9 §:n mukaan viran julistaa haettavaksi
valinnasta paattava viranomainen. Kun valinnasta paattava
viranomainen on valtuusto, viran julistaa haettavaksi
kaupunginhallitus.

Hallinnossa on valmisteltu kaupunginjohtajan rekrytoinnin
kaynnistamista mm. kilpailuttamalla rekrytoinnin tueksi
suorahakutoimija (vs. kaupunginjohtajan viranhaltijapaatos
22.7.2026 § 7/2026), laatimalla alustava aikataulu
rekrytointiprosessista (oheismateriaalina) seka laatimalla ehdotus
nimettavasta valintaa valmistelevasta tyoryhmasta
(haastatteluryhmasta). Valintaa valmistelevan tyoryhman
(haastatteluryhman) nimeamisesta paattaa kaupunginhallitus.

Hallintosdannon 8 luvun 7 §:n mukaan kaupunginjohtajalta

edellytetaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva
perehtyneisyys kunnallishallintoon.

Vs. kaupunginjohtaja Lilli Peltonen

Paatosehdotus

Kaupunginhallitus paattaa

1. julistaa julkiseen hakuun kaupunginjohtajan vakituisen viran
2. nimeta valintaa valmistelevaan tyoryhmaan
(haastatteluryhmaan) valtuustoryhmien puheenjohtajat,
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Kaupunginhallitus
Kaupunginvaltuusto

Paatos

Toimivalta

Jakelu
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§ 320 27.7.2026
§ 378 14.9.2026
§ 393 21.9.2026
§ 420 12.10.2026
26.10.2026

kaupunginhallituksen puheenjohtajiston, kaupunginvaltuuston
puheenjohtajiston, henkilostopaallikon seka vs./vt.
kaupunginjohtajan

3. hyvaksya rekrytointiprosessin alustavan aikataulun

Keskustelun aikana Johanna Ekman teki vastaesityksen
paatosehdotuksen kohtaan 1., ettd kaupunginhallitus paattaa julistaa
julkiseen hakuun kaupunginjohtajan maaraaikaisen viran viideksi
vuodeksi. Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kaupunginhallitus paatti

1. julistaa julkiseen hakuun kaupunginjohtajan maaraaikaisen viran
viideksi vuodeksi,

2. nimeta valintaa valmistelevaan tyéryhmaan
(haastatteluryhmaan) valtuustoryhmien puheenjohtajat,
kaupunginhallituksen puheenjohtajiston, kaupunginvaltuuston
puheenjohtajiston, henkildstopaallikon seka vs./vt.
kaupunginjohtajan

3. hyvaksya rekrytointiprosessin alustavan aikataulun

Poytakirja tarkastettiin pykalan osalta kokouksessa.

Hallintosaanto 8 luku 9 §

Henkilostopaallikko

Kaupunginhallitus 14.9.2026 § 378

Valmistelu ja lisatiedot vs. kaupunginjohtaja Lilli Peltonen

henkilostopaallikkd Mari Huttunen
etunimi.sukunimi(at)orimattila.fi

Virka avattiin julkisen hakuun kuntarekry.fi palvelun kautta 3.8.2026
klo 12.00 ja haku paattyi 4.9.2026 klo 12.00. Hakuajan puitteissa
saapui 33 hakemusta, joista yksi hakija veti hakemuksensa pois
hakuaikana. Viran kelpoisuusvaatimuksena oli ylempi
korkeakoulututkinto, kelpoisia hakijoita oli 28.

Kaupunginhallitus valitsee haastatteluihin valittavat hakijat ja
haastattelut pidetaan 16.9.2026. Haastattelujen jalkeen
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Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus
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Esittelija
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§ 378 14.9.2026
§ 393 21.9.2026
§ 420 12.10.2026
26.10.2026

kaupunginhallitus paattaa mahdollisiin henkiléarviointeihin
lahetettavat hakijat ja henkildarvioinnit pidetaan viikon 39 aikana.
Karkihakijoiden esittelyt valtuustolle ja valtuustoryhmille pidetaan
5.10. 2026. Alustavan aikataulun mukaan valtuusto paattaa
kaupunginjohtajan valinnasta 26.10.2026 valtuuston ylimaaraisessa
kokouksessa.

vt. kaupunginjohtaja Lilli Peltonen

Paatosehdotus

Paatos

Jakelu

Kaupunginhallitus paattaa haastatteluun kutsuttavista hakijoista.
Poytakirja tarkastetaan pykalan osalta kokouksessa.

Kaupunginhallitus paatti kutsua haastatteluun seuraavat henkil6t:

Sami Alasara, Juha Heikkinen, Kimmo Jarva, Vertti Kiukas, Antero
Kiviniemi, Magnus Tuomaala, Johanna Viita ja Hannu Valimaki.

Poytakirja tarkastettiin pykalan osalta kokouksessa.

henkilostopaallikon kautta hakijoille ja haastatteluun valituille

Kaupunginhallitus 21.9.2026 § 393

Valmistelu ja lisatiedot vs. kaupunginjohtaja Lilli Peltonen

Esittelija

henkilostopaallikkdé Mari Huttunen
etunimi.sukunimi(at)orimattila.fi

Kaupunginjohtajahaun ehdokkaiden haastattelut pidettiin 16.9.2026.
Kaikki haastatteluun kutsutut saapuivat haastatteluihin.

vt. kaupunginjohtaja Lilli Peltonen

Paatosehdotus

Kaupunginhallitus paattaa soveltuvuusarviointeihin lahetettavista
hakijoista.

Poytakirja tarkastetaan pykalan osalta kokouksessa.
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Kaupunginhallitus § 320 27.7.2026

Kaupunginhallitus § 378 14.9.2026

Kaupunginhallitus § 393 21.9.2026

Kaupunginhallitus § 420 12.10.2026

Kaupunginvaltuusto 26.10.2026
Paatos

Kaupunginhallitus paatti soveltuvuusarviointeihin lahetettavista
hakijoista. Soveltuvuusarviointeihin paatettiin I1ahettaa Heikkinen
Juha, Jarva Kimmo, Kiviniemi Antero, Viita Johanna, ja Valimaki
Hannu.

Poytakirja tarkastettiin pykalan osalta kokouksessa.

Jakelu henkilostopaallikon kautta haastatelussa olleille ja
soveltuvuusarviointeihin kutsuttaville

Kaupunginhallitus 12.10.2026 § 420

Valmistelu ja lisatiedot vs. kaupunginjohtaja Lilli Peltonen
henkilostopaallikko Mari Huttunen
etunimi.sukunimi(at)orimattila.fi

Soveltuvuusarviointeihin lahetetyt Heikkinen Juha, Jarva Kimmo,
Kiviniemi Antero, Viita Johanna, ja Valimaki Hannu ovat
esittaytyneet kaupunginvaltuustolle seka olleet poliittisten ryhmien
haastateltavina 5.10.2026.

Kaupunginhallitus valmistelee valtuustolle kaupunginjohtajan
virkavaalin suorittamista.

Esittelija vt. kaupunginjohtaja Lilli Peltonen

Paatdsehdotus
Kaupunginhallitus paattaa esittda kaupunginvaltuustolle, etta
kaupunginvaltuusto

1. suorittaa virkavaalin viiden vuoden maaraaikaiseen
kaupunginjohtajan virkaan hakeneiden ehdokkaiden joukosta

2. suorittaa varalle valittavasta erillisen vaalin

3. suorittaa kaupunginjohtajan virkavaalin ehdollisena, kunnes valittu
on esittanyt hyvaksyttavan todistuksen terveydentilastaan

4. tayttaa viran kuuden kuukauden koeajalla ja



Orimattilan kaupunki

Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus
Kaupunginvaltuusto
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Jakelu
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5. toteaa, etta kaupunginjohtajalle laaditaan johtajasopimus, jonka
hyvaksymisesta kaupunginhallitus paattaa erikseen.

Kaupunginhallitus paatti esittda kaupunginvaltuustolle, etta
kaupunginvaltuusto

1. suorittaa virkavaalin viiden vuoden maaraaikaiseen
kaupunginjohtajan virkaan hakeneiden ehdokkaiden joukosta

2. suorittaa varalle valittavasta erillisen vaalin

3. suorittaa kaupunginjohtajan virkavaalin ehdollisena, kunnes valittu
on esittanyt hyvaksyttavan todistuksen terveydentilastaan

4. tayttaa viran kuuden kuukauden koeajalla ja

5. toteaa, etta kaupunginjohtajalle laaditaan johtajasopimus, jonka
hyvaksymisesta kaupunginhallitus paattaa erikseen.

valtuusto

Kaupunginvaltuusto 26.10.2026

555/01.01.01/2026

Valmistelu ja lisatiedot vt. kaupunginjohtaja Lilli Peltonen

henkilostopaallikkdo Mari Huttunen
etunimi.sukunimi(at)orimattila.fi

Kokoukseen osallistujat saavat tutustuttavakseen hakijakoosteet
kaikista hakijoista.

Paatosehdotus

Kaupunginvaltuusto paattaa

1. suorittaa virkavaalin viiden vuoden maaraaikaiseen
kaupunginjohtajan virkaan hakeneiden ehdokkaiden joukosta

2. suorittaa varalle valittavasta erillisen vaalin

3. suorittaa kaupunginjohtajan virkavaalin ehdollisena, kunnes valittu
on esittanyt hyvaksyttavan todistuksen terveydentilastaan

4. tayttaa viran kuuden kuukauden koeajalla ja
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Kaupunginhallitus § 320 27.7.2026
Kaupunginhallitus § 378 14.9.2026
Kaupunginhallitus § 393 21.9.2026
Kaupunginhallitus § 420 12.10.2026
Kaupunginvaltuusto 26.10.2026

5. todeta, etta kaupunginjohtajalle laaditaan johtajasopimus, jonka
hyvaksymisesta kaupunginhallitus paattaa erikseen.

Paatos

Jakelu valittu kaupunginjohtaja
varalle valittu henkild
kaikki virkavaalissa mukana olleet hakijat
henkilostopaallikkd
palkka- ja henkilostosihteeri
kaupunginhallitus
vt. kaupunginjohtaja

Liitteet
Liite 1 Liite kh 27.7.2026 §320,
aikataululuonnos
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jaosto

Kaupunginhallitus § 408 28.9.2026

Kaupunginvaltuusto 26.10.2026

82

Laaja hyvinvointisuunnitelma 2027-2030 ja sen toteutussuunnitelmat

Hyvinvoinnin ja osallisuuden jaosto 15.9.2026 § 32

Valmistelu ja lisatiedot

Hyvinvointikoordinaattori Soile Torrénen soile.torronen[@]orimattila.fi

Laaja hyvinvointisuunnitelma pohjautuu kuntalakiin (410/2015),
terveydenhuoltolakiin (1326/2010) ja lakiin sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamisesta (612/2021). Hyvinvointisuunnitelma
ohjaa kunnan tyota asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmiseksi. Suunnitelmassa arvioidaan asukkaiden hyvinvoinnin
tilaa ja tunnistetaan keskeisimmat kehittamiskohteet.

Orimattilan lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma on
lastensuojelulain (417/2007) mukainen asiakirja, joka ohjaa lasten,
nuorten ja perheiden hyvinvoinnin ja terveyden edistamista
yhteistyossa kunnan ja eri toimijoiden kesken. Kunnan tyota lasten ja
nuorten hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa tukevat myos
kuntalaki (410/2015), perusopetuslaki (628/1998),
varhaiskasvatuslaki (540/2018) ja nuorisolaki (1285/2016). Lasten ja
nuorten hyvinvointisuunnitelma kytkeytyy ehkaisevan tyon
suunnitelmaan ja laajaan hyvinvointisuunnitelmaan, jotka kaikki
taydentavat toisiaan.

Ehkaisevaa tyota ohjaavat laki ehkaisevan paihdetyon
jarjestamisesta (523/2015), laki sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisesta (612/2021), mielenterveyslaki (14.12.1990/1116) ja
Suomen perustuslaki (22§).

Ikaystavallinen Orimattila — suunnitelman taustalla ovat
vanhuspalvelulaki (980/2012) eli laki ikdantyneen vaeston
toimintakyvyn tukemisesta seka iakkaiden sosiaali- ja
terveyspalveluista, terveydenhuoltolaki (1326/2010),
sosiaalihuoltolaki (1301/2014) ja sote-jarjestamislaki (612/2021).

Hyvinvoinnin ja osallisuuden jaosto esitti kaupunginhallitukselle
hyvinvointisuunnitelman ja sen toteutussuunnitelmat lausunnoille
lahettamista kokouksessaan 22.4.2026 ja kaupunginhallitus lahetti
suunnitelmat lausuntokierrokselle Orimattilan laajan
hyvinvointisuunnitelman toteutussuunnitelmineen
lausuntokierrokselle kokouksessaan 04.05.2026 § 199.
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15.9.2026

28.9.2026
26.10.2026

§ 408

Lausuntokierros toteutettiin 4.5.2026-30.6.2026 valisena aikana.
Lausunnon antoivat elinvoimavaliokunta, Pohjoinen
aluekumppanuuspoyta, Orimattilan Taideyhdistys ry seka Orimattilan
Vanhustentaloyhdistys ry. Lisaksi saatiin suulliset kommentit lasten
parlamentilta ja nuorisovaltuustolta.

Lausunnoissa esiin nousseet kommentit on koottu taulukkoon ja
toteutettavissa olevat muokkauspyynnot on tehty suunnitelmiin.

Yritysvaikutusten arviointi

positiivinen | neutraal

3 5 negatiivine | Kielteinen vaikutus

Mydnteinen vaikutus

nl
e . Kaventaa
Edistaa yritystoiminnan . .
edellytyksia ja yritystoiminnan
X edellytyksia ja

liilketoimintamahdollisu

. . . lilketoimintamahdollisu
uksia Orimattilassa

uksia Orimattilassa
Vahentda  Orimattilan
vetovoimatekijoita

Lisda Orimattilan
vetovoimatekijoita
Vaikuttaa positiivisesti
tyollisyyteen ja X
aluetalouteen

Ei tyollisyys- tai
aluetalousvaikutuksia

Vaikuttaa negatiivisesti
yritysilmapiiriin

Vaikuttaa positiivisesti
yritysilmapiiriin

Esittelija Vs. kaupunginjohtaja Lilli Peltonen

Paatosehdotus
Hyvinvointi- ja osallisuusjaosto merkitsee suunnitelmat tiedoksi ja
lahettda ne kaupunginhallitukselle tiedoksi ja kaupunginvaltuustolle
hyvaksyttavaksi.
Poytakirja tarkistetaan pykalan osalta kokouksessa.

Paatos

Hyvinvointi- ja osallisuusjaosto merkitsi suunnitelmat tiedoksi ja
lahetti ne kaupunginhallitukselle tiedoksi ja kaupunginvaltuustolle
hyvaksyttaviksi.

Poytakirja tarkastettiin pykalan osalta kokouksessa.
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Hyvinvoinnin ja osallisuuden § 32 15.9.2026
jaosto

Kaupunginhallitus § 408 28.9.2026
Kaupunginvaltuusto 26.10.2026

Jakelu

kaupunginhallitus

Kaupunginhallitus 28.9.2026 § 408

Esittelija

Hyvinvoinnin ja osallisuuden jaosto esitti kaupunginhallitukselle
hyvinvointisuunnitelman ja sen toteutussuunnitelmat lausunnoille
lahettamista kokouksessaan 22.4.2026 ja kaupunginhallitus lahetti
Orimattilan laajan hyvinvointisuunnitelman toteutussuunnitelmineen
lausuntokierrokselle kokouksessaan 04.05.2026 § 199.

Lausuntokierros toteutettiin 4.5.2026-30.6.2026 valisena aikana.
Lausunnon antoivat elinvoimavaliokunta, Pohjoinen
aluekumppanuuspdyta, Orimattilan Taideyhdistys ry seka Orimattilan
Vanhustentaloyhdistys ry. Lisaksi saatiin suulliset kommentit lasten
parlamentilta ja nuorisovaltuustolta. Lausunnoissa esiin nousseet
kommentit on koottu taulukkoon ja toteutettavissa olevat
muokkauspyynnaot on tehty suunnitelmiin. Lausunnot ovat
kaupunginhallituksen oheismateriaalina.

Hyvinvointi- ja osallisuusjaosto kasitteli lausuntojen pohjalta
valmistellut suunnitelmat kokouksessaan 15.9.2026 ja paatti lahettaa
suunnitelmat kaupunginhallitukselle tiedoksi ja valtuustolle
hyvaksyttavaksi.

vt. kaupunginjohtaja Lilli Peltonen

Paatosehdotus

Paatos

Jakelu

Kaupunginhallitus paattaa merkita tiedoksi ja lahettaa Laajan
hyvinvointisuunnitelman 2027-2030 ja sen toteutussuunnitelmat
kaupunginvaltuustolle hyvaksyttavaksi.

Kaupunginhallitus paatti merkita tiedoksi ja lahettaa Laajan
hyvinvointisuunnitelman 2027-2030 ja sen toteutussuunnitelmat
kaupunginvaltuustolle hyvaksyttavaksi.

valtuusto

Kaupunginvaltuusto 26.10.2026
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Hyvinvoinnin ja osallisuuden § 32 15.9.2026

jaosto

Kaupunginhallitus § 408 28.9.2026

Kaupunginvaltuusto 26.10.2026
Paatosehdotus

Kaupunginvaltuusto hyvaksyy Laajan hyvinvointisuunnitelman 2027-
2030 ja sen toteutussuunnitelmat.

Paatos

Toimivalta  Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta 6 §

Jakelu Hyvinvointikoordinaattori

Liitteet
Liite 2 Laaja hyvinvointisuunnitelma_2027-2030
Liite 3 Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2027-2030
Liite 4 Ehkaisevan tyon suunnitelma 2027-2030
Liite 5 Ikaystavallinen Orimattila 2027-2030 -suunnitelma
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Paatos

Esityslista

26.10.2026

8/2026
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