Etatyon tekeminen Orimattilan kaupungissa / etatyoohje

Valmistelu ja lisatiedot

hallintojohtaja Lilli Peltonen, 044 781 3602,
lilli.peltonen(at)orimattila.fi

Yhteistoimintaelin 30.5.2022

Orimattilan kaupungilla on voimassa oleva etatydsuositus heindkuun
2022 loppuun saakka. Kaupungissa on my0s voimassa oleva
etatydohje, joka on tullut kayttéon elokuussa 2018.

Voimassa oleva etatydohjeistus on ollut johtoryhmakeskustelussa
17.5.2022. Tydntekemisen muodot monipuolistuvat ja Orimattilan
kaupunki haluaa tarjota mahdollisuuden eta- ja hybridityon
tekemiseen jatkossakin niissa tehtavissa, joissa sen katsotaan
olevan mahdollista ja tarkoituksenmukaista.

Etatyoohjeistusta on paivitetty etatydohdon mahdollisesti kaytettavien
paivien osalta, siten etta etatyéta voidaan tehda 2-3 tydpaivaal/viikko.
Muutoin ohjeistusta ei ole ollut tarvetta muuttaa.

Paatosehdotus

Paatos

Yhteistoimintaelin hyvaksyy osaltaan Orimattilan kaupungin
etatyoohjeen ja lahettaa sen kaupunginhallituksen hyvaksyttavaksi.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kaupunginhallitus 30.5.2022 § 235

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lite nro5ja 6

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya Orimattilan kaupungin
etatydohjeen seka todeta, etta paivitetty ohje tulee voimaan 1.7.2022
lukien.

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Taytantoonpano
poytakirjanote: toimialat, Tuomas Raiha

Kaupunginhallitus 31.8.2026


mailto:lilli.peltonen@orimattila.fi

Valmistelu ja lisatiedot henkilostopaallikkd Mari Huttunen,044 7813906

mari.huttunen(at)orimattila.fi

Orimattilan kaupungin etatydohjeistuksen viimeisin versio on
hyvaksytty 2022 (KH 30.5.2022 § 235).

Onhjeistusta on ollut syyta tarkastella uudelleen ja paivittaa.
Etatyoohjeistukseen liittyy oleellisesti myos Orimattilan Kaupungin
muut tyoaikaan liittyvat ohjeistukset ja paikalliset sopimukset.
Paivitetyssa etatydohjeessa on nyt huomioituna nama.

Etatydohjeeseen on lisatty myos poikkeustilanteita koskeva
etatyoohjeistus. Poikkeustilanne on tilanne, jolloin tyOnantaja joutuu
maaraamaan tyontekijat etatydhon sen vuoksi, ettei fyysisissa
tyotiloissa tyoskentely ole mahdollista.

Orimattilan kaupungintaloon liittyvan poikkeustilanteen vuoksi
etatydohjetta oli valttamatonta paivittaa ja tasta syysta etatydohje ei
ehtinyt kayda yhteistoimintajaoston kasiteltavana. Etatyoohje ol
kuitenkin avoinna kommenteille kaikille tydntekijoiden
paaluottamusedustajille ennen ohjeen tuomista
kaupunginhallitukseen hyvaksyttavaksi.

Esittelija vt. kaupunginjohtaja Lilli Peltonen
Paatosehdotus
Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya Orimattilan kaupungin
etatyoohjeen seka todeta, etta paivitetty ohje tulee voimaan 1.9.2026
Paatos
Jakelu henkilostopaallikon kautta henkilostolle ja esihenkilGille



