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Nimi

Rauhala Kimmo
Teras Vesa

Jokitalo Juho-Pekka
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Sivistysvaliokunta 22.9.2026

120

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Sivistysvaliokunta 22.9.2026

Paatosehdotus Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Paatos
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Sivistysvaliokunta 22.9.2026

121

Poytéakirjantarkastajien valinta

Sivistysvaliokunta 22.9.2026

Paatosehdotus Valitaan kokoukselle kaksi poytakirjantarkastajaa. Poytakirja voidaan
tarkastaa sahkoisesti.

Paatos
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Sivistysvaliokunta 22.9.2026

122

Kokouksen tyojarjestys

Sivistysvaliokunta 22.9.2026

Paatosehdotus Todetaan esityslistan mukainen tyojarjestys. Hyvaksytaan lahetetyn
esityslistan ulkopuolelta kasiteltavaksi otettavat asiat.

Paatos
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123

Toimialajohtajan ajankohtaiset

Sivistysvaliokunta 22.9.2026

Esityslista

22.9.2026

8/2026 7

Valmistelu ja lisatiedot Sivistysjohtaja Heidi Nygren, heidi.nygren(at)orimattila.fi

Yritysvaikutusten arviointi

Kuullaan sivistysjohtajan ajankohtaiset asiat.

yritysilmapiiriin

L . itiivi traal . . .

My®onteinen vaikutus posi 'glmen ne? 2raa negatiivine | Kielteinen vaikutus
nl

e . Kaventaa
Edistda yritystoiminnan . .
edellytyksis ja yritystoiminnan
i . . X edellytyksia ja
lilketoimintamahdollisu " y.y. . J
uksia Orimattilassa lilketoimintamahdollisu

uksia Orimattilassa

Lisda Orimattilan « Vahentda  Orimattilan
vetovoimatekijoita vetovoimatekijoita
Vaikuttaa positiivisesti Ei tyollisyys tai
tyollisyyteen ja X . .
aTuetaTZuteer: aluetalousvaikutuksia
Vaikuttaa positiivisesti « Vaikuttaa negatiivisesti

yritysilmapiiriin

Merkitaan tiedoksi sivistysjohtajan ajankohtaiset asiat.

Esittelija Sivistysjohtaja Heidi Nygren
Paatosehdotus

Paatos

Toimivalta  Hallintosaanto 6. luku 7 §

Jakelu
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Sivistysvaliokunta 22.9.2026

124
Talouskatsaus 1.-8.2026

Sivistysvaliokunta 22.9.2026

Valmistelu ja lisatiedot sivistysjohtaja Heidi Nygren, heidi.nygren(at)orimattila.fi
varhaiskasvatuspaallikkdo Johanna Lepisto,
johanna.lepisto(at)orimattila.fi, opetuspaallikkd Jarno Ovaska,
jarno.ovaska(at)orimattila.fi, talous- ja hallintoasiantuntija Matti
Roivainen, matti.roivainen(at)orimattila.fi

Orimattilan kaupungin hallintosaannon mukaan sivistysvaliokunnan
tehtavana on mm. vastata varhaiskasvatus-, opetus-, kulttuuri-,
kirjasto-, museo- seka nuorisopalveluiden toiminnan ja talouden
kehittamisesta, asettaa toimintatavoitteet ja suorittaa toiminnan
arviointia (Orimattilan kaupungin hallintosaanto luku 6, §7).

Sivistystoimialan tuloslaskelmaosan toteutumisvertailu tulosalueittain
2026 on liitteena.

Liite nro 1: Tuloslaskelma 1-8 2026
Liite nro 2: Talouskatsaus 1-8 2026

Yritysvaikutusten arviointi

L . itiivi traal o L .

Mydnteinen vaikutus post ”avmen ne? zraa negatiivine | Kielteinen vaikutus
nl

e . Kaventaa
Edistda yritystoiminnan . .
edellytyksi ja yritystoiminnan
i . . X edellytyksia ja
lilketoimintamahdollisu " y.y. . J
uksia Orimattilassa lilketoimintamahdollisu

uksia Orimattilassa

Lisda Orimattilan « Vahentda  Orimattilan
vetovoimatekijoita vetovoimatekijoita
Vaikuttaa positiivisesti Ei tyollisyys tai
tyollisyyteen ja X . .
aTuetaTZuteer: aluetalousvaikutuksia
Vaikuttaa positiivisesti « Vaikuttaa negatiivisesti
yritysilmapiiriin yritysilmapiiriin

Esittelija Sivistysjohtaja Heidi Nygren

Paatosehdotus



Orimattilan kaupunki

Sivistysvaliokunta

Paatos

Toimivalta

Jakelu
Liitteet

Esityslista 8/2026 9

22.9.2026

Sivistysvaliokunta merkitsee tiedoksi toimialan talouskatsauksen 1.-
8.2026.

hallintosaanto luku 6 §7

Liite 1 Talouskatsaus 1.-8.2026
Liite 2 Tuloslaskelma 1-8.2026
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Sivistysvaliokunta 22.9.2026

125
Sivistystoimialan osavuosikatsaus tammi-elokuu 2026

Sivistysvaliokunta 22.9.2026
66/02.02.02/2026

Valmistelu ja lisatiedot sivistysjohtaja Heidi Nygren, heidi.nygren(at)orimattila.fi;
opetuspaallikké Jarno Ovaska, jarno.ovaska(at)orimattila.fi;
varhaiskasvatuspaallikké Johanna Lepisto,
johanna.lepisto(at)orimattila.fi;
vs. vapaa-aika- ja hyvinvointipaallikkd Hanna Pikka,
hanna.pikka(at)orimattila.fi;
talous- ja hallintoasiantuntija Matti Roivainen,
matti.roivainen(at)orimattila.fi

Talousarvion taytantddnpano-ohjeen mukaan (Kaupunginhallitus
12.01.2026 § 13) toimialojen tulee raportoida valiokunnille
toiminnastaan ja taloudestaan saanndllisesti. Kaupunginhallitukselle
koostetaan koko kaupungin osavuosikatsaus huhtikuun ja elokuun
lopun tilanteista. Kolmas toiminnan ja talouden seurantaraportti on
tilinpaatos.

Kayttotalousosan toimintakate ja henkilostokulut ovat valtuustoon
nahden sitovia toimialatasolla. Investointien osalta sitovia
maararahoja ovat investointimenot investointiryhmittain.

Esityslistan lahtiessa 17.9.2026, elokuun 2026 toteumaluvut ovat
viela keskeneraisia ja ne tulevat paivittymaan.

Liite nro. 3 sivistystoimialan osavuosikatsaus 1-8.2026

Liite nro. 4 sivistystoimialan talouden toteutuma 1-8.2026
tiliryhmittain.

Yritysvaikutusten arviointi

positiivinen | neutraal

Myodnteinen vaikutus 3 i3 negatiivine | Kielteinen vaikutus

nl
o - Kaventaa
Edistaa yritystoiminnan . L
edellytyksi ja yritystoiminnan
X edellytyksia ja

lilketoimintamahdollisu

. . . lilketoimintamahdollisu
uksia Orimattilassa

uksia Orimattilassa




Orimattilan kaupunki Esityslista

Sivistysvaliokunta 22.9.2026

Lisda Orimattilan
vetovoimatekijoita

8/2026 11

Vdhentdd  Orimattilan
vetovoimatekijoita

Vaikuttaa positiivisesti
tyollisyyteen ja X
aluetalouteen

Ei tyollisyys- tai
aluetalousvaikutuksia

Vaikuttaa positiivisesti
yritysilmapiiriin

Vaikuttaa negatiivisesti
yritysilmapiiriin

Esittelija Sivistysjohtaja Heidi Nygren

Paatésehdotus
Sivistysvaliokunta paattaa

1) merkitad sivistystoimialan osavuosikatsauksen 1-8 2026

tiedokseen ja

2) lahettaa osavuosikatsauksen tiedoksi kaupunginhallitukselle ja

edelleen kaupunginvaltuustolle.

Poytakirja tarkistetaan tdman pykalan osalta kokouksessa.

Paatos

Toimivalta  Hallintosaanto 6. luku 7 §

Jakelu Kaupunginhallitus
talousasiantuntija Sanna Ramo
Liitteet

Liite 3 Sivistystoimialan osavuosikatsaus 1-8.2026
Liite 4 Sivistoimen talouden toteuma 1-8.2026 tiliryhmittain
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Sivistysvaliokunta 22.9.2026
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Varhaiskasvatuksen jarjestelmakilpailutuksen kdaynnistaminen

Sivistysvaliokunta 22.9.2026
828/07.03.02/2026

Valmistelu ja lisatiedot Varhaiskasvatuspaallikké Johanna Lepisto
johanna.lepisto(at)orimattila.fi, Talous- ja hallintoasiantuntija Matti
Roivainen matti.roivainen(at)orimattila.fi

Varhaiskasvatuspalveluilla on ollut kaytdssaan ohjelmistoyhtio EG:n
(aikaisemmin TietoEvry) Edlevo-asiakasjarjestelma ja CGl:n Titania-
tydvuorosuunnitteluohjelma. Hankinnan tavoitteena on saada
kayttoon varhaiskasvatuspalveluita tehokkaasti ja monipuolisesti
palveleva, kokonaistaloudellisesti edullinen asiakas- ja
toiminnanohjausjarjestelma, joka on tuotantokaytossa 1.6.2027
alkaen.

Hankinnan arvioitu kokonaisarvo on 160.000-190.000 euroa, jolloin
hankinta toteutetaan avoimen menettelyn kansallisen kynnysarvon
ylittavana hankintana.Tarjouspyynto julkaistaan 22.9.2026 ja
tarjousaikaa on 26.10.2026 saakka.

Tarjouspyyntoasiakirjat ovat oheismateriaalina.

Yritysvaikutusten arviointi

L . itiivi traal o o .
Mydnteinen vaikutus post ”avmen ne? zraa negatiivine | Kielteinen vaikutus
nl
e . Kaventaa
Edistda yritystoiminnan . .

s yritystoiminnan
edellytyksid ja .
. S . X edellytyksia ja
lilketoimintamahdollisu " . .

. . . lilketoimintamahdollisu
uksia Orimattilassa . . .

uksia Orimattilassa

Lisda Orimattilan « Vahentda  Orimattilan
vetovoimatekijoita vetovoimatekijoita
Vaikuttaa positiivisesti . . .
tvllisvvteen ia < Ei tyollisyys- tai
YOHisyy ) aluetalousvaikutuksia
aluetalouteen
Vaikuttaa positiivisesti « Vaikuttaa negatiivisesti
yritysilmapiiriin yritysilmapiiriin

Esittelija Sivistysjohtaja Heidi Nygren
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Sivistysvaliokunta 22.9.2026
Paatosehdotus

Sivistysvaliokunta paattaa hyvaksya tarjousasiakirjat ja kaynnistaa
varhaiskasvatuksen jarjestelman tarjouskilpailun.

Poytakirja tarkistetaan taman pykalan osalta kokouksessa.

Paatos

Toimivalta Hallintosaanto 11.luku. Toimivalta hankinta-asioissa.

Jakelu
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Sivistysvaliokunta 22.9.2026
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Sivistystoimialan ostolaskujen, palkkatapahtumien ja muistiotositteiden hyvaksyjat
2026

Sivistysvaliokunta 22.9.2026

Valmistelu ja lisatiedot varhaiskasvatuspaallikko Johanna Lepisto, talous- ja
hallintoasiantuntija Matti Roivainen, sivistysjohtaja Heidi Nygren

Talousarvion taytantdonpano-ohjeen mukaan toimielimet hyvaksyvat
toimialan kustannuspaikkojen laskujen, tositteiden ja
palkkatapahtumien hyvaksyjat. Sivistysvaliokunta hyvaksyi
kokouksessaan 13.1.2026 § 6 toimielimien kustannuspaikkojen
hyvaksymisoikeudet vuodelle 2026. Uusien kustannuspaikkojen
perustamisen ja viranhaltijuuksien muutosten takia
hyvaksymisoikeuksia tulee muuttaa liitteen mukaiseksi.

Liite nro 5: Sivistystoimialan ostolaskujen, palkkatapahtumien ja
tositteiden hyvaksyjat vuonna 2026

Yritysvaikutusten arviointi

.. . . itiivi traal .. . . .
Myodnteinen vaikutus post ||3vmen ne? 2raa negatiivine | Kielteinen vaikutus
nl
e - Kaventaa
Edistaa yritystoiminnan . .

s yritystoiminnan
edellytyksid ja .
. o . X edellytyksia ja
lilketoimintamahdollisu N o .

. . . lilketoimintamahdollisu
uksia Orimattilassa . . .
uksia Orimattilassa
Lisda Orimattilan y Vahentdd  Orimattilan
vetovoimatekijoita vetovoimatekijoita
Vaikuttaa positiivisesti . - .
. P . Ei tyollisyys- tai
tyollisyyteen ja X . .
aluetalousvaikutuksia
aluetalouteen
Vaikuttaa positiivisesti X Vaikuttaa negatiivisesti
yritysilmapiiriin yritysilmapiiriin

Esittelija Sivistysjohtaja Heidi Nygren

Paatosehdotus
Sivistysvaliokunta hyvaksyy sivistystoimialan ostolaskujenlaskujen,
palkkatapahtumien ja tositteiden hyvaksyjat 1.10.2026 alkaen.
Poytakirja tarkistetaan taman pykalan osalta kokouksessa.

Paatos



Orimattilan kaupunki

Sivistysvaliokunta

Toimivalta

Jakelu
Liitteet

Esityslista 8/2026

22.9.2026

Hallintosaanto luku 6. §7

Liite 5 Sivistystoimialan ostolaskujen, palkkatapahtumien ja
tositteiden hyvaksyjat vuonna 2026

15
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Nuorten yrittdjyys ja talous NYT Hame ja Orimattilan kaupunki, sopimus toimintakausi
2027-2030

Sivistysvaliokunta 22.9.2026

Valmistelu ja lisatiedot sivistysjohtaja Heidi Nygren heidi.nygren(at)orimattila.fi

Nuorten yrittajyys ja talous NYT on valtakunnallisesti toimiva ja
voittoa tavoittelematon jarjesto, joka tarjoaa toiminnallisia ja
elamyksellisia oppimissisaltoja kouluille ja oppilaitoksille. Sen
toiminnan tavoitteena on, etta lapset ja nuoret uskaltavat innostua
tulevaisuudesta, saavat valmiuksia muuttuvan tydelaman tarpeisiin
ja oman arkensa hallintaan.

Yrityskyla Hameen oppimisymparistot kuudes- ja
yhdeksasluokkalaisille sijaitsevat Lahdessa. Yrityskyla Alakoulun
toimintaan osallistuvat kuudesluokkalaiset seuraavista kunnista:
Asikkala, Askola, Hartola, Hattula, Hausjarvi, Heinola, Hollola,
Hyvinkaa, Hameenlinna, litti, Janakkala, Karkola, Lahti, Mantsala,
Mantyharju, Myrskyla, Orimattila, Padasjoki, Pukkila, Riihimaki,
Sysma ja Tuusula. Yrityskyla Ylakoulun toimintaan osallistuvat
yhdeksasluokkalaiset seuraavista kunnista: Asikkala, Askola,
Hartola, Hattula, Hausjarvi, Heinola, Hollola, Hyvinkaa,
Hameenlinna, litti, Janakkala, Jarvenpaa, Karkola, Lahti, Mantsala,
Mantyharju, Orimattila, Padasjoki, Riihimaki ja Sysma.

Nykyinen sopimus on katkolla vuoden 2026 lopussa.
Liite nro. 6 NYT Hame ja Orimattilan kaupunki sopimus

Yritysvaikutusten arviointi

. . . itiivi traali tiivi . . .
Myodnteinen vaikutus post ';V'nen neuzraa ] nese 1“V|nen Kielteinen vaikutus
Edistaa

. L Kaventaa
yritystoiminnan . .
edellytyksi ja yritystoiminnan
.. o X edellytyksia ja
liilketoimintamahdoll " - .
isuuksia liilketoimintamahdolli
Orimattilassa suuksia Orimattilassa
Lisaa Orimattilan « Vahentaa Orimattilan
vetovoimatekijoita vetovoimatekijoita
Vaikuttaa < Ei  tyollisyys- tai
positiivisesti aluetalousvaikutuksia




Orimattilan kaupunki

Sivistysvaliokunta

Liitteet

tyollisyyteen ja
aluetalouteen

Esityslista

22.9.2026

8/2026 17

Vaikuttaa
positiivisesti
yritysilmapiiriin

Vaikuttaa
negatiivisesti
yritysilmapiiriin

Esittelija Sivistysjohtaja Heidi Nygren

Paatosehdotus

Sivistysvaliokunta paattaa hyvaksya Nuorten NYT Hame ja
Orimattilan kaupungin sopimuksen vuosille 2027-2030 ja valtuuttaa

sivistysjohtajan allekirjoittamaan sopimuksen.

Paatos

Toimivalta  Hallintosaanto 6. luku 4 §

Jakelu Nuorten NYT, Johanna Peltovuori
johanna.peltovuori@nuortennvt.fi

Liite 6 NYT Hame_Orimattilan kaupunki_sopimus_2027-2030


mailto:johanna.peltovuori@nuortennyt.fi
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Sivistysvaliokunta 22.9.2026
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Koulujen toimintasuunnitelmat lukukaudelle 2027-2028

Sivistysvaliokunta 22.9.2026

Valmistelu ja lisatiedot Jarno Ovaska, opetuspaallikko, jarno.ovaska@orimattila.fi

Orimattilan kaupungin hallintosdannén mukaan sivistysvaliokunnan
tehtavana on mm. vastata varhaiskasvatus-, opetus-, kulttuuri-,
kirjasto-, museo-, seka nuorisopalveluiden toiminnan ja talouden
kehittamisesta, asettaa toimintatavoitteet ja suorittaa toiminnan
arviointia. Valiokunta paattaa myos toimialaa koskevista
toimintasuunnitelmista ja -periaatteista (Orimattilan kaupungin
hallintosaanto 6.7).

Koulujen Pedanet-sivustot ovat koulujen toimintasuunnitelmat.
Pedanet-sivustolla kerrotaan mm. koulujen toiminnan ja opetuksen
jarjestamiseen, osallisuuteen, oppimisen, kasvun ja hyvinvoinnin
tukemiseen seka turvalliseen koulupaivaan liittyvista asioista.

Opetuksen jarjestajan kaupunkikohtaisen ohjeistuksen lisaksi
koulujen pedanet-sivustoilta I0ytyvat koulujen yksikkokohtaiseen
toimintakulttuuriin liittyvat kokonaisuudet.

Koulujen toimintasuunnitelmat 16ytyvat oheisen linkin alta:

Myllylan koulu
Myllylan koulu

Tonnon koulu
2026-2027

Virenojan koulu
Lv. 2026-2027

Jokivarren koulu
Toimintasuunnitelma

Pennalan koulu
Toimintasuunnitelma lv. 2026-2027

Vuorenméaen koulu
Toimintasuunnitelmat



https://peda.net/orimattila/peruskoulut/pl/mkl
https://peda.net/orimattila/peruskoulut/pl/tkl2/toimintasuunnitelma0/2026-2027
https://peda.net/orimattila/peruskoulut/pl/vkl/toimintasuunnitelma0/lv.-2026-20272
https://peda.net/orimattila/peruskoulut/pl/jkl/toimintasuunnitelma0
https://peda.net/orimattila/peruskoulut/pl/pkl/t/toimintasuunnitelma-lv.-2026-20272
https://peda.net/orimattila/peruskoulut/pl/vkl2/toimintasuunnitelma0

Orimattilan kaupunki

Sivistysvaliokunta

Erkon yhteiskoulu

Esityslista

22.9.2026

Toimintasuunnitelma 2026 - 2027

Erkon yhteiskoulun lukio
Tietoa koulustamme | Erkko-lukio

Yritysvaikutusten arviointi

8/2026 19

yritysilmapiiriin

.. . . itiivi traal .. . . .

Myodnteinen vaikutus posi ||3vmen ne{: 2raa negatiivine | Kielteinen vaikutus
nl

e . Kaventaa

Edistda yritystoiminnan . L
e yritystoiminnan

edellytyksiad ja .
. o . X edellytyksia ja
liiketoimintamahdollisu " - .

. . . lilketoimintamahdollisu
uksia Orimattilassa . . .

uksia Orimattilassa

Lisda Orimattilan X Vahentdd  Orimattilan
vetovoimatekijoita vetovoimatekijoita
Vaikuttaa positiivisesti . - .

. P . Ei tyollisyys- tai
tyollisyyteen ja X . .

aluetalousvaikutuksia

aluetalouteen
Vaikuttaa positiivisesti X Vaikuttaa negatiivisesti

yritysilmapiiriin

Sivistysvaliokunta paattaa hyvaksya koulujen toimintasuunnitelmat.

Esittelija Sivistysjohtaja Heidi Nygren
Paatdsehdotus

Paatos

Toimivalta

Jakelu

Orimattilan kaupungin hallintosaanté luku 6, §7
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Lukuvuoden 2027-2028 tyo- ja loma-ajat perusopetuksessa ja lukiossa

Sivistysvaliokunta 22.9.2026

Valmistelu ja lisatiedot Jarno Ovaska, opetuspaallikko, jarno.ovaska@orimattila.fi

Sivistysvaliokunta paattaa lukuvuoden tyo- ja loma-ajoista.
Perusopetuslain 23 §:n mukaan lukuvuosi alkaa 1. paivana elokuuta
ja paattyy 31. paivana heinakuuta. Lukuvuodessa on 190 tyopaivaa.
Lukuvuoden tyopaivista vahennetaan kuitenkin muuksi arkipaivaksi
kuin lauantaiksi sattuva itsenaisyyspaiva, loppiainen ja vapunpaiva.

Perusopetusasetuksen 7 §:n mukaan lukuvuoden koulutyo
paatetaan viikon 22 viimeisena arkipaivana.

Lukiolain 13 §:n mukaan koulutuksen jarjestajan tulee laatia
vuosittain opetussuunnitelmaan perustuva suunnitelma, jossa
maarataan opetuksen yleisesta jarjestamisesta, opetustunneista,
tybajoista, 8 §:ssa tarkoitetusta koulutuksen jarjestajan yhteistyosta
ja koulutuksen hankkimisesta, 25 §:n 1 momentissa tarkoitetusta
itsenadisesta opiskelusta seka muista tarpeellisista opetuksen
jarjestamiseen liittyvista asioista.

Paijat-Hameessa seudullisena tavoitteena on ollut, etta alueen
kuntien kouluissa noudatettaisiin paalinjoiltaan yhtenevaisia tyo- ja
loma-aikoja. Paatdosehdotus perustuu seudullisesti linjattuun
ratkaisuun.

Sivistysvaliokunta on paattanyt elokuun kokouksessaan 25.8.2026 §
113 lukuvuoden 2027-2028 tyo- ja loma-ajoista, jotka pohjautuvat
seudulliseen ratkaisuun. Orimattilassa perusopetuksen ja
lukiokoulutuksen on tarkoituksenmukaista kuitenkin olla tyépaiviltaan
taysin yhtenevaiset, joten asiasta on paatettava uudelleen.

Esitys lukuvuoden 2027—2028 ty6- ja loma-ajoista
perusopetuksessa ja lukiokoulutuksessa:

Perusopetus ja lukio:

Lukuvuosi alkaa ke 11.8.2027

Syysloma vk 43 (25.-31.10.2027)

Joululoma la 18.12.2027 - su 2.1.2028 (lukukauden viimeinen
tyopaiva perjantai 17.12.2027)

Talviloma vk 9 (28.2.-5.3.2028.)
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Vapaapaiva 13.4.2028
Lukuvuosi paattyy la 3.6.2028

Yritysvaikutusten arviointi

. ) itiivi traal . S .

Mydnteinen vaikutus posi ||?:/men ne{: Zraa negatiivine | Kielteinen vaikutus
nl

e . Kaventaa
Edistaa yritystoiminnan . L
edellytyksis ja yritystoiminnan
- o . X edellytyksia ja
liilketoimintamahdollisu " y.y. . J
uksia Orimattilassa lilketoimintamahdollisu

uksia Orimattilassa

Lisda Orimattilan X Vdhentda  Orimattilan
vetovoimatekijoita vetovoimatekijoita
Vaikuttaa positiivisesti i ty6llisyys tai
tyollisyyteen ja X . .
aTuetaTZuteeli aluetalousvaikutuksia
Vaikuttaa positiivisesti X Vaikuttaa negatiivisesti
yritysilmapiiriin yritysilmapiiriin

Esittelija Sivistysjohtaja Heidi Nygren

Paatosehdotus
Sivistysvaliokunta paattaa, etta lukuvuoden 2027-2028 tyo- ja loma-
ajat perusopetuksessa ja lukiokoulutuksessa ovat:

Lukuvuosi alkaa ke 11.8.2027
Syysloma vk 43 (25.-31.10.2027)

Joululoma la 18.12.2027 - su 2.1.2028 (lukukauden viimeinen
tyopaiva perjantai 17.12.2027)

Talviloma vk 9 (28.2.-5.3.2028)
Vapaapaiva 13.4.2028
Lukuvuosi paattyy la 3.6.2028

Paatos

Toimivalta  Orimattilan kaupungin hallintosaanto, luku 6 §7

Jakelu
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Valiokunnan edustajan valinta Paijat-Hameen kuntien sivistysjohdon tapaamiseen

Sivistysvaliokunta 22.9.2026

Valmistelu ja lisatiedot sivistysjohtaja Heidi Nygren heidi.nygren(at)orimattila.fi

Paijat-Hameen kuntien sivistys- ja hyvinvointijohtajat seka valio- ja
lautakuntien edustajat ovat kokoontuneet yhteisiin tapaamisiin
saanndllisesti.

Paijat-Hameen seudullinen sivistys- ja hyvinvointijohtajien
ohjausryhma kutsuu yhden edustajanne kuulemaan ja
keskustelemaan alueella tehtavasta sivistyspalveluiden seudullisesta
yhteistyosta ja sivistyspalveluiden ajankohtaisista asioista
keskiviikkona 9.12.2026, paikka ilmoitetaan myoéhemmin. Tilaisuus
alkaa klo 12.00 lounaalla, jonka jalkeen jatketaan keskustelua.
Tilaisuus paattyy viimeistaan klo 15.30.

Esittelija Sivistysjohtaja Heidi Nygren

Paatosehdotus
Sivistysvaliokunta nimeaa edustajansa Paijat-Hameen kuntien
sivistys- ja hyvinvointitoimialojen tapaamiseen 9.12.2026.

Paatos

Toimivalta  Hallintosaanto 6. luku 7 §

Jakelu Lahden kaupunki Raisa Kujala raisa.kujala(at)lahti.fi
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Vastaus lastenparlamentin aloitteeseen 27.4.2026: MOVE-mittaukset

Sivistysvaliokunta 22.9.2026
44/00.01.03/2026

Valmistelu ja lisatiedot Osallisuuskoordinaattori Tytti Lonnrot, tytti.lonnrot@orimattila.fi,
Hanketyontekija Jenna Kemppainen,
jenna.kemppainen@orimattila.fi
Opetuspaallikkdé Jarno Ovaska, jarno.ovaska@orimattila.fi,
Vapaa-aika-ja hyvinvointipaallikkd Hanna Pikka,
hanna.pikka@orimattila.fi

Orimattilan kaupungin lasten parlamentti on tehnyt
27.4.2026aloitteen kaikille avoimista MOVE-mittauksista. Lasten
parlamentti ehdottaa, ettd Orimattilan kaupunki haastaa kaupungin
tyontekijat, paattajat ja kuntalaiset kokeilemaan mitd MOVE-mittaus
on ja mista mittauksessa on kysymys. Samalla on mahdollisuus
saada ajankohtaista tietoa omasta kunnosta.

Vastaus aloitteeseen:
Move!-mittaukset ovat perusopetusikaisten fyysisen toimintakyvyn
mittaus- ja palautejarjestelma, jonka tavoitteena on seurata ja tukea
oppilaiden fyysista toimintakykya. Mittaukset toteutetaan 5.-ja
8.vuosiluokille koulussa, jolloin tavoitetaan kattavasti koko ikaluokat.
Mittausten tarkoituksena on kannustaa oppilaita omatoimiseen
fyysisesta toimintakyvysta huolehtimiseen. Lisaksi tavoitteena on
tukea koulun, huoltajien, kouluterveydenhuollon ja muiden
toimijoiden roolia liikunnallisen elamantavan edistamisessa.

Move!-mittaustuloksia hyodynnetaan esimerkiksi koulujen
likunnanopetuksessa, kouluterveydenhuollon jarjestamissa laajoissa
terveystarkastuksissa seka valtakunnallisten, alueellisten ja
paikallisten hyvinvointitoimenpiteiden suunnittelussa, seurannassa ja
arvioinnissa. Kuntien HYTE-kertoimen tulosindikaattoreissa on myds
likuntaan liittyva mittari, jossa hyddynnetaan Move!-mittausten
tuloksia.

Lasten parlamentin aloitteeseen on todettu todella hyvaksi ja
oivaltavaksi tavaksi tuoda nakyviin, mista mittauksissa on kyse.
Aloitteeseen liittyen on tehty toimenpiteita. Syksylla 2026 on aikeissa
toteuttaa kaupungin tydntekijoille ja paattajille suunnattu mukautettu
Move!-mittausmahdollisuus liikuntapalveluiden toimesta. Mittausta
mukautetaan niin, etta siina huomioidaan eri ikavaiheisiin liittyvat


mailto:tytti.lonnrot@orimattila.fi
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likkumisen ja hyvinvoinnin teemat. Lisaksi kevaalle 2027
suunnitellaan laajemmin kuntalaisia koskeva mittausmahdollisuus.

Liite nro. 7 Lasten parlamentin valtuustoaloite 27.4.2026

Yritysvaikutusten arviointi

yritysilmapiiriin

Mydnteinen vaikutus p303|t||V|nen geutraah 1negat||vmen Kielteinen vaikutus

Edistaa yritystoiminnan Kaventaa yritystoiminnan
edellytyksia ja X edellytyksia ja
liiketoimintamahdollisuuksia liketoimintamahdollisuuksia
Orimattilassa Orimattilassa

Lisda Orimattilan X Vahentaa Orimattilan
vetovoimatekijoita vetovoimatekijoita
Vaikuttaa positiivisesti X Ei tyOllisyys- tai
tyéllisyyteen ja aluetalouteen aluetalousvaikutuksia
Vaikuttaa positiivisesti X Vaikuttaa negatiivisesti

yritysilmapiiriin

Esittelija

Paatosehdotus

Sivistysjohtaja Heidi Nygren

Sivistysvaliokunta paattaa esittaa kaupunginhallitukselle ja edelleen
kaupunginvaltuustolle esittelytekstin mukaisen vastauksen
lastenparlamentin aloitteeseen.

Samalla esitetaan, etta aloite todetaan loppuun kasitellyksi.

Paatos

Toimivalta

Jakelu
Liitteet

Hallintosaantd 6. luku 7 §

Kaupunginhallitus

Liite 7 Lasten parlamentin valtuustoaloite 27.4.2026
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Vastaus nuorisovaltuuston aloitteeseen: Alaikaisille mahdollisuus ilmaiseen
ruokailuun tyossaoppimisjaksolla

Sivistysvaliokunta 22.9.2026

Valmistelu ja lisatiedot Jarno Ovaska opetuspaallikkd jarno.ovaska(at)orimattila.fi
Johanna Lepisto varhaiskasvatuspaallikkd johanna.lepisto(at)
orimattila.fi
Tuija Pulkkinen ateria- ja puhtauspalvelupaallikko
tuija.pulkkinen(at)orimattila.fi

Orimattilan kaupungin nuorisovaltuusto on 12.5.2025 jattanyt
aloitteen tydssaoppimisjaksojen ruokailuista. Aloitteessa esitetaan,
etta Orimattilan kaupunki tarjoaisi maksuttoman ruokailun toisen
asteen alaikaisille opiskelijoille tydssaoppimisharjoittelujen aikana
kaupungin toimipaikoissa.

Aloitteen tavoitteena on tukea opiskelijoiden hyvinvointia ja vahentaa
tydssaoppimisjaksoista aiheutuvia kustannuksia, joita oppilaitoksen
ateriatuki ei kata. Tavoitetta voidaan pitaa kannatettavana.

Kaupunki ei kuitenkaan katso tarkoituksenmukaiseksi laajentaa
maksutonta ruokailuoikeutta tydssaoppimisjaksoilla oleville
opiskelijoille.

Tyossaoppimisjaksojen aikainen ruokailu kuuluu lahtokohtaisesti
koulutuksen jarjestajan vastuulle. Kaytannaot ja korvaukset
vaihtelevat oppilaitoksittain, mutta useat koulutuksen jarjestajat
maksavat opiskelijoille ruokailukorvausta tai jarjestavat ruokailun
muun korvausjarjestelman kautta. Myos tydssaoppimispaikoissa
olevat opiskelijat ovat keskenaan erilaisessa asemassa riippuen
siita, missa harjoittelu suoritetaan ja mita alaa opiskellaan.
Kaupungin jarjestama maksuton ruokailu omissa yksikoissa
tydssaoppiville opiskelijoille aiheuttaisi yhdenvertaisuushaasteita.
Mikali esimerkiksi paivakodissa tai koulussa harjoittelua suorittava
opiskelija saisi maksuttoman aterian, vastaavaa etua ei valttamatta
olisi mahdollista tarjota teknisen toimialan tyomailla tai muissa
kaupungin toimintayksikoissa harjoitteleville opiskelijoille. TallGin
samanlaisessa asemassa olevien opiskelijoiden kohtelu ei olisi
yhdenvertaista.

Kustannusvaikutuksia on myds vaikea arvioida luotettavasti.
TyOssaoppijoiden maara vaihtelee vuosittain ja oppilaitoksittain,
minka vuoksi tarvittavaa maararahaa olisi haastavaa ennakoida
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sivistystoimialan talousarviossa. Maksuttoman ruokailun
jarjestaminen merkitsisi lisaksi lisdkustannuksia ateriapalveluille, silla
jokaisella aterialla on tuotantokustannus riippumatta siita,
veloitetaanko ateria ruokailijalta vai ei.

Aloitteessa on viitattu mahdollisuuteen hyédyntaa ylijaama- tai
havikkiruokaa. Ateriapalveluiden nakemyksen mukaan tahan ei
voida perustaa pysyvaa ruokailukaytantda, koska havikin maaraa ei
voida ennakoida luotettavasti. Ateriapalveluiden toiminnan
tavoitteena on nimenomaan vahentaa havikkia mahdollisimman
pieneksi. Tarjoamatta jaanytta ruokaa hyodynnetaan jo nykyisin
esimerkiksi jaahdyttamalla ja tarjoamalla sitd mydhemmin uudelleen
seka myymalla henkilostolle paivan paatteeksi. Lisaksi ruokaa
lahjoitetaan edelleen avustustoimintaan silloin, kun siihen on
mahdollisuus.

Kaupunki pitaa tarkeana, etta tydssaoppimiseen osallistuvat
opiskelijat paasevat tutustumaan tyoyhteisoon kokonaisvaltaisesti.
Kaupungin ateriapalveluissa harjoittelussa oleville opiskelijoille
ruokailun mahdollistaminen voi olla osa alan oppimisprosessia ja
tyoyhteisOon osallistumista. Tama ei kuitenkaan muodosta
perustetta yleisen maksuttoman ruokailuoikeuden laajentamiselle
kaikkiin kaupungin toimipaikoissa toteutettaviin
tydssaoppimisjaksoihin.

Edella esitetyin perustein kaupunki ei pida tarkoituksenmukaisena
ottaa kayttoon maksutonta ruokailuoikeutta toisen asteen
opiskelijoille tydssaoppimisjaksojen ajaksi kaupungin toimipaikoissa.
Kaupunki katsoo, etta ruokailun tukeminen toteutuu
tarkoituksenmukaisimmin koulutuksen jarjestajien omien kaytantdjen
ja korvausjarjestelmien kautta, jolloin opiskelijoiden kohtelu sailyy
yhdenvertaisena harjoittelupaikasta riippumatta.

Liite nro. 8 Valtuustoaloite 12.5.2025 nuorisovaltuustolta, ilmainen
ruokailuoikeus alaikaisille tydssaoppismisjaksolla

Yritysvaikutusten arviointi

positiivinen | neutraal

Myonteinen vaikutus negatiivine | Kielteinen vaikutus

3 i2 n1
e - Kaventaa
Edistaa yritystoiminnan . L
edellytyksi ja yritystoiminnan
X edellytyksia ja

lilketoimintamahdollisu

. . . lilketoimintamahdollisu
uksia Orimattilassa

uksia Orimattilassa
Vahentdd  Orimattilan
vetovoimatekijoita

Lisda Orimattilan
vetovoimatekijoita
Vaikuttaa positiivisesti
tyollisyyteen ja X
aluetalouteen

Ei tyollisyys- tai
aluetalousvaikutuksia
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Liitteet

Vaikuttaa negatiivisesti

yritysilmapiiriin

Vaikuttaa positiivisesti
yritysilmapiiriin

X ‘

Esittelija Sivistysjohtaja Heidi Nygren
Paatosehdotus
Sivistysvaliokunta paattaa esittaa kaupunginhallitukselle ja edelleen

kaupunginvaltuustolle esittelytekstin mukaisen vastauksen
nuorisovaltuuston aloitteeseen.

Samalla esitetaan, etta aloite todetaan loppuun kasitellyksi.

Paatos

Toimivalta  Hallintosaanto 6. luku 7 §

Jakelu Kaupunginhallitus

Liite 8 Valtuustoaloite 12.5.2025 nuorisovaltuustolta, ilmainen
ruokailuoikeus alaikaisille tydssaoppismisjaksolla
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Vastaus nuorisovaltuuston aloitteeseen: Matalan kynnyksen hengailutiloja nuorille

Sivistysvaliokunta 22.9.2026

Valmistelu ja lisatiedot Vs. vapaa-aika- ja hyvinvointipaallikké Hanna Pikka,
hanna.pikka@orimattila.fi

Lapsi- ja nuorisoasiainkoordinaattori Paivi Alakangas,
paivi.alakangas@orimattila.fi

Nuorisovaltuusto nostaa valtuustoaloitteessaan 19.1.2026 tarkean
nakokulman nuorten vapaa-ajan mahdollisuuksista ja turvallisista
paikoista, joissa nuoret voivat viettda aikaa yhdessa ilman
osallistumisvelvoitetta, suorituspaineita tai maksullista harrastusta.

Uusi, suurempi ja toimivampi nuorisotila avautuu loppuvuodesta
2026. Tilaa suunnitellaan yhdessa nuorten kanssa, jotta siita
muodostuu mahdollisimman hyvin heidan tarpeitaan palveleva,
viihtyisa ja turvallinen paikka viettaa aikaa. Tavoitteena on, etta
nuorisotila tarjoaa ohjatun toiminnan lisaksi mahdollisuuden tulla
paikalle myOs tapaamaan kavereita ja viettamaan vapaa-aikaa.
Nuorisotilan merkitys on erityisen suuri niille nuorille, jotka eivat
|I0yda omaa paikkaansa perinteisista harrastuksista tai joille
maksullinen ja ohjattu toiminta ei ole mielekasta. Nuorisotila
mahdollistaa yhdessaolon ilman suorituspaineita ja tarjoaa nuorille
turvallisen aikuisen lasnaoloa.

Lisaksi Orimattilassa on kaynnistynyt kerran viikossa
mopopajatoiminta yhteistydssa paikallisen moottoripydrakerhon
kanssa. Mopopajassa yhdistyvat nuorten kiinnostuksen kohteet,
yhteisollisyys ja turvallinen aikuiskontakti.

Orimattilan keskustan tarjontaa lisaamaan on saatu rahoitus Artjarvi-
projektille, joka lahtee kokeilemaan syksysta 2026 alkaen liikkuvan
nuorisotyon muotoja Artjrarvellaa seka eri puolilla Orimattilaa.

Uuden nuorisotilan ja mopopajan lisaksi nuorten tarpeita ja toiveita
on tarkeaa kuulla jatkossakin ja arvioida, millaisia vapaa-ajanvieton
mahdollisuuksia ja kohtaamisen paikkoja Orimattilassa tarvitaan.
Orimattilassa tahan tydéhon on jo ryhdytty, ja sita jatketaan yhdessa
nuorten kanssa.

Liite nro. 9 Valtuustoaloite 19.1.2026, Nuorisovaltuusto: Matalan
kynnyksen hengailutiloja nuorille
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Yritysvaikutusten arviointi
My®onteinen vaikutus p05|t||?:/men ne{:tzraal negatiivine | Kielteinen vaikutus
nl
Edistaa yritystoiminnan Ka-venta!a .
edellytyksis ja yritystoiminnan
llytyksia j
liiketoimintamahdollisu X e.:.de y'Fy .5|a . a
uksia Orimattilassa liilketoimintamahdollisu
uksia Orimattilassa
Lisda Orimattilan « Vdhentdad  Orimattilan
vetovoimatekijoita vetovoimatekijoita
Vaikuttaa positiivisesti Ei ty6llisyys- tai
;TS::L?;ZE?ZZ;G‘ X aluetalousvaikutuksia
Vaikuttaa positiivisesti « Vaikuttaa negatiivisesti

yritysilmapiiriin

yritysilmapiiriin

Sivistysvaliokunta paattaa esittaa kaupunginhallitukselle ja edelleen
kaupunginvaltuustolle esittelytekstin mukaisen vastauksen

Samalla esitetaan, etta aloite todetaan loppuun kasitellyksi.

Esittelija Sivistysjohtaja Heidi Nygren
Paatosehdotus

nuorisovaltuuston aloitteeseen.
Paatos
Toimivalta  Hallintosaanto 6. luku 7 §
Jakelu Kaupunginhallitus

Liitteet

Liite 9 Valtuustoaloite 19.1.2026, Nuorisovaltuusto: Matalan
kynnyksen hengailutiloja nuorille
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Vastaus valtuustoaloitteeseen: Oma aapinen jokaiselle koululaiselle

Sivistysvaliokunta 22.9.2026

Valmistelu ja lisatiedot Jarno Ovaska, opetuspaallikko, jarno.ovaska@orimattila.fi

Valtuustoaloitteessa (27.4.2026 / § 47) esitetaan, etta Orimattilan
kaupunki hankkii jatkossa aapisen omaksi kaikille ensimmaisen
vuosiluokan oppilaille. Aloitteessa perustellaan esitysta erityisesti
lasten lukuinnostuksen vahvistamisella seka vetovoimatekijana
Orimattilaan muuttaville lapsiperheille.

Orimattilan kaupungin perusopetuksessa nykyinen kaytantd on, etta
aapiset seka muut oppikirjat hankitaan koulun kayttéon ja niita
kierratetaan usean lukuvuoden ajan. Kaytanto on linjassa
opetustoimen yleisten materiaalihankintojen kanssa ja mahdollistaa
oppimateriaalien kustannustehokkaan kayton. Aiemmin
Orimattilassa oli kaytantd aapisten hankkimisesta omaksi, mutta
taloudellisten reunaehtojen vuoksi oman aapisen hankinnasta
sittemmin luovuttiin.

Taloudellisten vaikutusten arvioinnin perusteella aapisten
hankkimisesta omaksi kaikille ensimmaisen vuosiluokan oppilaille
aiheutuisi kaupungille vuosittain noin 6 000-7 000 euron
lisakustannus. Kustannus muodostuu oppilaskohtaisista
oppimateriaalihankinnoista, eika sita voida kattaa nykyisilla
oppimateriaalimaararahoilla ilman lisarahoitusta. Yhden aapisen
hankintahinta on kustantajasta riippuen 40-50 e / kirja. Ikaluokkien
koot talla hetkella ja tulevina vuosina n. 130-150 oppilaan luokkaa.

Orimattilan opetuspalvelut katsoo, etta aloitteessa esitetty tavoite on
perusteltu ja ensimmaisen luokan oppilaalle hankittava oma aapinen
tukee lukutaidon kehittymista ja lisaa lukuinnostusta.
Henkildkohtainen oppimateriaali koetaan arvokkaaksi, mika
todennakoisesti lisaa sitoutumista lukemiseen ja kannustaa
tarttumaan kirjaan myos koulupaivan ulkopuolella. Investointi omaan
aapiseen tukee seka varhaista lukemaan oppimista etta
pitkajanteisen lukuharrastuksen syntymista.

Lisakustannus on kokonaisuutena arvioiden kohtuullinen suhteessa
saavutettaviin kasvatuksellisiin ja pedagogisiin hyotyihin. Aloitteen
ratkaisuna lisataan talousarvioon kaupungin aloittaville 1.-
luokkalaisille oppilaille omien aapisten hankintavarat
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yksikkokohtaisesti tuleville talousvuosille alkaen syyslukukaudesta

2027.

Liite nro. 10 Valtuustoaloite 27.4.2026 Jokela: Oma aapinen

ekaluokkalaisille

Yritysvaikutusten arviointi

positiivinen

neutraal

yritysilmapiiriin

Mydnteinen vaikutus 3 - negatiivine | Kielteinen vaikutus
nl
e . Kaventaa
Edistda yritystoiminnan . .

s yritystoiminnan
edellytyksid ja .
. o . X edellytyksia ja
lilketoimintamahdollisu " . .

j . . lilketoimintamahdollisu

uksia Orimattilassa . . .

uksia Orimattilassa
Lisda Orimattilan X Vahentda  Orimattilan
vetovoimatekijoita vetovoimatekijoita
Vaikuttaa positiivisesti . s .
tvéllisvvteen ia X Ei tyollisyys- tai
y Yy ) aluetalousvaikutuksia
aluetalouteen
Vaikuttaa positiivisesti X Vaikuttaa negatiivisesti

yritysilmapiiriin

Sivistysvaliokunta paattaa esittaa kaupunginhallitukselle ja edelleen
kaupunginvaltuustolle esittelytekstin mukaisen vastauksen

Samalla esitetaan, etta aloite todetaan loppuun kasitellyksi.

Esittelija Sivistysjohtaja Heidi Nygren
Paatosehdotus

valtuustoaloitteeseen.
Paatos
Toimivalta  Hallintosdant6 6. luku 7 §
Jakelu Kaupunginhallitus

Liitteet

Liite 10 Valtuustoaloite 27.4.2026 Jokela: Oma aapinen
ekaluokkalaisille
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Vastaus valtuustoaloitteeseen: Paavo Melanderin tuotannon esittely

Sivistysvaliokunta 22.9.2026

Valmistelu ja lisatiedot

vs. vapaa-aika- ja hyvinvointipaallikkd Hanna Pikka,
hanna.pikka@orimattila.fi

Kirjasto- ja museopalveluvastaava Henrika Suna,
henrika.suna@orimattila.fi

Keskusta-KD valtuustoryhman valtuustoaloitteessa 19.1.2026
esitetaan, etta kesakauden 2026 avaustapahtumaan tilataan
orimattilalainen musiikkiyhtye Mutkattomat esittamaan Paavo
Melanderin tuotantoa. Aloitteessa todetaan, etta Melanderin
syntymasta on kulunut 100 vuotta ja han on ollut yksi
viihdemusiikkialan merkityksellinen musiikin kehittaja.

Vastaus valtuustoaloitteeseen

Vastauksena aloitteeseen todetaan, etta Mutkattomat-yhtye esiintyi
Orimattilan kesan avaustapahtumassa 23.5.2026 Karrytien yrittajien
jarjestdamana. Lisaksi Sahkdasennus Olin & Tuomiset Oy:n
myymalassa on ollut esilla Paavo Melanderin 100-
vuotisjuhlanayttely. Sama nayttely tulee esille Orimattilan
kaupunginkirjaston nayttelytilaan marraskuussa 2026.

Liite nro. 11 Valtuustoaloite 19.1.2026, KD -valtuustoryhma: Paavo
Melanderin tuotannon esittely

Yritysvaikutusten arviointi

positiivinen | neutraal

Mydnteinen vaikutus negatiivine | Kielteinen vaikutus

3 i2 01
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lilketoimintamahdollisu

. . . lilketoimintamahdollisu
uksia Orimattilassa

uksia Orimattilassa
Vahentda  Orimattilan
vetovoimatekijoita

Lisda Orimattilan
vetovoimatekijoita
Vaikuttaa positiivisesti
tyollisyyteen ja X
aluetalouteen

Ei tyollisyys- tai
aluetalousvaikutuksia



mailto:hanna.pikka@orimattila.fi
mailto:henrika.suna@orimattila.fi

Orimattilan kaupunki Esityslista 8/2026 33

Sivistysvaliokunta 22.9.2026

Liitteet

Vaikuttaa negatiivisesti

yritysilmapiiriin

Vaikuttaa positiivisesti
yritysilmapiiriin

X ‘

Esittelija Sivistysjohtaja Heidi Nygren
Paatosehdotus
Sivistysvaliokunta paattaa esittaa kaupunginhallitukselle ja edelleen

kaupunginvaltuustolle esittelytekstin mukaisen vastauksen
valtuustoaloitteeseen.

Samalla esitetaan, etta aloite todetaan loppuun kasitellyksi.

Paatos

Toimivalta  Hallintosaanto 6. luku 7 §

Jakelu Kaupunginhallitus

Liite 11 Valtuustoaloite 19.1.2026, KD -valtuustoryhma: Paavo
Melanderin tuotannon esittely
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Vastaus nuorisovaltuuston aloitteeseen: Nuorisovaltuuston vahentyneet

kokousmaarat

Sivistysvaliokunta 22.9.2026

Valmistelu ja lisatiedot vs. vapaa-aika- ja hyvinvointipaallikko Hanna Pikka,
hanna.pikka@orimattila.fi

Lapsi- ja nuorisoasiainkoordinaattori Paivi Alakangas,
paivi.alakangas@orimattila.fi

Vastaus valtuustoaloitteeseen

Nuorisovaltuusto on vaikuttamis- ja edustustoimielin. Sen keskeinen
tyd — aloitteiden valmistelu, lausuntojen antaminen, nuorten
mielipiteiden kokoaminen ja edustaminen muissa toimielimissa —
tapahtuu suurelta osin kokousten ulkopuolella, esimerkiksi
tyoryhmissa, tapahtumissa ja epavirallisessa viestinnassa.

Harvempi kokoustahti mahdollistaa paremman valmistelun, jolloin
kokouksissa kasiteltavat asiat ovat harkitumpia ja keskustelu
laadukkaampaa. Se vahentaa myds kuormitusta nuorille jasenille,
joilla on samanaikaisesti koulua, harrastuksia ja muuta vapaa-aikaa,
mika tukee jaksamista ja sitoutumista toimintaan.

Lisaksi pidempi vali kokousten valilla kannustaa omatoimisuuteen ja
vastuunottoon, kun asioita edistetaan aktiivisesti kokousten valissa
eika vain kokouspoydassa. Tama voi parantaa toiminnan
vaikuttavuutta ja lisata nuorten kokemusta aidosta osallisuudesta.

Joka toinen kuukausi pidettavat kokoukset voivat tukea
nuorisovaltuuston toiminnan laatua, kestavyytta ja osallistujien
hyvinvointia ilman negatiivista vaikutusta vaikuttamistyohon.
Nuorisovaltuuston kokousmaarat ovat linjassa muiden vaikuttamis-
ja toimielinten kokouksien kanssa, ja tama mahdollistaa paremman
reagoinnin kesken vuotta ja lyhyella tyostdajalle tuleviin
lausuntopyyntdihin, koska niita tai muita tarkeita asioita varten on
mahdollista jarjestaa lisakokouksia.

Liite nro. 12 Valtuustoaloite 16.2.2026 Nuorisovaltuusto:
nuorisovaltuuston kokousten maara

Yritysvaikutusten arviointi
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My®onteinen vaikutus p05|t||?:/men ne{:tzraal negatiivine | Kielteinen vaikutus
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edellytyksid ja .
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vetovoimatekijoita vetovoimatekijoita
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Sivistysvaliokunta paattaa esittaa kaupunginhallitukselle ja edelleen
kaupunginvaltuustolle esittelytekstin mukaisen vastauksen

Samalla esitetaan, etta aloite todetaan loppuun kasitellyksi.

Esittelija Sivistysjohtaja Heidi Nygren
Paatosehdotus

nuorisovaltuuston aloitteeseen.
Paatos
Toimivalta  Hallintosaanto 6. luku 7 §
Jakelu Kaupunginhallitus

Liitteet

Liite 12 Valtuustoaloite 16.2.2026 Nuorisovaltuusto:
nuorisovaltuuston kokousten maara
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Vastaus valtuustoaloitteeseen: Tukea digiasioissa kaupunkilaisille

Sivistysvaliokunta 22.9.2026

Valmistelu ja lisatiedot vs. vapaa-aika- ja hyvinvointipaallikkd Hanna Pikka,
hanna.pikka@orimattila.fi

Kirjasto- ja museopalveluvastaava Henrika Suna,
henrika.suna@orimattila.fi

Pertti Laaksonen esittaa valtuustoaloitteessaan 12.5.2025, etta
kaupunki hankkii tai jarjestaa jotakin tukea niille kuntalaisille, jotka
eivat pysty tai osaa avata kaupungin tiedotteita ja sdhkoposteja ja
tarvitsevat asioidessaan apua.

Vastauksena aloitteeseen todetaan, etta Orimattilan kirjastossa
tarjotaan henkilokohtaista digiopastusta ajanvarauksella kahtena
paivana viikossa: keskiviikkoisin klo 12—-13 ja torstaisin klo 15-16.
Kirjaston tarjoamaa henkilokohtaisen digiopastuksen maaraa on
lisatty syyskuusta 2026 alkaen kasvaneen kysynnan vuoksi. Aika
digiopastukseen varataan Orimattilan kirjastosta.

Lisaksi Wellamo-opisto jarjestaa kaikille avointa digiopastusta
Orimattilan kirjastossa joka toinen viikko tiistaisin klo 13—15.
Wellamo-opiston digiopastukseen ei tarvitse erikseen varata aikaa.
Myo6s Orimattilan senioripalvelut jarjestavat kolme erilaista digi-infoa
syksyn 2026 aikana.

Kaikki digiopastukset ja -infot ovat maksuttomia kuntalaisille.

Liite nro. 13 Valtuustoaloite 12.5.2025 Pertti Laaksonen, digitukea
kuntalaisille

Yritysvaikutusten arviointi

positiivinen | neutraal

3 i3 negatiivine | Kielteinen vaikutus

Myodnteinen vaikutus

nl
e . Kaventaa
Edistaa yritystoiminnan . .
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. . . lilketoimintamahdollisu
uksia Orimattilassa
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Vaikuttaa positiivisesti
tyollisyyteen ja X
aluetalouteen

8/2026 37

Ei tyollisyys- tai
aluetalousvaikutuksia

Vaikuttaa positiivisesti
yritysilmapiiriin

Vaikuttaa negatiivisesti
yritysilmapiiriin

Esittelija Sivistysjohtaja Heidi Nygren

Paatosehdotus

Sivistysvaliokunta paattaa esittaa kaupunginhallitukselle ja edelleen
kaupunginvaltuustolle esittelytekstin mukaisen vastauksen

valtuustoaloitteeseen.

Samalla esitetaan, etta aloite todetaan loppuun kasitellyksi.

Paatos

Toimivalta  Hallintosaanto, 6. luku §7.

Jakelu Kaupunginhallitus

Liite 13 Valtuustoaloite 12.5.2025 Pertti Laaksonen, digitukea

kuntalaisille
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Vastaus valtuustoaloitteeseen: Tutkintokoulutukseen valmentavan koulutuksen
(TUVA) jarjestamisen selvittaminen Orimattilassa.

Sivistysvaliokunta 22.9.2026

Valmistelu ja lisatiedot Jarno Ovaska, opetuspaallikko, jarno.ovaska@orimattila.fi

Valtuustoaloitteessa (16.2.2026 / §18) esitetaan selvitettavaksi
mahdollisuus jarjestaa Orimattilan kaupungissa tutkintokoulutukseen
valmentavaa koulutusta (TUVA).

Tutkintokoulutukseen valmentava koulutus (TUVA) on 1.8.2022
voimaan tullut koulutusmuoto, jonka tavoitteena on vahvistaa
opiskelijan valmiuksia siirtya lukio- tai ammatilliseen koulutukseen.
Koulutus on tarkoitettu henkilGille, joilla ei ole toisen asteen tutkintoa
ja jotka tarvitsevat lisatukea opiskeluvalmiuksien, urasuunnittelun tai
jatko-opintoihin hakeutumisen vahvistamiseksi. Koulutuksen aikana
opiskelija voi suorittaa myos lukio- ja ammatillisia opintoja seka
korottaa perusopetuksen arvosanoja. Koulutuksen laajuus on
yleensa 38 viikkoa, ja sen suorittaminen kestaa enintaan yhden
vuoden. Opiskelija voi kuitenkin osallistua myos lyhyemman ajan
omien tavoitteidensa mukaan.

TUVA-koulutukseen hakeudutaan paasaantoisesti valtakunnallisen
yhteishaun kautta. Lisaksi koulutuksen jarjestgjilla on mahdollisuus
kayttaa jatkuvaa hakua, jolloin opiskelijoita voidaan ottaa
koulutukseen myos lukuvuoden aikana. TUVA-koulutuksella on
my0s keskeinen rooli oppivelvollisuuden toteuttamisessa.
Koulutuksen jarjestajalle voidaan osoittaa opiskelijoita
oppivelvollisuuden valvontaprosessin kautta silloin, kun
oppivelvollinen nuori ei ole saanut opiskelupaikkaa tai ei ole ottanut
vastaan hanelle tarjottua opiskelupaikkaa. TUVA-koulutus toimii
talléin vaylana, jonka avulla nuori voi jatkaa oppivelvollisuuttaan ja
vahvistaa valmiuksiaan siirtya myohemmin tutkintotavoitteiseen
koulutukseen.

Opetus- ja kulttuuriministerion mydntaman jarjestamisluvan saanut
TUVA-koulutuksen jarjestaja on velvollinen ottamaan vastaan
oppivelvollisuuslain mukaisesti sille osoitettuja oppivelvollisia omalla
toiminta-alueellaan. Tama velvoite erottaa TUVA-koulutuksen
monista muista koulutusmuodoista ja tulee huomioida toiminnan
suunnittelussa, mitoituksessa seka resursoinnissa.
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Kaytannossa tama tarkoittaa, etta opiskelijamaara ei muodostu
yksinomaan yhteishaun tai jatkuvan haun kautta hakeutuvista
opiskelijoista. Koulutuksen jarjestajan tulee varautua myos siihen,
etta opiskelijoita voidaan osoittaa koulutukseen kesken lukuvuoden
oppivelvollisuuden valvontaviranomaisten toimesta. Taman vuoksi
opiskelijapaikoissa, henkilostoresursseissa ja opiskeluhuollon
palveluissa on syyta yllapitaa riittavaa joustovaraa.

Toiminnan suunnittelussa on suositeltavaa tehda tiivista yhteistyota
alueen perusopetuksen jarjestajien, kuntien
oppivelvollisuusvalvonnasta vastaavien viranhaltijoiden, Ohjaamo-
palveluiden, nuorisotyon seka muiden toisen asteen koulutuksen
jarjestajien kanssa. Nain voidaan ennakoida mahdollisten
osoitettavien opiskelijoiden maaraa ja varmistaa, etta jokaiselle
oppivelvolliselle 16ytyy soveltuva koulutuspolku.

Resurssisuunnittelun nakokulmasta varsinkin oppivelvollisuuden
valvonnan kautta tulevat opiskelijat lisdavat erityisesti
henkilokohtaisen ohjauksen tarvetta, opinto-ohjausresurssien
tarvetta, erityisen tuen ja S2-opetuksen tarvetta, opiskeluhuollon
palvelujen kayttda ja moniammatillisen yhteistyon merkitysta.
Tasta syysta TUVA-koulutuksen opiskelijamaaraennusteissa on
suositeltavaa huomioida erillinen varaus oppivelvollisuuden
valvonnan kautta mahdollisesti osoitettaville opiskelijoille,
esimerkiksi 10-20 %:n kapasiteettivaraus suunnitellusta
opiskelijamaarasta. Tama parantaa koulutuksen jarjestajan kykya
vastata lakisaateisiin velvoitteisiin ja turvata koulutuksen alueellinen
saatavuus.

Orimattilan kaupungissa toimii talla hetkella toisen asteen
koulutusmuodoista ainoastaan lukiokoulutus, eika kunnassa ole
ammatillisen koulutuksen jarjestajaa tai muuta toisen asteen
koulutusyksikkoa. Tama asettaa erityisia haasteita TUVA-
koulutuksen jarjestamiselle. Koulutuksen tavoitteena on tarjota
opiskelijalle mahdollisuus tutustua seka lukio- ettd ammatilliseen
koulutukseen seka suorittaa opintoja kummassakin
koulutusmuodossa opiskelijan yksil6llisten tavoitteiden mukaisesti.
Mikali Orimattilan kaupunki jarjestaisi TUVA-koulutusta omana
toimintanaan, olisi ammatillisten opintojen toteuttaminen jarjestettava
yhteisty0ssa ulkopuolisen ammatillisen koulutuksen jarjestajan
kanssa.

Vuonna 2020 voimaan tulleiden oppivelvollisuuslain muutosten
myota Orimattilassa on ollut vuosittain 2-10 ilman opiskelupaikkaa
olevaa ohjausmenettelyyn siirtynytta oppilasta. Opintonsa
keskeyttavien maara on keskimaarin n. 10 nuorta vuosittain.
Nivelvaiheen tukea tarvitsee vuosittain n. 20-25 % oppilaista.
Kokemusten perusteella Orimattilalaisia nuoria hyodyttaisi
mahdollisuus ammatilliseen tyéelamaan tutustumiseen ja
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mahdollisesti yhteisten ammatillisten oppiaineiden suorittamiseen
Orimattilassa. Lahdessa sijaitsevat TUVA-koulutuslinjat
mahdollistavat opintojen aloittamisen yhteishaun kautta paremmin,
mutta kesken opintovuoden TUVA-koulutukseen paaseminen voi
aiheuttaa pitkankin odottelun, mika tarkoittaa opiskelu- ja
paivarutiinien menettamista jo ennestaan paljon tukea tarvitsevissa
elamantilanteissa. TUVA-koulutuksen sijainti Orimattilassa voisi
vastata nopeaan tarpeeseen |0ytaa opinnoista pudonneille nuorille
helposti saavutettava opintopaikka, jossa jatkaa oppivelvollisuuden
suorittamista.

TUVA-koulutuksen jarjestamismahdollisuuksien arvioimiseksi tulisi
toteuttaa erillinen tarvekartoitus. Selvityksessa arvioitaisiin ja
selvitettaisiin muun muassa koulutustarpeen nykyista ja tulevaa tilaa,
alueellista TUVA-koulutustarvetta sisaltaen oppivelvollisuuden
valvontamenettelyn kautta ohjattavien opiskelijoiden arvioitua
maaraa, 3-5-vuoden opiskelijaennustetta, TUVA-koulutuksen
jarjestamislupaprosessia, koulutuksen toteuttamismallia,
henkilostosuunnitelmaa, talousarviota riskianalyyseineen ja
yhteistyOoverkostoa.

TUVA-koulutuksen selvitystyo voidaan toteuttaa noin 6-12
kuukauden aikana. Mahdollinen koulutuksen kaynnistaminen
edellyttaisi taman jalkeen tarvittavia sopimus- ja lupamenettelyja
seka toiminnan valmisteluun tarvittavaa aikaa.

Liite nro. 14 Valtuustoaloite 16.2.2026 Jokela: tutkintokoulutukseen

valmentavan koulutuksen (TUVA) jarjestamisen selvittdminen
Orimattilassa
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Liitteet

Esittelija Sivistysjohtaja Heidi Nygren

Paatosehdotus
Sivistysvaliokunta paattaa esittaa kaupunginhallitukselle ja edelleen
kaupunginvaltuustolle esittelytekstin mukaisen vastauksen
valtuustoaloitteeseen.

Samalla esitetaan, etta aloite todetaan loppuun kasitellyksi.

Paatos

Toimivalta  Hallintosaanto 6. luku 7 §

Jakelu Kaupunginhallitus

Liite 14 Valtuustoaloite 16.2.2026 Jokela: tutkintokoulutukseen
valmentavan koulutuksen (TUVA) jarjestamisen
selvittdminen Orimattilassa
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Vastaus valtuustoaloitteeseen: Nuorisotilojen lisaaminen Orimattilaan

Sivistysvaliokunta 22.9.2026

Valmistelu ja lisatiedot vs. vapaa-aika- ja hyvinvointipaallikkd Hanna Pikka,
hanna.pikka@orimattila.fi

Lapsi- ja nuorisoasiainkoordinaattori Paivi Alakangas,
paivi.alakangas@orimattila.fi

Valtuutetut Helstela ja Ekman nostavat 27.4.2026
valtuustoaloitteessaan Nuorisotilojen lisdaminen Orimattilaan
tarkean nakokulman nuorten vapaa-ajan viettomahdollisuuksista ja
turvallisista paikoista eri puolilla Orimattilaa.

Nuorisotilojen lisaaminen on aloitettu erilaisin jarjestelyin. Uusi,
suurempi ja toimivampi nuorisotila avautuu loppuvuodesta 2026.
Tilaa suunnitellaan yhdessa nuorten kanssa, jotta siita muodostuu
mahdollisimman hyvin heidan tarpeitaan palveleva, viihtyisa ja
turvallinen paikka viettaa aikaa. Tavoitteena on, etta nuorisotila
tarjoaa ohjatun toiminnan lisaksi mahdollisuuden tulla paikalle myds
tapaamaan kavereita ja viettamaan vapaa-aikaa. Nuorisotila
mahdollistaa yhdessaolon ilman suorituspaineita ja tarjoaa nuorille
turvallisen aikuisen lasnaoloa.

Lisaksi Orimattilassa on kaynnistynyt kerran viikossa
mopopajatoiminta yhteistydssa paikallisen moottoripydrakerhon
kanssa. Mopopajassa yhdistyvat nuorten kiinnostuksen kohteet,
yhteisollisyys ja turvallinen aikuiskontakti.

Orimattilan keskustan tarjontaa lisaamaan on saatu rahoitus Artjarvi-
projektille, joka lahtee kokeilemaan syksysta 2026 alkaen liikkuvan
nuorisotyon muotoja Artjrarvella seka eri puolilla Orimattilaa.

Uuden nuorisotilan ja mopopajan lisaksi nuorten tarpeita ja toiveita
on tarkeaa kuulla jatkossakin ja arvioida, millaisia vapaa-ajanvieton
mahdollisuuksia ja kohtaamisen paikkoja Orimattilassa tarvitaan.

Liite nro. 15 Valtuustoaloite 27.4.2026 Ekman, Helstela:
Nuorisotilojen lisddminen Orimattilaan

Yritysvaikutusten arviointi

positiivinen | neutraal

Mydnteinen vaikutus 3 . Kielteinen vaikutus
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Lisda Orimattilan « Vahentdd  Orimattilan
vetovoimatekijoita vetovoimatekijoita
Vaikuttaa positiivisesti . - .
tvillis teZn o « Ei tyollisyys- tai
YOHIsyy ) aluetalousvaikutuksia
aluetalouteen
Vaikuttaa positiivisesti y Vaikuttaa negatiivisesti
yritysilmapiiriin yritysilmapiiriin

Sivistysvaliokunta paattaa esittaa kaupunginhallitukselle ja edelleen
kaupunginvaltuustolle esittelytekstin mukaisen vastauksen

Samalla esitetaan, etta aloite todetaan loppuun kasitellyksi.

Esittelija Sivistysjohtaja Heidi Nygren
Paatosehdotus

valtuustoaloitteeseen.
Paatos
Toimivalta  Hallintosaanto, 6. luku §7.
Jakelu

Liitteet

Liite 15 Valtuustoaloite 27.4.2026 Ekman, Helstela:
Nuorisotilojen lisddminen Orimattilaan
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Aluekumppanuuspoytien palkkiollisten kokousmaarien lisaaminen

Sivistysvaliokunta 22.9.2026

Valmistelu ja lisatiedot Osallisuuskoordinaattori Tytti Lonnrot tytti.lonnrot[at]orimattila.fi

Hyvinvointikoordinaattori Soile Torrénen soile.torronen[at]orimattila.fi
Sivistysjohtaja Heidi Nygren heidi.nygren[at]orimattila.fi

Aluekumppanuuspdytien tavoitteena on edistda oman alueensa
yhteisOllisyytta, viihtyisyytta, elinvoimaisuutta ja sita kautta lisata
vuoropuhelua koko kaupungissa. Ne ovat yksi osallisuuden
toteuttamisen muoto. Toiminta on vapaamuotoista ja perustuu
alueiden omaan aktiivisuuteen.

Aluekumppanuuspdytien alueet ovat:

1. Keskustan aluekumppanuuspoéyta (Koivula-Myllyla,

Keskusta, Tonno, Tietavala-Pakaa)

2. Pohjoinen aluekumppanuuspdyta (Pennala-Virenoja-Heinamaa)
3. Itainen aluekumppanuuspoyta (Artjarvi, Kuivanto, Niinikoski)

4. Lantinen aluekumppanuuspoyta (Luhtikyla-Viljaniemi, Karkkula,
Mallusjoki)

Kaupunginhallitus nimesi 8.6.2026 kokouksessaan (§ 259) uudet
aluekumppanuuspodydat ajalle 1.8.2026-31.7.2028. Samassa
kokouksessa kaupunginhallitukselle oli tehty ehdotus,

etta aluekumppanuuspdytien jasenille maksettaisiin kokouspalkkio
neljasta kokouksesta vuosittain (2

kokousta puolivuosittain). Kaupunginhallitus totesi, etta kokousten
maarasta paattaa sivistysvaliokunta oman talousarvionsa osalta.

Esitamme sivistysvaliokunnalle, etta syksysta 2026

alkaen aluekumppanuuspdytien jasenille

maksettaisiin kokouspalkkio neljasta kokouksesta vuosittain (2
kokousta puolivuosittain). Perusteluna on se, etta monet
aluekumppanuuspdydissa jasenina olleet ovat tuoneet esiin, etta
toiminnan mahdollistamiseksi kokouksia tulisi olla riittavasti.
Aluekumppanuuspoydat tekevat tarkeaa vapaaehtoistyota alueensa
yhteiséllisyyden ja osallisuuden lisdamiseksi. Taman lisaksi on hyva
huomioida, ettd aluekumppanuuspoytien kausi katkeaa kesken
kalenterivuoden (kesken budjettivuoden). Tasta syysta aiemmin
maariteltya kolmea kokouspalkkiota ei voida jakaa tasaisesti uusien
ja vanhojen jasenten valilla sina vuonna, jolloin
aluekumppanuuspodydat vaihtuvat kesken budjettivuoden.
Hallintosaanto ei ota kantaa asiaan.
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Yritysvaikutusten arviointi

L . itiivi traal . . .

Myonteinen vaikutus posi ||3vmen ne? 2raa negatiivine | Kielteinen vaikutus
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e L Kaventaa

Edistda yritystoiminnan . L
s yritystoiminnan

edellytyksid ja .
. o . X edellytyksia ja
lilketoimintamahdollisu " - .

. . . lilketoimintamahdollisu
uksia Orimattilassa . . .

uksia Orimattilassa

Lisda Orimattilan « Vahentdd  Orimattilan
vetovoimatekijoita vetovoimatekijoita
Vaikuttaa positiivisesti . - .

. P . Ei tyollisyys- tai
tyollisyyteen ja X . .

aluetalousvaikutuksia

aluetalouteen
Vaikuttaa positiivisesti < Vaikuttaa negatiivisesti
yritysilmapiiriin yritysilmapiiriin

Esittelija Sivistysjohtaja Heidi Nygren
Paatosehdotus
Sivistysvaliokunta paattaa esittaa kaupunginhallitukselle, etta

aluekumppanuuspoytien jasenille maksetaan kokouspalkkio neljasta
kokouksesta vuodessa (kaksi kokousta puolivuosittain).

Poytakirja tarkistetaan taman pykalan osalta kokouksessa.

Paatos

Toimivalta

Jakelu
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limoitusasiat ja saapuneet kirjeet

Sivistysvaliokunta 22.9.2026

Esitellaan saapuneet kirjeet ja muut ilmoitusasiat.

- Mielipidekirje Orimattilan kaupungin paattajille: Artjarven
ylakoululaisten koulumatkat ja odotusajat kohtuuttomia —
korjausliike tehtava valittomasti

Liite nro. 16 Mielipidekirje Orimattilan kaupungin paattajille: Artjarven
ylakoululaisten koulu-matkat ja odotusajat kohtuuttomia —
korjausliike tehtava valittomasti

Paatosehdotus Merkitaan tiedoksi ilmoitusasiat ja saapuneet Kirjeet.

Paatos

Liitteet
Liite 16 Mielipidekirje Orimattilan kaupungin paattajille
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Viranhaltijoiden paatokset
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Valmistelu ja lisatiedot <lisaa fraasi tai kirjoita kasin>

Esityslista 8/2026 47
22.9.2026
Viranhaltijoiden paatokset ajalta 1-31.8.2026 on julkaistu
luottamushenkildille oheismateriaalina. Liitteena paatosluettelo
viranhaltijapaatoksista.
Liite nro 17: Paatoluettelo 17.9.2026
Yritysvaikutusten arviointi
Myodnteinen vaikutus pOS|t||3V|nen nel:tzraal negatiivine | Kielteinen vaikutus
nl
s Lo Kaventaa
Edistaa yritystoiminnan . .

e yritystoiminnan
edellytyksiad ja .
. o . X edellytyksia ja
lilketoimintamahdollisu L . .

. . . liiketoimintamahdollisu
uksia Orimattilassa . . .
uksia Orimattilassa
Lisda Orimattilan X Vdhentada  Orimattilan
vetovoimatekijoita vetovoimatekijoita
Vanlkfjttaa pos'|t||V|sest| Ei tyollisyys- tai
tyollisyyteen ja X . .
aluetalousvaikutuksia
aluetalouteen
Vaikuttaa positiivisesti X Vaikuttaa negatiivisesti

yritysilmapiiriin

yritysilmapiiriin

Sivistysvaliokuntaa merkitsee paatokset tiedokseen kayttamatta

Esittelija Sivistysjohtaja Heidi Nygren
Paatosehdotus

otto-oikeuttaan
Paatos

Toimivalta
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Liite 17
Liite 18
Liite 19
Liite 20
Liite 21
Liite 22
Liite 23
Liite 24
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Erityiskorttipaatos

Erityiskorttipaatos

Erityiskorttipaatos

Ei-julkinen asiakirja

Ei-julkinen asiakirja

Erityiskorttipaatos

Koulukuljetusetuus esikouluun matkaperusteinen
Paatosluettelo
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Muut asiat

Sivistysvaliokunta 22.9.2026

Nuorisovaltuuston edustajan ajankohtaiset asiat

Paatos



