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Orimattilan kaupungin kuntalisan ehtoja esitetdan muutettavaksi
kahdelta osin. Muutosten tavoitteena on tehda kuntalisan ehdoista
tarkoituksenmukaisemmat ja mahdollistaa tuen nykyista joustavampi
kaytto erilaisissa tyollistamistilanteissa.

1. Tyosuhteen vahimmaiskesto

Kuntalisan ehdoissa edellytetaan talla hetkella, etta tydsuhde kestaa
vahintaan kuusi kuukautta. Ehtoa tasmennetaan siten, etta kuntalisa
voidaan maksaa myos tilanteessa, jossa tydsuhde paattyy ennen
kuuden kuukauden tayttymista tyonantajasta rippumattomasta
syysta.

Ehdoksi muutetaan:

Tyosuhde vahintaan 6 kk. Tuki maksetaan myds, jos tyosuhde
paattyy ennen 6 kuukauden tayttymista tydnantajasta
rippumattomasta syysta.

Muutoksella varmistetaan, ettei tydnantajalle synny kohtuutonta
riskia tilanteessa, jossa tydsuhde paattyy ennalta arvaamattomasta
ja tydnantajasta rippumattomasta syysta. Tallainen tilanne voi olla
esimerkiksi tyontekijan elamantilanteeseen tai muuhun tydnantajan
vaikutusmahdollisuuksien ulkopuolella olevaan tilanteeseen liittyva
tydsuhteen paattyminen.

2. Kuntalisan ja valtion tukien samanaikainen kaytto
kolmannella sektorilla

Kuntalisan ehtoja muutetaan siten, ettd kolmannen sektorin
tyonantaja voi saada kuntalisaa samanaikaisesti valtion myontaman
Nuorten rekrytointituen tai muun mahdollisen valtion tyollistamiseen
tarkoitetun tuen kanssa, mikali kyseisen valtion tuen ehdot
mahdollistavat tukien samanaikaisen kayton.

Muutoksella halutaan parantaa erityisesti yhdistysten ja muiden
kolmannen sektorin toimijoiden mahdollisuuksia tyollistaa
tydnhakijoita. Kuntalisa toimii talldin kaupungin omana taydentavana
tukena, eika kaupungin kuntalisan ehdoilla tarpeettomasti rajata pois
muiden tukimuotojen hyddyntamista.

Muutoksella ei muuteta muiden tukien omia myontamisehtoja, vaan
tukien samanaikaisuus maaraytyy myos jatkossa valtion kyseisen
tukimuodon ehtojen perusteella.
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Paatosehdotus
Elinvoimavaliokunta paattaa esittaa kaupunginhallitukselle
kuntalisan ehtoihin seuraavat muutokset:

1. Tydsuhteen vahimmaiskesto: Tyosuhde vahintaan 6 kk. Tuki
maksetaan myo0s, jos tyosuhde paattyy ennen 6 kuukauden
tayttymista tydnantajasta rippumattomasta syysta.

2. Kuntalisan ja valtion tukien samanaikainen kaytto kolmannella
sektorilla: Kolmannen sektorin tydnantaja voi saada kuntalisaa
samanaikaisesti valtion myontaman Nuorten rekrytointituen tai
muun mahdollisen valtion tyollistamiseen tarkoitetun tuen
kanssa, mikali kyseisen valtion tuen ehdot mahdollistavat tukien
samanaikaisen kayton.

Paatos

Toimivalta  Hallintosaanto 6. luku § 5 ja 6. luku § 1
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