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Orimattilan kaupungin tyollisyyspalvelut

'Ik'avoitteena sujuvat ja vaikuttavat tyollisyyspalvelut yhteisty6ssa verkostojen
anssa.

Orimattilassa rakennetaan vaikuttavaa ja asiakaslahtoista tyollisyydenhoitoa,
jossa kaupunki toimii aktiivisena verkostojen kokoajana ja kehittajana.

Tyollisyyspalvelut tukevat tyonhakijoita, tydnantajia ja yhteistydkumppaneita
sujuvilla palveluilla seka vahvistavat kaupungin elinvoimaa.

Lisdksi hankitaan ostopalveluna tyottomille yksilo-, ryhma- ja
etatyonhakuvalmennusta asiakkaiden tarpeiden mukaan.
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Orimattilan kaupungin tyollisyyspalvelut

» Resurssit:

» Tyodllisyyskoordinaattori - kaupungin tyoéllisyyspalveluiden kehittaminen,
hankinnat, verkostoyhteistyd, hankkeet, strateginen suunnittelu, seuranta ja
koordinointi.

Hankekoordinaattori -kdaytannon toteutus, asiakkaiden henkilokohtainen ohjaus,
yksilo- ja ryhmavalmennusten jarjestaminen, palveluhankinnat seka osallistujien
tyollistymista ja osallisuutta tukevien palvelupolkujen kehittaminen.

> Yrityskoordinaattori - tydnantajayhteistyo, yrityskontaktien rakentaminen,
piilotyopaikkojen kartoittaminen seka kohtaannon edistaminen.
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Tyollistamisen tuet

Kuntalisa
»  Orimattilan kaupungin tuki yrityksille ja yhdistyksille orimattilalaisen tyottoman tyénhakijan palkkaamiseen.
»  Tuki 500-1000€/kk/tyontekija

Kesatyoseteli
» Orimattilan kaupungin tuki tyénantajille nuorten kesatyéllistamiseen
Tuki 200€/kk/nuori

>
» Tukea voi kdyttaa syyskuun loppuun ja hakea vield lokakuussa
» Talla hetkella 7 henkil6a hakenut

Palkkatuki
» Paijat-Hameen tyovoimapalveluiden myontama harkinnanvarainen tuki tyonantajille tyottéman tydnhakijan palkkaamiseen.
» Auttaa kattamaan osan palkkakustannuksista.
» Tukijopa 50 - 70% palkkakustannuksista

G Orimattilan kaupunki @orimattilakaupunki
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Tyollistamisen tuet

* Nuorten rekrytointituki

> Paijat-Himeen tyovoimapalveluiden myontama tuki yrityksille, yhdistyksille ja saatiodille helpottamaan alle
30-vuotiaan tyonhakijan palkkaamista.

» Tuki jopa 1500€/kk/nuori

* 4H- Nuorten yrittajyystuki

» Koulutusta, neuvontaa ja ohjausta yritystoiminnan aloittamiseen

> 6 henkil6a hakenut talla hetkella

G Orimattilan kaupunki @orimattilakaupunki
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Yksilollisia polkuja tyoelamaan (ESR+)- hanke

Rahoitus: ESR+
Euroopan unionin
Toteutusaika: 1.5.2026- 30.4.2028 osarahoittama

Toimintalinja: 4. Tyollistava, osaava ja osallistava Suomi

Erityistavoite: 4.1 Polkuja téihin
Orimattilassa nuorisoty6ttdmyys kasvanut

» Osa alle 30- vuotiaista on vailla koulutusta, kokemusta tyéelamasta tai ilman riittavia tyonhakutaitoja
» Samaan aikaan paikalliset tyonantajat karsivat osaajapulasta

Hankkeen toiminnassa kehitetaan ja pilotoidaan asiakaslahtoéinen, monialainen palvelukokonaisuus tukemaan nuorten paasya
koulutuksen piiriin, tydmarkkinoille, yrittajyyteen tai itsensa tyollistamiseen

Palvelut toteutetaan matalan kynnyksen periaatteella ja mahdollisimman monikanavaisesti, jotta ne ovat aidosti saavutettavia
kohderyhman jasenille

II:Iankkeen toiminta toteutuu tiiviissa yhteisty6ssa Orimattilan kaupungin, tyéllisyyspalveluiden, tydnantajien ja oppilaitosten
anssa
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Ohjaamo

Alle 30-vuotiaille nuorille ohjausta ilman ajanvarausta
Avautumassa vuoden 2026 lopussa, Erkontie 4
Toiminnasta vastaa vastaava nuorisotyontekija
Monialaista tukea eri ammattilaisten yhteispalveluna

Toiminta perustuu verkostotyohon ja nuorten palvelutarpeeseen

G Orimattilan kaupunki @orimattilakaupunki
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Tyollisyyden ajankohtaisia lukuja

Tyénhaku voimassa 1204:11a henkilolla

tyottomia tyonhakijoita 794

koulutuksessa 49

lomautettu 53

lyhennetylla tyoviikolla 41

osa-aikatyossa 138

tyollistymista edistavassa palvelussa (tydkokeilu, kuntouttava tyétoiminta) 36
tyossa, tyollistetty (palkkatuella) 11

tyossa yleisilla tydmarkkinoilla 60

tyévoiman ulkopuolella 22

G Orimattilan kaupunki @orimattilakaupunki
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Tyollisyyden ajankohtaisia lukuja

Alle 25-vuotiaiden osuus niist4, joilla tydonhaku voimassa: 121.

Naista 121:sta
tyottomia tyonhakijoita 87
koulutuksessa 4
lomautettu 1
lyhennetylla tyoviikolla 2
osa-aikatydssa 9
tyollistymista edistavassa palvelussa (tydkokeilu, kuntouttava tyétoiminta) 12
tyossa, tyollistetty (palkkatuella) O
tyossa yleisilla tydomarkkinoilla 5

tyoévoiman ulkopuolella 1

G Orimattilan kaupunki @orimattilakaupunki
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Yhteystietoja

Paijat-Hameen tyovoimapalvelut palvelee asiakkaita osoitteessa Karrytie 3 ajanvarauksella ja joka keskiviikko
paivystyksessa ilman ajanvarausta

Tyollisyyteen liittyvissa kysymyksissa voit olla yhteydessa Orimattilan tyollisyyskoordinaattori Satu
Karevaaraan satu.karevaara@orimattila.fi tai 044 781 3577

Ohjaamon toiminnasta vastaa vastaava nuorisotyontekija Anna Lappalainen anna.lappalainen@orimattila.fi tai
0505870733

Orimattilalaisten 18-29- vuotiaiden nuorten tyollistymista koskien voit olla yhteydessa Yksildllisia polkuja
tyoelamaan (ESR+)- hankkeen koordinaattori Riikka Sompiin riikka.sompi@orimattila.fi tai 044 781 3952
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