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Tyollisyydenhoito perustuu vuoden 2025 alussa voimaan
astuneeseen lakiin tydvoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023).
Tama laki maarittdaa kunnan jarjestamisvastuun tyollistamista
edistavista palveluista, tieto- ja neuvontapalveluista, kehittamisesta
seka tyonvalityksesta. Yleisesti kaupungin toimintaa saateleva
Kuntalaki (410/2015) antaa puitteet mm. sille, miten kunnat voivat
hoitaa tehtaviaan tyollisyysalueilla. Tyéttomyysturvalaki (1290/2002)
ohjaa tyottomyysetuuksien edellytyksia.

Laki tyollistymisen monialaisesta edistamisesta (381/2023) ohjaa
monialaisia palveluita tarvitsevien asiakkaiden tyollistymista.
Orimattilassa tyollisyydenhoito on jarjestetty osana Paijat-Hameen
tydvoimapalveluita. Hollolan kunta toimii koko Paijat-Hameen
tydllisyysalueen vastuukuntana. Orimattilan aluetoimipiste sijaitsee
osoitteessa Karrytie 3. Asiakkaat kohdataan ajanvarauksella ja
lisaksi keskiviikkoiltapaivisin jarjestetaan avoin paivystys.

Orimattilan tyollisyyspalveluiden tavoitteena on sujuvat ja vaikuttavat
tyollisyyspalvelut yhteistydssa verkostojen kanssa. Kaupunki toimii
aktiivisena verkostojen kokoajana ja kehittajana. Tyollisyyspalvelut
tukevat tydnhakijoita, tydnantajia ja yhteistydokumppaneita sujuvilla
palveluilla seka vahvistavat kaupungin elinvoimaa. Tyottomille
hankitaan ostopalveluina yksilo-, ryhma- ja etatydnhakuvalmennusta
asiakkaiden tarpeiden mukaan.

Tyollisyyskoordinaattorin vastuulla on kaupungin
tyollisyyspalveluiden kehittdminen, hankinnat, verkostoyhteistyo,
hankkeet, strateginen suunnittelu, seuranta ja koordinointi.
Yrityskoordinaattori tekee tyonantajayhteisty6ta, rakentaa
yrityskontakteja, kartoittaa piilotyopaikkoja ja edistaa kohtaantoa.

Hankekoordinaattorin vastuulla on kaytannon toteutus, asiakkaiden
henkilokohtainen ohjaus, yksilo- ja ryhnmavalmennusten
jarjestaminen, palveluhankinnat seka osallistujien tyollistymista ja
osallisuutta tukevien palvelupolkujen kehittaminen. Kaupungissa on
alkanut 1.5.2026 orimattilalaisten 18-29- vuotiaiden nuorten
tyollistymista edistava Yksildllisia polkuja tydelamaan (ESR+)-
hanke. Hankekoordinaattori koordinoi hanketta. Hankkeen
toiminnassa kehitetaan ja pilotoidaan asiakaslahtdinen, monialainen
palvelukokonaisuus tukemaan nuorten paasya koulutuksen piiriin,
tydmarkkinoille, yrittajyyteen tai itsensa tyollistamiseen. Palvelut
toteutetaan matalan kynnyksen periaatteella ja mahdollisimman



monikanavaisesti, jotta ne ovat aidosti saavutettavia kohderyhman
jasenille. Hankkeen toiminta toteutuu tiiviissa yhteistyossa
Orimattilan kaupungin, tyollisyyspalveluiden, tydantajien ja
oppilaitoksen kanssa.

Orimattilan kaupunki ja Paijat-Hameen tydvoimapalvelut tarjoavat
tydnantajille erilaisia tukia tyollistamisen edistamiseksi. Naita ovat
Orimattilan kaupungin kuntalisa ja kesatyoseteli, seka Paijat-
Hameen tyovoimapalveluiden myontama palkkatuki ja nuorten
rekrytointituki.

Orimattilaan on avautumassa vuoden 2026 lopulla Ohjaamo, jonne
nuoret alle 30-vuotiaat voivat tulla ilman ajanvarausta ja maksutta
saamaan apua ja ohjausta eri elamantilanteisiin, kuten tydnhakuun
ja koulutukseen, hyvinvointiin ja viranomaisasiointiin. Tilat 16ytyvat
osoitteesta Erkontie 4. Ohjaamon toiminnasta vastaa vastaava
nuorisotyontekija. Toiminta perustuu verkostotyohon ja alueen
nuorten palvelutarpeisiin. Ohjaamossa tarjotaan monialaista tukea
eri ammattilaisten yhteispalveluna, josta saadetaan tyollistymisen
monialaisesta edistamisesta (381/2023) annetussa laissa.
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Hyvinvointi- ja osallisuusjaosto merkitsee tyollisyyden hoidon
esityksen tiedoksi.
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