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Sisallys

Johdanto

Lait ja kansallinen ohjaus ikatyon taustalla
lkadantyneiden osuus vaestosta kasvaa
Orimattilan ikdantyneiden tilannekuva

Havaintoja ikaantyneen vaeston sosiaalisesta hyvinvoinnista,
sosiaalista ongelmista ja hyvinvoinnista Paijat-Hameessa

Orimattilan ilmiétiedonkeruun 12/2025-1/2026 ikdantyneita
koskevat ilmiot kuntalaisilta ja asiantuntijoilta

lkasuunnitelman taustalla: Paijat-Hameen hyte-karjet ja Orimattilan
kaupungin strategia

Ikaystavallinen Orimattila -suunnitelma ikaantyneiden hyvinvoinnin
edistamiseksi vuosille 2027-2030 (tavoitetaulukot)



P ORIMATTILA
Johdanto

Ikaystavallinen Orimattila —suunnitelma tuo esiin keinoja
ja mahdollisuuksia, joilla Orimattilan kaupunki voi
yhteistyotahojensa kanssa edistaa ikaantyvien
kuntalaisten hyvinvointia ja terveytta. Suunnitelmassa
painottuvat ennaltaehkaisevat toimet.

Ikaystavallinen Orimattila —suunnitelma pohjautuu Paijat-
Hameen alueellisiin hyte-karkiin ja taustalla on myds
kaupungin asukkailta ja asiantuntijoilta vuonna 2025
keratty tieto kuntalaisten hyvinvointiin ja terveyteen
vaikuttavista ilmidista Orimattilassa.

Hyvinvointialue vastaa ikaantyvien palvelutuotantoa
koskevista seikoista.

Ilkaantyvien palvelut on koottu Paijat-Hameen yhteiseen
palveluoppaaseen: Palveluopas - Ikdantyneiden
palveluneuvonta

Ikdasuunnitelmaa voidaan paivittaa vuosittain
asiantuntijatyona esimerkiksi tavoitteiden tai mittariston
osalta vastaamaan ajankohtaisia ikaantyvia koskevia
tarpeita. Paivitys tapahtuu vuosiraportoinnin yhteydessa
seuraavaa vuotta koskien.
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Lait ikaantyvien hyvinvointisuunnitelman taustalla

Ikdsuunnitelmatyon taustalla ovat Vanhuspalvelulakiin (980/2012)
eli Laki ikdantyneen vaeston toimintakyvyn tukemisesta seka
iakkaiden sosiaali- ja terveyspalveluista, Terveydenhuoltolaki
(1326/2010), Sosiaalihuoltolaki (1301/2014) ja Sote-jarjestamislaki
(612/2021) — palvelujen jarjestamisen kokonaisvastuu

Kansallisen ikdaohjelman 2030 tavoitteena on varautua vaeston
ikadantymiseen laaja-alaisesti. Ikdiohjelmalla kannustetaan
mahdollisimman toimintakykyisen ikaantymisen turvaamiseen seka
taloudellisesti, ekologisesti ja sosiaalisesti kestavan
palvelujarjestelman rakentamiseen.

Ikasuunnitelma pohjautuu Hyvinvoinnin, terveyden ja
turvallisuuden edistaminen 2030 toimeenpanosuunnitelmaan

Laatusuositus aktiivisen ja toimintakykyisen ikaantymisen ja
kestavien palvelujen turvaamiseksi 2024-2027.

Lahde: Paijat-Hameen suunnitelma ikddntyneen vaeston tukemiseksi 2026-2029
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lkdantyneiden osuus vaestosta kasvaa

Ikaantyneiden osuus kasvaa tulevina vuosina
Orimattilassa kuten myds muissa Suomen kunnissa.

Taman hetken arvion mukaan vuonna 2050 jo joka
seitsemas suomalainen on yli 74-vuotias.

Voidaan kuitenkin arvioida, etta ikaantyva vaesto on
toimintakykyisempaa, vaikka palvelujen tarve
vaajaamatta kasvaa. Omaehtoiset ratkaisut ja digitaaliset
ja teknologiset palvelut lisaantyvat.

Tulevaisuus nayttaytyy siten, etta se on digitaalisesti
saavutettava, mutta inhimillinen palveluyhteiskunta.
Ikadantyva Suomi ei ole vain haaste, vaan myos
mahdollisuus. Ikaantyminen ei ole enaa passiivista ja yha
useampi elakeldinen on aktiivinen toimija, terve ja
osallistuu yhteiskuntaan esimerkiksi
vapaaehtoistoimintaan tai osa-aikatyon kautta.

Lahde: Paijat-Hameen suunnitelma ikdantyneen vaeston tukemiseksi 2026-
2029
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P ORIMATTILA  (Orimattilan ikdantyneiden tilannekuva

Ikaantyneiden osuus
suhteessa muihin ikaluokkiin
kasvaa tulevina vuosina
Orimattilassa kuten myos
muualla maassa. Vuonna
2024 yli 75 —vuotiaista
kotona asui 93,9%:a.

Ennusteessa vaestollinen
huoltosuhde kasvaa vuoden
2026 lukemasta (75,6)
vuoteen 2045 (83) mika
tarkoittaa, ettda vuonna 2045
ei-tyoikaisia (alle 15-
vuotiaita seka 65 —vuotta
tayttaneitd) on sataa
tyoikaista kohden 83.

Vaestollinen huoltosuhde:

Vuosi 2026 2030 2035 2040 2045

Orimattila 75,6 77,8 80,6 81,3 83
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Havaintoja ikaantyneen vaeston sosiaalisesta
hyvinvoinnista, sosiaalisista ongelmista ja
iIlmioista Paijat-Hameessa (1/2)

Erilaiset taloudelliset vaikeudet ja velkaantuminen

Asumisen haasteet (hairiokaytos, siivottomuus, paloriskien lisaantyminen), haadat,
vaikeus saada asuntoa, asunnottomuus

Arjen voimavarat ovat heikentyneet (jaksamattomuus, toivottomuus, toimintakyvyn
heikkeneminen)

Yhteiskunnalliseen osallisuuteen liittyvat tarpeet tai puutteet osaamisessa (digitaidot,
pankkiasiointi, kuulluksi tuleminen palvelutarpeestaan, kyky hakea palveluja,
haastavat kulkuyhteydet tai osaamattomuus/pelko kayttaa julkisia likennevalineita)
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Havaintoja ikaantyneen vaeston sosiaalisesta
hyvinvoinnista, sosiaalisista ongelmista ja
ilmioista Paijat-Hameessa (2/2)

Yksinaisyys, tukiverkostojen puute

Paihde- ja mielenterveysongelmat ja haasteet hakea/saada naihin apua

Palveluista kieltaytyminen

Haavoittavat sosiaaliset suhteet (taloudellista hyvaksikayttoa, vakivaltaa)

Polarisoituminen, eriarvoistuminen, valiinputoajat (palveluiden kriteerit
eivat tayty)
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Orimattilan ilmiotiedonkeruun 12/2025-1/2026
ikaantyneita koskevat ilmiot kuntalaisilta ja
asiantuntijoilta

Ikdihmisten yksindisyys ja syrjaytymisvaara

Matalan kynnyksen kohtaamispaikalle on tarvetta

Toivottiin matalan kynnyksen ohjausta ja tukea
yksindisyyden ehkaisyyn

Ikdantyvan mielenterveys-, paihde- ja talousongelmat
kietoutuvat usein yhteen

Palveluiden saavutettavuus

Palveluliikenteeseen toivottiin parannusta, kylilta
palveluihin paasy toivottiin turvattavaksi
Digitaitoihin, digilaitteiden kayttdon ja digiasiointiin
toivottiin tukea

Ikdihmisille suunnattua tiedotusta toivottiin
kehitettavan

Ikaystavalliset asumismuodot ja palvelut

Ikaystavallisen asumisen toivotaan edistyvan
Orimattilassa Paijat-Hameen asumisen kehittamisen
suunnitelman mukaisesti
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Suunnitelman tavoitteet
nousevat paikallisista
ilmidista ja haasteista seka

Paijat-Hameen hyte-karjista.

Suunnitelman pohjana on
Orimattilan voimassa oleva
strategia.

Tekemisemme karjet on johdettu
Hyvinvointisuunnitelmasta

Osallisuus ja yhteisollisyys

Ikaantyneiden osallisuus vahvistuu
Ikaantyneiden yksinaisyys ja turvattomuus
vahenee

Mielen hyvinvointi

Ikaantyneiden tyytyvaisyys elamaan on
lisaantynyt

Arjen turvallisuus

Ikaantyneiden kokemus arjen turvallisuudesta
on vahvistunut
* lkaantynyt saa apua saa silloin, kun sita
tarvitsee
Muuttuviin olosuhteisiin varautuminen on
vahvistunut ikaantyneiden osalta

Paihteettomyys ja
terveelliset elamantavat

Ikaantyneiden hyvinvointia ja terveytta
edistavat elintavat ovat vahvistuneet
Pyrimme tunnistamaan ikaantyvan vaeston
terveyden ja toimintakyvyn heikkenemisen
varhaisessa vaiheessa
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") ORIMATTILA

ORIMATTILAN STRATEGISET TAVOITTEET

#YHTEISOLLINENORIMATTILA2030

ELAMAN JA YRITTAMISEN YHTEISTYOALUSTA ORIMATTILA YHDISTAA

ALYKKAAT JA TARVETTA VASTAAVAT PALVELUT IHMISET ALYKKAASTI

HENKILOSTO - ORIMATTILAN SYDAN

Orimattila luo mahdollisuuksia
yhteistyélle ja osallisuudelle.
Toimimme vastuullisesti, varaudumme ja sopeudumme tulevaisuuteen.

Saamme toisistamme ja kaupungistamme parhaat puolet esiin.
Kaannamme kaupunkimme kasvuun alykkailla ratkaisuilla.

SYDAMELLISESTI SINNIKKAASTI SUJUVASTI

Palvelemme aidosti sydamelld. Luomme Suhtaudumme haasteisiin uteliaisuudella Ennakoimme, priorisoimme,
hyvaa yhteishenkead ja kohtaamme ja periksi antamattomuudella. Etsimme verkostoidumme ja teemme reilua

toisemme ihmisina erilaisuutta sinnikkaasti luovia ja voittavia ratkaisuja. yhteisty6td. Luomme kokonaisvaltaista

arvostaen. Kiitamme, tuemme, hyvinvointia alykkailld ratkaisuilla yhdessa.
kannustamme ja innostamme toisiamme. Otamme rohkeasti kokeillen uudet

ratkaisut kayttoon.
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lkaystavallinen Orimattila —
suunnitelma ikaantyneiden hyvinvoinnin edistamiseksi vuosille 2027-2030

(tavoitetaulukot)
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Osallisuus ja yhteisollisyys
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Tavoite

Toimenpide

Mittarit

Vastuutahot

Ikdantyvien
yksinaisyys
vahenee ja
osallisuus
vahvistuu

1. Edistetaan ikaantyneiden
yhteisollista toimintaa ja
seniorivapaaehtoisten
maaran rekrytoinnein ja

Kotikulmilla toiminnan kautta

2. Rakennetaan
kumppanuuksia 3. sektorin
toimijoiden kanssa
syrjaytymisvaarassa olevien
ikaantyneiden
tunnistamiseksi ja tueksi

3. Orimattilassa edistetaan
Saavutettavia
asumispalveluita

4. Osallistuminen
suunnitteluun ja ikaantyvien
kuuleminen

Kotikulmilla-vapaaehtoiset 2-4 vapaaehtoista/vuosi

+65 —vuotiaiden vapaaehtoisten maara kasvaa vuosittain
Ikaantyneille suunnatut ryhmat ja tapahtumat vah. 200 osallistujaa
/vuosi

Yli 65-vuotiaiden osallistumiskerrat ikaantyneiden toimintoihin
yhteensa vah. 6000 osallistujaa/vuosi

Indikaattori: Seniorityon asiakaskontaktit / vuosi

Mahdollisuuksia syrjaytymisvaarassa olevien ikaantyneiden
tunnistamiseksi selvitetty/ei selvitetty

Rakennetut kumppanuudet 3. sektorin toimijoiden kanssa
Osallisuusindikaattori

Keskustelua yhteisollisesta asumisesta edistetty vuosittain
johtoryhma ja valtuustotasolla seka hyvinvointialueen kanssa
(kylla/ei)

Kaupunkisuunnittelussa huomioitu mahdollisuus toteuttaa
yhteisollisen asumisen rakennushankkeita kaavoituksen ja
tonttitarjonnan nakokulmasta

Yksin asuvat 75 vuotta tayttaneet, % vastaavan ikaisesta vaestosta

Vanhus- ja vammaisneuvoston toteuttama hyvinvointi-
suunnitelman toteumien arviointi vuosittain

Vaikuttamiselinten yhteistapaaminen (vanhus- ja vammais-
neuvosto, NUVA ja aluekumppanuuspoydat) 1-2 krt/vuosi
Vuosittain toteutettavan seniorien hyvinvointikysely indikaattorit
(vah. 200 vastaajaa/vuosi)

Vapaa-aika- ja hyvinvointipalvelut
Senioripalvelut

Yhteistyo jarjestojen kanssa
(esim. PalveluSantraja
elakelaisjarjestot, seurakunta)

Vapaa-aika- ja hyvinvointipalvelut
Senioripalvelut

seniorityon ammattilaisten
verkosto Lahimmaispalvelut
Paijat-Hameen varhaisen tuen
verkosto

Johtoryhma

Elinvoima

yhteistyo hyvinvointialueen
kanssa

Senioripalvelut
Vanhus- ja vammaisneuvosto
NUVA, Aluekumppanuuspoydat
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Mielen hyvinvointi
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Tavoite

Toimenpide

Mittarit

Vastuutahot

Ikdantyneiden tyytyvaisyys
elamaan lisaantyy

1. Kehitetaan ja yllapidetaan
olemassa olevaa sukupolvia
yhdistavaa ja yhteisollista
toimintaa ja siirretaan
perinnekulttuuria tuleville
sukupolville

2. Matalan kynnyksen
mielenterveys- ja
keskustelutuen tarjoaminen ja
mielenterveyden oma-
apupalveluista ja terveyden
edistamisesta tiedottaminen

Vahintaan kaksi sukupolvia yhdistavaa toimintaa/
tapahtumaa/vuosi (esim. Lukumummotoiminta,
ikaihmisten vierailut paivakodeissa,
paivakotilaisten vierailut palvelutaloissa,
isovanhempien vierailut paivakodeissa)

50 senioreiden osallistumiskertaa sukupolvia
yhdistavaan toimintaan

Arvioidaan jarjestavien tahojen kesken
itsearviointina vuosittain

Olotilan yhteydessa olevan matalan kynnyksen
walk-in keskustelutuen aukiolokerrat/vuosi
Terveyden edistamisen ja oma-apusivustoista
tehtyjen julkaisujen maara kaupungin
viestintakanavissa

10 Liikkuva senioripisteen kayntia kylissa/vuosi;
kohdattujen maarat/vuosi

Sivistyspalvelut

Varhaiskasvatus, koulut

Vapaa-aika- ja hyvinvointipalvelut
Senioripalvelut

kirjasto

Yhteistydssa yhdistysten ja seurakunnan kanssa

Vapaa-aika- ja hyvinvointipalvelut

Senioripalvelut

viestinta

Yhteisty0ssa jarjestokumppanin (esim. Mieli ry
Lahden kriisikeskus, Lahden lahimmaispalvelu) ja
seurakunnan kanssa
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Arjen turvallisuus
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Tavoite

Toimenpide

Mittarit

Vastuutahot

Senioreiden digitaidot,
digipalvelujen kaytto,
varautuminen ja palveluihin
paasy mahdollistuu

1. Tarjotaan
saannollista
digineuvontaa ja
henkilokohtaista
digiopastusta

2. Lisataan tietoa
hyvinvointialueen
palveluista ja
sosiaalietuuksista
tietoiskuin

3. Jarjestetaan
turvallisuus- ja

varautumiskoulutuksia

Digiopastusten maara (Wellamo) /tavoite 10kpl/vuosi

Kirjaston henkilokohtaisten digiopastusten maara,
tavoite 75kpl/vuosi

Olotilan ryhmaneuvonnat 5-6 krt/vuosi
Neuvontaan osallistumiskertoja vah. 400/vuosi

75 % osallistujista kokee digiosaamisensa
parantuneen (lyhyt palautelomake)

Vahintaan 4 tietoiskua/vuosi

Osallistujia yhteensa vahintaan 150/vuosi

70 % osallistujista kertoo ymmartavansa paremmin
mista saa apua (lyhyt palautelomake)

Turvallisuus - ja varautumiskoulutus, esim. Kotivara
tutuksi (vahintaan 2 koulutusta/vuosi)

Osallistujia varautumiskoulutuksissa vahintaan 40
osallistujaa/vuosi

Vapaa-aika- ja hyvinvointipalvelut
kirjasto (tilat)

Seniorityo

vapaaehtoiset

Vapaa-aika- ja hyvinvointipalvelut
Seniorityo

Viestinta

Yhteisty0 seurakunnan kanssa

Vapaa-aika- ja hyvinvointipalvelut
Kirjasto

yhteistyo pelastuslaitoksen ja
jarjestojen kanssa
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Paihteettomyys ja terveelliset elintavat
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Tavoite Toimenpide Mittarit Vastuutahot

* Vahintaan 4 luentoa/tietoiskua vuodessa - Osallistujia yhteensa
vahintaan 200/vuosi

1. Hyvinvointia edistavat o P o
w * 70 % osallistujista kokee saaneensa hyodyllista tietoa tietoiskun

tietoiskut 4 -Tuulen mallin

teemoilla (mielenterveyden jalkeen
Ikaantyneiden hyvinvointi ja fyysinen edistiminen, paihdetyd, indikaattori:

toimintakyky paranee rahapelihaittoien ehkais * Alkoholia riskitasolla kayttavat (Audit C) (%) 65 vuotta tayttaneista
..p.. . . s y * Yli 64-vuotiaat asiakkaat, joiden AUDIT-C tulos on; alkoholin kayttd on
seka lahisuhdevakivallan . e am . .
ehkaisy) hallinnassa tai vahaisia riskeja, % testin tehneista
y * Toimeentulotukea saaneet 65 vuotta tayttaneet, % vastaavan
ikaisesta vaestosta

Vapaa-aika- ja
hyvinvointipalvelut
Seniorityo

Yhteistyo0 jarjestojen ja
seurakunnan kanssa

»  Liikuntaneuvontaan osallistuu vahintaan 100 senioria/vuosi

* Jarjestetyt liikkuntaneuvonnan luennot tai tietoiskut

*  Senioriliikuntaryhmien kavijamaarat kasvavat vuosittain
Indikaattorit:

Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65 vuotta tayttaneilla
henkiloilla verrattuna 10 000 vastaavan ikaiseen henkiloon laskevat
(hyte-kerroin indikaattori)

* Kotona asuvat 65, 75, 80 ja 85 -vuotta tayttaneet ikaryhmittain

2. Liikunta- ja toimintakyvyn
tukeminen (liikuntaneuvonta, .
voima- ja tasapainoryhmat,
kaatumisten ehkaisy)

Liikuntapalvelut
seniorityo
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