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Johdanto

Laaja hyvinvointisuunnitelma on lakisaateinen asiakirja, joka ohjaa
kunnan tyota asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi.
Kuntalaisten hyvinvoinnin edistaminen on kirjattu kuntalakiin 410/2015,
terveydenhuoltolakiin 1326/2010 ja Sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamista koskevaan lakiin 612/2021, joissa saadetaan myos
vuosittaisesta raportoinnista ja valtuustokausittain laadittavasta
hyvinvointikertomuksesta.

Suunnitelmassa arvioidaan asukkaiden hyvinvoinnin tilaa ja tunnistetaan
keskeisimmat kehittamiskohteet.

Suunnitelman avulla kunta asettaa tavoitteita ja sopii toimenpiteists, joilla
hyvinvointia voidaan parantaa. Tyota tehdaan yhtelstgéssé kunnan eri
toimialojen, hyvinvointialueen ja muiden kumppaneiden kanssa, ja
suunnitelma tukee paatoksentekoa seka auttaa kohdentamaan toimet
sinne, missa niille on eniten tarvetta.

Suunnitelma pohjautuu Paijat-Hameen alueelliseen
hyvinvointisuunnitelmaan 62026—2029). Taustalla vaikuttaa myds
kaupungin asukkailta ja asiantuntijoilta vuonna 2025 keratty tieto
kuntalaisten hyvinvointiin ja terveyteen vaikuttavista ilmioista
Orimattilassa.

Laajaa hyvinvointisuunnitelmaa voidaan paivittaa vuosittain
asiantuntijatyona esimerkiksi tavoitteiden ja mittariston osalta
ajankohtaisia tarpeita vastaamaan. Sen yleista osaa taydentavat
toteutussuunnitelmat, kuten lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma,
ehkaisevan tyon suunnitelma, ikaantyvien suunnitelma seka liitteena
kotoutumisohjelma.
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Hyvinvointi on paivittaisia tekoja

Kaupunki, sen palvelualueet ja muut hyvinvointia ja terveytta
edistavat tahot kunnassa, kuten yhdistykset ja seurakunta,
tukevat kuntalaisten hyvinvointia tarjoamalla mahdollisuuksia ja
tietoa. Vastuu arjen hyvinvointia edistavista valinnoista on
kuitenkin jokaisella itsellaan.

Arjessa voi miettid esimerkiksi seuraavia asioita:

Hyvinvointi syntyy arjen teoista — tee valintoja itsesi parhaaksi.

Nukunko riittavasti?
Mista ravintoni koostuu?

Olenko yhteydessa ystaviin ja miten vietan aikaa laheisten
kanssa? Hakeudunko toisten seuraan?

Kavelenko tai pyorailenko kauppamatkan tandan vai
valitsenko autokyydin? Millaisia valintoja teen kaupassa?

Mita teen vapaa-ajallani - onko minulla mielekasta itselleni
tarkeda tekemista?

Millainen rytmi arjessani on?

Millaiset arvot ohjaavat valintojani?

Kuva: MIELI Suomen Mielenterveys ry k }‘L
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Mielenterveyden kasi
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&, JATUNTEET
Peety o Millaisia tunteita olet
P tuntenut tandén? o
[, S rn . Kenelle voit kertoa kuulumisiasi?
e Micings e se it LUKKUMINEN
RUOKAILU
- e
Muistatko sysdd tulee hyvd olo?
Miten kel velkuttoa M Lahoul trvisea?
joksamiseesi?
G VAPAA-AIKA
UNI JA LEPO D JA LUOVUUS
Maltatko levata? Miten rentoudut?
Nukutko hyvin ja riittavasti? Misté noutit vapaoa-ajalla?
Vaikuttacko some tai Miké tuo iloa somessa,
pelaaminen yduniisi? peleissé tai muualla?
_ARJEN RYTMI ARVOT
Koulu toi tyd Mits arvostat jo
Oma aika pidat tarkednd?
Harrastukset Toimitko arvojesi mukaan? |
Kotityst Millaisia hyviié mielté tuovia
valintoja teet péivéin dhn??
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Lait hyvinvointisuunnitelman
taustalla

Terveydenhuoltolaki (1326/2010)

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisestd (612/2021)
Kuntalaki (410/2015)

Sosiaalihuoltolaki (1301/2014)
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Miten vammaisryhmat
huomioidaan hyvinvointitydssa?

Hyvinvointisuunnitelmatyota ohjaa laki sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamisesta, joka edellyttaa eri
vaestoryhmien huomioimista, ja tata tukee myos
vhdenvertaisuuslaki. Naiden pohjalta varmistetaan, etta
vammaisten kuntalaisten osallisuus toteutuu
suunnitelman valmistelussa ja toteutuksessa.

Orimattilassa vanhus- ja vammaisneuvosto osallistuu
hyvinvointisuunnitelman laadintaan ja toteutumisen
seurantaan ja heita kuullaan eri vaiheissa. Lisaksi
kaupungin palvelujen saavutettavuuteen ja
selkokielisyyteen kiinnitetaan erityista huomiota, jotta
palvelut ovat kaikkien kaytettavissa.

Vammaisten kuntalaisten osallisuutta tuetaan myos
selvittamalla heidan tarpeitaan ja toiveitaan harrastuksille
seka naiden toteuttamista yhteistyokumppaneiden
kanssa. Suunnitelmakaudella selvitetaan vammaisten
harrastusmahdollisuuksia ja kehitetaan niiden
koordinointia entista toimivammaksi.

G Orimattilan kaupunki @orimattilakaupunki
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Kotoutuminen hyvinvointityon
lapileikkaavana teemana

Kotoutuminen on keskeinen osa hyvinvointia ja vaikuttaa laajasti
eri hyvinvoinnin osa-alueisiin. Mita paremmin ihminen kotoutuu
uuteen yhteiskuntaan, sita paremmat edellytykset hanella on
elaa turvallista, terveellista ja mielekasta elamaa. Onnistunut
kotoutuminen lisaa turvallisuuden tunnetta ja osallisuutta seka
mahdollistaa osallistumisen yhteisoihin, harrastuksiin ja
palveluihin. Samalla se ehkaisee yksinadisyytta ja stressia seka
tukee psyykkista hyvinvointia ja elamanlaatua.

Kotoutuminen on kuitenkin kaksisuuntainen prosessi, jossa seka
maahanmuuttaja etta vastaanottava yhteiskunta sopeutuvat ja
muuttuvat. Maahanmuuttajalla on vastuu omasta
kotoutumisestaan, kuten kielen oppimisesta ja paikalliseen
kulttuuriin tutustumisesta.

Vastaanottavan yhteiskunnan tehtavana on puolestaan
mahdollistaa osallistuminen, kehittaa palveluja saavutettaviksi ja
kohdella kaikkia yhdenvertaisesti. Nain kotoutuminen toteutuu
yhteistyossa ja vahvistaa koko yhteiskunnan hyvinvointia.

Orimattilan kotoutumisohjelmaan voi tutustua taman linkin
kautta:

Kotoutumisohjelma-1.1.2026-alkaen-Heinola-ja-Orimattila.pdf
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P ORIMATTILA Vdestoennuste ja tilannekuva

Kuntalaisten maara laskee Viestdennuste
tulevina vuosikymmenina. 18000
Vaestollinen huoltosuhde 16000
kasvaa vuoden 2026 (75,6) 2000
lukemasta vuoteen 2045
(83) mika tarkoittaa, etta 12000
vuonna 2045 ei-tyoikaisia L0000
(alle 15-vuotiaita seka 65 —
vuotta tayttaneitd) on sataa 8000
tyoikaista kohden 83. 6000
Vaestollinen huoltosuhde: 4000
2000
Vuosi 2026 2030 2035 2040 2045 I II I I I I I I I I
. . 0
Orimattila 75,6 77,8 80,6 81,3 83 2026 2030 2035 2040 2045

B Orimattila Yhteensa B Orimattila O - 14 -vuotiaat M Orimattila 15 - 64 -vuotiaat

B Orimattila 65 - 74 -vuotiaat B Orimattila 75 -vuotiaat

Indikaattori 2023 2024 2025

Nuorisoty6ttomat, % 18 - 24-vuotiaasta tyovoimasta 14,9 17,5

Koulutuksen ulkopuolelle jadneet 17-24 -vuotiaat, % vastaavan ikdisistd 10,6 11,9 Kaupunki Ikdryhmat 2026 2030 2035 2040 2045
Pitkaaikaistyottomat, % tyottomista 38,5 37 42,8 Orimattila Yhteensa 15404 15024 14559 14123 13679
Tyottomat, % tyovoimasta 10,4 11,4 0- 14 -vuotiaat 2153 1798 1619 1660 1783
Poliisin tietoon tulleet kaikki huumausainerikokset / 1 000 asukasta 3,5 3,8 15 - 64 -vuotiaat 8856 8617 8235 7775 7223
Liikenneturvallisuuden vaarantamiset ja lilkkennerikkomukset / 1000 as. 14,4 19,8 65 - 74 -vuotiaat 2111 2136 2049 1894 1871
© THL, Tilasto- ja indikaattoripankki Sotkanet.fi 2005-2026 75 -vuotiaat 2284 2473 2656 2794 280
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Lasten ja nuorten tilannekuva 2025:
kouluterveyskysely ja MOVE!- tulokset

* Koulukiusaaminen puhuttaa kaikilla kouluasteilla 4.-5.
luokalta lukioon

* Kouluruoka koetaan Orimattilassa hyvaksi ja
arvostetuksi, mutta osallistumista voidaan lisata

* Kouluinnostus on kasvanut, mutta samalla
oppimisvaikeudet, puutteet opiskelutaidoissa ja
koulu-uupumus ovat lisaantyneet

* Lasten ja nuorten liikkumiseen koulussa ja vapaa-
ajalla tulee kiinnittaa enemman huomiota

* Nikotiinituotteiden kaytto on lisaantynyt, mutta
nuorten raittius on samalla vahvistunut
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Orimattilan ilmiotiedonkeruun 12/2025-
1/2026 ilmiot kuntalaisilta ja asiantuntijoilta

* Yksinaisyyden ehkaisy eri elamanvaiheissa, yhteisollisyyden
lisaamisen tarve, toive tapahtumista

* Kohtaamispaikan / uuden kirjaston tarve

* Kylien tarpeet: kylakoulut, tasapuolinen mahdollisuus
liikkumiseen, harrastamiseen ja osallistumiseen

* Palvelujen saavutettavuus, kohderyhmia tavoittava
tiedottaminen

* Palveluliikenteen ja joukkoliikenteen parantaminen
* Ympariston siisteys, viihtyisyys ja yhteinen vastuu

* Vammaiset: vapaaehtoistoiminnan koordinoinnin tarve,
harrastusmahdollisuudet, nuorten asumisyksikot

e Kotoutujalapsiin kohdistuu kiusaamista, he kokevat
yksindisyytta ja osallisuus ei heidan osaltaan toteudu
Orimattilassa

* Liikenneturvallisuus
* Viranomaisten tiedonkulun varmistaminen

 Turvallisuuden kokemuksen vahvistaminen

f 10




porIMATTILA Hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden
taustalla

% Osallisuus ja yhteisollisyys

+ Osallisuus on vahvistunut.

» Yksindisyys on vahentynyt.

» Ty6hon, kouluun ja koulutukseen
kiinnittyminen on vahvistunut.

Arjen turvallisuus

+ Arjen turvallisuus on vahvistunut,
myos digitaalisessa ymparistossa.

» Apua saa silloin, kun sita tarvitsee.

+ Elinvoima ja taloudellinen hyvinvointi
ovat vahvistuneet.

+ Muuttuviin olosuhteisiin varautuminen
on vahvistunut.

QQ Mielen hyvinvointi

» Psyykkinen kuormitus ja itsetuhoisuus
ovat vihentyneet.

» Elamaan tyytyvaisyys on lisdantynyt.

( : ) Péiihteettomyys ja
+ terveelliset eﬁtavat

- Hyvinvointia ja terveytta edistavat
elintavat ovat vahvistuneet.

» Elintapasairauksien ilmaantuvuus
on pienentynyt.

« Terveyserot ovat kaventuneet.

Suunnitelman tavoitteet
nousevat Paijat-Hameen
hyte-karjista seka
paikallisista ilmi6ista ja
haasteista.

Lisaksi pohjana on

Orimattilan voimassa
oleva strategia.
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ORIMATTILAN STRATEGISET TAVOITTEET

#YHTEISOLLINENORIMATTILA2030

ELAMAN JA YRITTAMISEN YHTEISTYOALUSTA ORIMATTILA YHDISTAA

ALYKKAAT JA TARVETTA VASTAAVAT PALVELUT IHMISET ALYKKAASTI

HENKILOSTO - ORIMATTILAN SYDAN

Orimattila luo mahdollisuuksia
yhteistyélle ja osallisuudelle.
Toimimme vastuullisesti, varaudumme ja sopeudumme tulevaisuuteen.

Saamme toisistamme ja kaupungistamme parhaat puolet esiin.
Kaannamme kaupunkimme kasvuun alykkailla ratkaisuilla.

SYDAMELLISESTI SINNIKKAASTI SUJUVASTI

Palvelemme aidosti sydamelld. Luomme Suhtaudumme haasteisiin uteliaisuudella Ennakoimme, priorisoimme,
hyvaa yhteishenkead ja kohtaamme ja periksi antamattomuudella. Etsimme verkostoidumme ja teemme reilua

toisemme ihmisina erilaisuutta sinnikkaasti luovia ja voittavia ratkaisuja. yhteisty6td. Luomme kokonaisvaltaista

arvostaen. Kiitamme, tuemme, hyvinvointia alykkailld ratkaisuilla yhdessa.
kannustamme ja innostamme toisiamme. Otamme rohkeasti kokeillen uudet

ratkaisut kayttoon.
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Orimattilan hyvinvointisuunnitelma
2027-2030
(tavoitetaulukot)
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Osallisuus ja yhteisollisyys

14



Tavoite

Toimenpide

Mittarit

Vastuutahot

Orimattilassa
on mielekasta
tekemista ja
mahdollisuus
osallistua

1. Rakenteellinen
osallisuus vahvistuu

2. Mahdollistetaan
yhdenvertainen,
esteeton ja
saavutettava

osallistuminen seka .

yhteisolliset tilat

3. Jarjestetaan
yhteisollisia
tapahtumia
kuntalaisille

Osallisuusohjelma hyvaksytty ja toimeenpano kaynnissa 2027 (kylla/ei);

Paikallisen osallisuus- ja hyvinvointikyselyn indikaattorit (joka toinen vuosi)

Osallistuvan budjetoinnin kierrokset (vahintaan 1/vuosi);

Osallistavat kaavoitustilaisuudet (vahintaan 2/vuosi);

Yhdistysillat (2/vuosi)

Asukasillat/vuosi

Aanestysaktiivisuus kunta/hyvinvointialue/eduskuntavaaleissa
Selkokielikoulutukset kirjasto- ja museopalvelujen henkilostolle
Henkilokohtainen digineuvonta 75 krt/vuosi, Wellamo-opiston ryhmaneuvonnat 10 krt/vuosi
Erityista tukea tarvitsevien kurssitarjonnan selvitys v. 2027, mahdolliset toteutukset
Tapahtumaviestinta myos kehitysvammayksikoihin
Wellamon kanssa 2027/28-2029
Yhteystietojen lOydettavyytta pyritaan parantamaan
Eri ikaryhmien ja alueiden, erityisesti kylaalueiden, liikkumistarpeita ja saavutettavuutta
selvitetaan mahdollisuuksien mukaan osallistaen. Selvityksessa huomioidaan
palveluliikenteen lisaksi myos muut mahdolliset liikkumisratkaisut kuten yhteisolliset
ratkaisut.
Orimattilan monialainen maahanmuuttotyon verkosto kokoontuu nelja kertaa vuodessa ja
kotoutumisessa tehdaan yhteistyota eri toimialojen ja toimijoiden kanssa
Tapahtumien markkinoinnissa ja kyselyissa seka niiden saavutettavuudessa huomioidaan
tarvittaessa monikielisyys ja selkokieli ja mainostaminen kohdennetusti vieraskielisille
maahanmuuttokoordinaattorin kautta (julkaisujen maara)

Selvitetaan mahdollisuutta kohtaamispaikan ja kirjasto- ja kulttuurirakennuksen toteutukseen

(kylla/ei, v. 2029 mennessa)

Kaikille kuntalaisille suunnattujen yhteisollisten tapahtumien maara (tavoite vahintaan
8/vuosi)
Arvio osallistujamaarasta yhteensa/vuosi

Kaupunginhallitus
osallisuuskoordinaattori
Elinvoima

kaavoitus

Viestinta
Vapaa-aika- ja
hyvinvointipalvelut
kirjasto
Wellamo-opisto
Elinvoima
Valtuusto

Vapaa-aika- ja
hyvinvointipalvelut
Taidemuseo

kirjasto

Yhteistyossa yhdistysten ja
seurakunnan kanssa
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Mielen hyvinvointi
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Tavoite

Toimenpide

Mittarit

Vastuutahot

Kuntalaisille on tarjolla
mahdollisuuksia terveellisten
elintapojen yllapitamiseen

1. Kehitetaan liikunta- ja
lahiliikuntaymparistoja
pitkajanteisesti

2. Kulttuuri-
hyvinvointiohjelman
kayttoonotto

3. Digitaaliset
mielenterveyspalvelutja
matalan kynnyksen
keskusteluapu

Pitkan aikavalin liikuntapaikkasuunnitelma tehty ja
hyvaksytty ja (kylla/ei)

Vetovoimaiset leikkipuistot (vahintaan 1 kunnostettu/vuosi)
Kehitetyt/ uudistetut ulkoilureitit (Lkm/vuosi)

Laadukkaat paivakoti- ja koulupihat liikuntapaikkoina
Kuntalaisille tyytyvaisyyskysely koskien yleisten alueiden
kunnossapidosta ja esim. aurauksesta (sis. leikkikentat,
koulujen pihat) / joka toinen vuosi (tavoite: tyytyvaisyys
vahintaan keskitasolla)

Kulttuurihyvinvointiohjelmanohjelman toteutuneiden
toimenpiteiden maara vuosittain

Hyte-kerroin prosessi-indikaattori (kulttuuri): Kunta madaltaa
kulttuuriin osallistumisen kynnysta: Onko kunnalla kaytossa
jokin pysyva kaytanto, jolla kunta jarjestaa tai tukee
taloudellisesti kulttuurin osallistumisen kynnysta
madaltavaa vertaistoimintaa (esim. kulttuuriluotsi tai -
kaveritoimintaa)?

Verkkopalvelu Kopparin kavijamaara/vuosi

Tiedotettu verkossa olevista avoimista
mielenterveyspalveluista (esim. Mielenterveystalo.fi)
Walk-in - keskustelutuen vastaanottopaivat (lkm/vuosi)

Elinvoima
lilkuntapalvelut

Kirjasto- ja museopalvelut,
osallisuuskoordinaattori

Sivistystoimiala

Viestinta

Kopparin palveluntuottaja
yhteisty0 jarjestokumppanin
(esim. Mieliry Lahden
kriisikeskus) ja seurakunnan
kanssa.
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Arjen turvallisuus
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Tavoite

Orimattilassa on
turvallista elaa

Toimenpide

1. Tehdaan
suunnitelmallista
turvallisuustyota

2. Mahdollistetaan
turvallinen

lilkkumisymparisto .

3. Toteutetaan
ehkaisevaa
paihdetyota
suunnitellusti

4. Tehdaan
hyvinvointialueen ja
yhdistysten kanssa
yhteistyota

5. Mahdollistetaan
turvalliset julkiset
tilat ja tapahtumat

Mittarit

Kaupunkitasoinen turvallisuussuunnitelma paivitetty (kylla/ei, v, 2029 mennessa)
Liikenneturvallisuussuunnitelma paivitetty 2028 (paivitys 10 v. valein) (kylla/ei)
Liikenneturvallisuustyoryhman kokoontuminen 2 krt/vuosi
Varautumislainsaadannon mukaiset toimenpiteet huomioitu

Jarjestetty kuntalaisille varautumiskoulutusta

Kavelyn ja pyorailyn edistamisohjelman toimenpiteiden toteuttaminen vuosittain (maara)
Kavelyn ja pyorailyn edistamisohjelmaan liittyen mittareiden ja sisaisen yhteistyon kehittamisen
toimenpiteet ohjelmaan liittyen/vuosi

Valaistuksen kehittaminen (mm. elohopealamppujen havittaminen maararahojen puitteissa):
toteutuneet toimenpiteet/kohteet/vuosi

Liikenneturvallisuustapahtumat (vah. 1/vuosi)

Indikaattori: Tieliikenneonnettomuuden ja niiden henkilovahingot osallisuuden ja tielajin mukaan
(Tilastokeskus)

Paihdetilannekysely toteutettu yhteistyossa hyvinvointialueen kanssa (2027, 2029)
Ehkaisevan tyon rakenteet ovat kunnossa

Koulujen ehkaiseva paihdetyo toteutuu suunnitellusti

Vuosittaiset ehkaisevan paihdetyon kampanjat min. 4kpl/vuosi

Lasten ja nuorten paihteeton vapaa-ajan toiminta seurakunnassa: kerhojen ja leirien maara

Hyvinvointialueen ja kuntien hyte-neuvotteluihin osallistuminen

Yhdistysillat (2/vuosi): esilla myos tapahtuma- ja turvallisuusinfo

Kaupungin henkiloston osallistuminen hyvinvointialueen jarjestamiin turvallisuuden ja pelastusalan
koulutuksiin: toteutuneet koulutukset, joihin osallistuttu

Ajantasaiset pelastussuunnitelmat (paivitetty vuosittain)

Yleisotilaisuuden turvallisuussuunnitelma laadittu kaupungin jarjestamiin tapahtumiin
Kunnostetut oleskelupaikat, mm. Palojoen ranta, puistot (Lkm/vuosi)

Kunnossapidon kysely joka toinen vuosi: siisteyden yllapito, tyytyvaisyys, ilkivallan aiheuttamien
rikkoutumisten korjaus, koettu turvallisuus (%)

Vastuutahot

Kaupunginhallitus
kaupunginjohtaja Konserni,
Elinvoima
Liikenneturvallisuus-
tyoryhma

Elinvoima, Sivistystoimiala
poliisi

Vapaa-aika ja
hyvinvointipalvelut
Opetuspalvelut
Nuorisotyo
seurakunta

Vapaa-aika- ja
hyvinvointipalvelut
Elinvoima

yhteistyo hyvinvointialueen
ja poliisin kanssa

Vapaa-aika- ja
hyvinvointipalvelut,
Elinvoima

yhteistyo Pelastuslaitoksen
kanssa



Tavoite

Orimattila pysyy siistina

Orimattilan
elinvoimaisuus tukee

kuntalaisten hyvinvointia

Toimenpide

1. Tarjotaan
yhteisollista
siisteys- ja
ymparistokasvatusta

2A. Kehitetaan
matkailua

2B. Houkutellaan
investointeja
kaupunkiin

2C. Kehitetaan

tyollisyyden hoitoa ja

vahvistetaan
tyollisyytta

Mittarit

Talkoo- ja siivoustapahtumat (vah. 1/vuosi)
Nuorten ymparistotempaus (1/vuosi)
Kierratys- ja siisteyskampanjat (Lkm/vuosi)
Kunnossapidon kysely: koettu siisteys (%)

Matkailuohjelma otettu kayttoon

Matkailusivuston kehittaminen kaupungin verkkosivuille
Matkailukampanja 2 krt/vuosi

Sahkoisessa Kulttuuriaarrekartassa on Orimattilan kohteita

Uudet ja Orimattilaan sijoittuvat yritykset (20-40 yritysta/vuosi)
Tyollisyysasteen kehitys % valtuustokaudella

Ohjaamo kaynnissa 2027 mennessa

Rekrymessut vuosittain

Tyollisyyspalvelujen yksilo- ja ryhmavalmennukset
Tyollisyysasteen kehitys % valtuustokaudella
Nuorisotyottomat, % 18-24-vuotiaasta tyovoimasta

Vaikeasti tyollistyvat (rakennetyottomyys), % 15-64-vuotiaista
Pitkaaikaistyottomat, % tyottomista

Vastuutahot

Elinvoima (ymparisto)
Nuorisopalvelut
Opetuspalvelut
Paivakodit

viestinta

Elinvoima
Kulttuuripalvelut
viestinta

Elinvoima
kaupungin johtoryhma

Elinvoima
Tyollisyyspalvelut
Sivistyspalvelut
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Paihteettomyys ja terveelliset elintavat
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Tavoite

Toimenpide

Mittarit

Vastuutahot

Terveelliset elintavat
ja paihteettomyys
vahvistuvat

1. Viestitaan
ennaltaehkaisevan tyon

sisalloista ja terveellisista .

elintavoista

2. Vahvistetaan
vastuullista paihteetonta
yhdistys- ja
vapaaehtoistoimintaa

3. Kaupungissa tarjotaan .

matalan kynnyksen
harrastusryhmia

4 ehkaisevan paihdetyon kampanjaa/vuosi

3 luentoa/vuosi

Luentojen osallistujat vah. yht. 150/vuosi

Kuulijoiden kokema hyoty (palautekysely luennoista)

Indikaattorit:

18-64 —vuotiaat asiakkaat, joiden AUDIT-C testin tulos on: alkoholinkaytto
on hallinnassa tai vahaisia riskeja, % testin tehneista

Alkoholia humalahakuisesti kayttavien osuus (AUDIT1k) %, 20-64 —vuotiaat
Alkoholia riskitasolla kayttavat AUDIT ja AUDIT-C -testin mukaan %, 18-64 -
vuotiaat

Paivittain tupakka tai nikotiinituotteita kayttavien osuus % (20-64 —vuotiaat)
Alkoholijuomien myynti asukasta kohti 100 %:na alkoholina, litraa
Indikaattori: ”rattijuopumukset yhteensa” (Tilastokeskus)

Paihteettomyyskriteerit kaytossa avustuspaatoksissa vuoteen 2029
mennessa

5 nikotiinitonta urheiluseuraa vuoteen 2029 mennessa

Markkinoitu ehkaisevan tyon koulutussisaltoja yhdistyksille/urheiluseuroille
(esim. EHYT ry: Terveytta edistava urheiluseura verkkokurssi)

Nuorten nikotiinin kaytto kaantyy laskuun valtuustokauden aikana
(Kouluterveyskysely)

Kaupungin jarjestama liikuntaseurojen tapaaminen 1 krt/vuodessa

Kaupungin tarjoamien maksuttomien liikkuntaharrastusten maara/vuosi
Matalankynnyksen maksuttomat lilkkuntaryhmat kaupungin tiloissa
kirjattuna kaupungin verkkosivuille vuosittain kylla/ei

Osallistujamaara kaikkiin liikuntatoimen toimintoihin (hlo/vuosi)

Vapaa-aika ja
hyvinvointipalvelut
Viestinta
jarjestokumppanit

Vapaa-aika- ja
hyvinvointipalvelut
vapaaehtoistyon verkosto
Yhteistyossa yhdistysten,
seurojen ja seurakunnan
kanssa

Vapaa-aika -ja
liikuntapalvelut
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Hyte-kerroin

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen valtionosuuden
lisdaosa eli HYTE-kerroin on kannustin, joka tarkoittaa, etta
kuntien rahoituksen valtionosuuden suuruus maaraytyy
osaksi niiden tekeman hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistyon mukaan (THL).

Hyte-kerroin muodostuu prosessi-indikaattoreista, joilla
mitataan sita minkalaista kunnan hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen tyo on. Nailla mitataan sita, millaista toimintaa
hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi kunnassa tehdaan.
Taman lisaksi tulosindikaattoreilla mitataan muutosta
vaeston hyvinvoinnissa ja terveydessa.

Hyte-kerroin on valtakunnallinen hyte-tyon seurantamittari.

Hyte-kertoimeen pohjautuva valtionosuus maaraytyy sen
mukaan miten kunta suoriutuu hyte-tyosta muihin kuntiin
nahden.

Kaupungin hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
onnistumiseen vaikuttaa yhteinen pitkajanteinen toimiala-
ja sektorirajat ylittava hyte-tyo.

0 Orimattilan kaupunki @orimattilakaupunki
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Seurattavat hyte-kerroin tulosindikaattorit

* Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, osuus 8. ja 9. luokan
oppilaista (tavoitetaso 5 %)

 Koulutuksen ulkopuolelle jaaneet 17—24-vuotiaat, % osuus vastaavan ikaisesta
vaestosta (tavoitetaso 5 %)

 Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 25—64-vuotiaat, % osuus vastaavan
ikaisesta vaestosta (tavoitetaso 0.5%)

* Tyokyvyttomyyselaketta saavat 25—64-vuotiaat, % osuus vastaavan ikaisesta
vaestosta (tavoitetaso 5 %)

e Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65 vuotta tayttaneilla henkiloilla
verrattuna 10 000 vastaavan ikdiseen henkil6on. (tavoitetaso 230 hoitojaksoa)
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Seurattavat hyte-kerroin prosessi-indikaattorit

Kuntajohdon indikaattorit

Valtuustolle raportoidaan vuosittain vaeston elintavoista ja niissa tapahtuneista muutoksista

Kunnan talousarviossa ja taloussuunnitelmassa maaritelldan talousarviovuodelle mittarit, joilla
seurataan vaeston hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteiden toteutumista

Kunnan tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa arvioidaan valtuustokausittain kunnan
hyvinvointi- ja terveystavoitteiden toteutuminen

Kunnassa toimii erikseen nimetty asiantuntija, suunnittelija tai vastaava, joka koordinoi
hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota

Kunnan palveluiden suunnittelussa ja kehittamisessa hyddynnetaan asukasraateja ja foorumeja

Tiedot kerdtddn parittomina vuosina kevddalla ja julkaistaan syksyllé
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Seurattavat hyte-kerroin prosessi-indikaattorit

Liikkunnan indikaattorit

Lasten ja nuorten liikunta-aktiivisuutta raportoidaan vuosittain kunnan
hyvinvointikertomuksessa tai vastaavassa kertomuksessa

Kunta kutsuu saannollisesti koolle liikkuntaseurojen ja yhdistysten yhteiskokouksen

Kunnassa jarjestetaan kohdennettuja liikkumisryhmia liikuntaseuratoiminnan
ulkopuolella oleville lapsille ja nuorille

Lilkunnan edistamisesta vastaavat viranhaltijat osallistuvat toimielinten vaikutusten
ennakkoarviointiin

Kunnassa toimii liikunnan edistamista kasitteleva poikkihallinnollinen tyoryhma

Tiedot kerdtddn parillisina vuosina kevaddlla ja julkaistaan syksylla
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Seurattavat hyte-kerroin prosessi-indikaattorit

Peruskoulun indikaattorit:

* Kouluympadriston terveellisyyden ja turvallisuuden seka kouluyhteisén hyvinvoinnin
tarkastaminen kolmen vuoden valein

* Oppilaiden poissaolojen kokonaismaaraa seurataan koko koulussa
* Koulussa on pitkat lilkuntavalitunnit

* Koulussa noudatetaan Valtion ravitsemusneuvottelukunnan kouluruokailusuositusta
koululounaan ja valipalojen jarjestamisessa

Tiedot kerdtddn
parittomina vuosina syksylld ja julkaistaan seuraavan vuoden kevaddlla
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Seurattava hyte-kerroin prosessi-indikaattorit

Kulttuurin indikaattori:

* Kunta madaltaa kulttuuriin osallistumisen kynnysta: Onko kunnalla kaytossa jokin
pysyva kaytanto, jolla kunta jarjestaa tai tukee taloudellisesti kulttuurin
osallistumisen kynnysta madaltavaa vertaistoimintaa (esim. kulttuuriluotsi tai -
kaveritoimintaa)?)

Tiedot kerdtddn parittomina vuosina kevddlld ja julkaistaan syksyllé
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