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Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hyvinvoinnin ja osallisuuden jaosto 15.9.2026

Paatosehdotus Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Paatos
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Poytakirjantarkastajien valinta

Hyvinvoinnin ja osallisuuden jaosto 15.9.2026

Paatosehdotus Valitaan kokoukselle kaksi poytakirjantarkastajaa. Poytakirja voidaan
tarkastaa sahkoisesti.

Paatos
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Kokouksen tyojarjestys

Hyvinvoinnin ja osallisuuden jaosto 15.9.2026

Paatosehdotus Todetaan esityslistan mukainen tyojarjestys. Hyvaksytaan lahetetyn
esityslistan ulkopuolelta kasiteltavaksi otettavat asiat.

Paatos
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Tyollisyyden hoito ja tyollisyyden edistamisen toimenpiteet

Hyvinvoinnin ja osallisuuden jaosto 15.9.2026

Valmistelu ja lisatiedot Tydllisyyskoordinaattori Satu Karevaara
satu.karevaara[at]orimattila.fi; hankekoordinaattori Riikka Sompi
riikka.sompi[at]orimattila.fi

Tyollisyydenhoito perustuu vuoden 2025 alussa voimaan
astuneeseen lakiin tydvoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023).
Tama laki maarittaa kunnan jarjestamisvastuun tyollistamista
edistavista palveluista, tieto- ja neuvontapalveluista, kehittamisesta
seka tyonvalityksesta. Yleisesti kaupungin toimintaa saateleva
Kuntalaki (410/2015) antaa puitteet mm. sille, miten kunnat voivat
hoitaa tehtaviaan tyollisyysalueilla. Tyéttdmyysturvalaki (1290/2002)
ohjaa tyottomyysetuuksien edellytyksia.

Laki tyollistymisen monialaisesta edistamisesta (381/2023) ohjaa
monialaisia palveluita tarvitsevien asiakkaiden tyollistymista.
Orimattilassa tydllisyydenhoito on jarjestetty osana Paijat-Hameen
tyovoimapalveluita. Hollolan kunta toimii koko Paijat-Hameen
tyollisyysalueen vastuukuntana. Orimattilan aluetoimipiste sijaitsee
osoitteessa Karrytie 3. Asiakkaat kohdataan ajanvarauksella ja
lisaksi keskiviikkoiltapaivisin jarjestetdan avoin paivystys.

Orimattilan tyollisyyspalveluiden tavoitteena on sujuvat ja vaikuttavat
tyollisyyspalvelut yhteistyossa verkostojen kanssa. Kaupunki toimii
aktiivisena verkostojen kokoajana ja kehittgjana. Tyodllisyyspalvelut
tukevat tydnhakijoita, tydnantajia ja yhteistydbkumppaneita sujuvilla
palveluilla seka vahvistavat kaupungin elinvoimaa. Tyo6ttomille
hankitaan ostopalveluina yksil-, ryhma- ja etatydnhakuvalmennusta
asiakkaiden tarpeiden mukaan.

Tyollisyyskoordinaattorin vastuulla on kaupungin
tyollisyyspalveluiden kehittaminen, hankinnat, verkostoyhteistyo,
hankkeet, strateginen suunnittelu, seuranta ja koordinointi.
Yrityskoordinaattori tekee tydnantajayhteisty6ta, rakentaa
yrityskontakteja, kartoittaa piilotyopaikkoja ja edistda kohtaantoa.

Hankekoordinaattorin vastuulla on kaytannon toteutus, asiakkaiden
henkilokohtainen ohjaus, yksil6- ja ryhmavalmennusten
jarjestaminen, palveluhankinnat seka osallistujien tyollistymista ja
osallisuutta tukevien palvelupolkujen kehittdminen. Kaupungissa on
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alkanut 1.5.2026 orimattilalaisten 18-29- vuotiaiden nuorten
tyollistymista edistava Yksildllisia polkuja tydelamaan (ESR+)-
hanke. Hankekoordinaattori koordinoi hanketta. Hankkeen
toiminnassa kehitetaan ja pilotoidaan asiakaslahtdinen, monialainen
palvelukokonaisuus tukemaan nuorten paasya koulutuksen piiriin,
tyomarkkinoille, yrittajyyteen tai itsensa tyollistamiseen. Palvelut
toteutetaan matalan kynnyksen periaatteella ja mahdollisimman
monikanavaisesti, jotta ne ovat aidosti saavutettavia kohderyhman
jasenille. Hankkeen toiminta toteutuu tiiviissa yhteistyossa
Orimattilan kaupungin, tyollisyyspalveluiden, tydantajien ja
oppilaitoksen kanssa.

Orimattilan kaupunki ja Paijat-Hameen tyovoimapalvelut tarjoavat
tyonantajille erilaisia tukia tyollistamisen edistamiseksi. Naita ovat
Orimattilan kaupungin kuntalisa ja kesatyOseteli, seka Paijat-
Hameen tyovoimapalveluiden myontama palkkatuki ja nuorten
rekrytointituki.

Orimattilaan on avautumassa vuoden 2026 lopulla Ohjaamo, jonne
nuoret alle 30-vuotiaat voivat tulla ilman ajanvarausta ja maksutta
saamaan apua ja ohjausta eri elamantilanteisiin, kuten tydnhakuun
ja koulutukseen, hyvinvointiin ja viranomaisasiointiin. Tilat I0ytyvat
osoitteesta Erkontie 4. Ohjaamon toiminnasta vastaa vastaava
nuorisotyontekija. Toiminta perustuu verkostotyohon ja alueen
nuorten palvelutarpeisiin. Ohjaamossa tarjotaan monialaista tukea
eri ammattilaisten yhteispalveluna, josta saadetaan tyollistymisen
monialaisesta edistamisesta (381/2023) annetussa laissa.

Yritysvaikutusten arviointi

L . itiivi traal o L .

Mydnteinen vaikutus post ”3V'nen ne? zraa negatiivine | Kielteinen vaikutus
nl

e . Kaventaa
Edistda yritystoiminnan . L
edellytyksi ja yritystoiminnan
.. L . X edellytyksia ja
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uksia Orimattilassa

Lisda Orimattilan « Vahentda  Orimattilan
vetovoimatekijoita vetovoimatekijoita
Vaikuttaa positiivisesti Ei tyollisyys tai
tyollisyyteen ja X . .
aTuetaTZuteer: aluetalousvaikutuksia
Vaikuttaa positiivisesti « Vaikuttaa negatiivisesti
yritysilmapiiriin yritysilmapiiriin
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Esittelija Vs. kaupunginjohtaja Lilli Peltonen
Paatosehdotus

Hyvinvointi- ja osallisuusjaosto merkitsee tyollisyyden hoidon
esityksen tiedoksi.

Paatos

Toimivalta

Jakelu
Oheismateriaali
Tyollisyyden hoito Orimattilassa
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Osallisuusohjelman valmistelu

Hyvinvoinnin ja osallisuuden jaosto 15.9.2026

Valmistelu ja lisatiedot

Osallisuuskoordinaattori Tytti Lonnrot tytti.lonnrot[at]orimattila.fi

Osallisuusohjelma perustuu kuntalain (410/2015) tavoitteisiin
kuntalaisten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien
edistamisesta seka hyvinvoinnin, yhteisollisyyden ja
yhdenvertaisuuden vahvistamisesta.

Kunnan osallisuuden edistaminen ja kehittaminen on otettava
huomioon kuntalain (410/2015) 37 §:ssa tarkoitettua kuntastrategiaa
ja kuntalain 110 §:ssa tarkoitettua kunnan talousarviota ja -
suunnitelmaa, sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta annetun
lain (612/2021) mukaista hyvinvointikertomusta ja -suunnitelmaa
seka kunnan muuta strategista suunnittelua, paatoksentekoa,
palveluiden kehittdmista ja seurantaa laadittaessa.

Osallisuusohjelman tavoitteena on vahvistaa kuntalaisten
mahdollisuuksia osallistua, vaikuttaa ja tulla kuulluksi kunnan
toiminnassa. Ohjelmalla edistetaan avointa vuorovaikutusta,
yhteisOllisyytta, yhdenvertaisuutta seka kuntalaisten
vaikutusmahdollisuuksia heita koskevissa asioissa. Tavoitteena on,
etta kuntalaiset kokevat voivansa vaikuttaa oman elinymparistonsa,
palveluiden ja yhteisen kunnan kehittdmiseen. Samalla vahvistetaan
luottamusta paatoksentekoon seka kuntalaisten ja kaupungin valista
yhteisty6ta. Osallisuusohjelma toimii kaupungin osallisuusty6ta
ohjaavana asiakirjana.

Osallisuusohjelma koskee kaikkia Orimattilan asukkaita. Erityista
huomiota kiinnitetaan niiden kuntalaisten osallistumis- ja vaikuttamis-
mahdollisuuksiin, joiden aani ei muutoin helposti tule kuulluksi.
Osallisuusohjelman valmistelu, toteuttaminen ja arviointi perustuvat
kuntalaisilta, yhteiséilta ja sidosryhmilta kerattavaan tietoon.

Kerattya tietoa hyodynnetaan osallisuustyon kehittamisessa ja
ohjelman tavoitteiden toteutumisen arvioinnissa.

Valmisteilla oleva osallisuusohjelma on tarkoitus olla voimassa
2027-2030 valisen ajan. Ohjelman toteutumista seurataan vuosittain
osana kunnan hyvinvoinnin ja osallisuuden edistamista, ja sita
paivitetaan tarvittaessa toimintaymparistossa tapahtuvien muutosten
perusteella.
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Yritysvaikutusten arviointi
Myodnteinen vaikutus pOS|t|I3V'nen nel:tzraal negatiivine | Kielteinen vaikutus
nl
s Lo Kaventaa
Edistaa yritystoiminnan . .
e yritystoiminnan
edellytyksiad ja .
. o . X edellytyksia ja
liilketoimintamahdollisu " o .
. . . liiketoimintamahdollisu
uksia Orimattilassa . . .
uksia Orimattilassa
Lisda Orimattilan y Vdhentdada  Orimattilan
vetovoimatekijoita vetovoimatekijoita
Vanlkyttaa pOS.ItIIVISEStI i tyollisyys- tai
tyollisyyteen ja X . .
aluetalousvaikutuksia
aluetalouteen
Vaikuttaa positiivisesti « Vaikuttaa negatiivisesti
yritysilmapiiriin yritysilmapiiriin
Esittelija Vs. kaupunginjohtaja Lilli Peltonen
Paatdsehdotus
Hyvinvointi- ja osallisuusjaosto merkitsee osallisuusohjelman
luonnoksen tiedoksi ja tekee tarvittavat huomiot ohjelman
laatimiseen liittyen.
Paatos
Toimivalta
Jakelu
Liitteet

1 Osallisuusohjelman valmistelu syyskuu 2026 OHJ
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Laaja hyvinvointisuunnitelma 2027-2030 ja sen toteutussuunnitelmat

Hyvinvoinnin ja osallisuuden jaosto 15.9.2026

Valmistelu ja lisatiedot

Hyvinvointikoordinaattori Soile Torrénen soile.torronen[@]orimattila.fi

Laaja hyvinvointisuunnitelma pohjautuu kuntalakiin (410/2015),
terveydenhuoltolakiin (1326/2010) ja lakiin sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisesta (612/2021). Hyvinvointisuunnitelma ohjaa kunnan ty6ta
asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi. Suunnitelmassa
arvioidaan asukkaiden hyvinvoinnin tilaa ja tunnistetaan keskeisimmat
kehittdmiskohteet.

Orimattilan lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma on lastensuojelulain
(417/2007) mukainen asiakirja, joka ohjaa lasten, nuorten ja perheiden
hyvinvoinnin ja terveyden edistamista yhteistydssa kunnan ja eri
toimijoiden kesken. Kunnan tyéta lasten ja nuorten hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisessa tukevat myos kuntalaki (410/2015),
perusopetuslaki (628/1998), varhaiskasvatuslaki (540/2018) ja nuorisolaki
(1285/2016). Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma kytkeytyy
ehkaisevan tydn suunnitelmaan ja laajaan hyvinvointisuunnitelmaan, jotka
kaikki taydentavat toisiaan.

Ehkaisevaa tyota ohjaavat laki ehkaisevan paihdetyon jarjestamisesta
(523/2015), laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta (612/2021),
mielenterveyslaki (14.12.1990/1116) ja Suomen perustuslaki (22§).

Ikaystavallinen Orimattila — suunnitelman taustalla ovat vanhuspalvelulaki
(980/2012) eli laki ikdantyneen vaestdn toimintakyvyn tukemisesta seka
idkkaiden sosiaali- ja terveyspalveluista, terveydenhuoltolaki (1326/2010),
sosiaalihuoltolaki (1301/2014) ja sote-jarjestamislaki (612/2021).

Hyvinvoinnin ja osallisuuden jaosto esitti kaupunginhallitukselle
hyvinvointisuunnitelman ja sen toteutussuunnitelmat lausunnoille
lahettamista kokouksessaan 22.4.2026 ja kaupunginhallitus lahetti
suunnitelmat lausuntokierrokselle

Orimattilan laajan hyvinvointisuunnitelman toteutussuunnitelmineen
lausuntokierrokselle kokouksessaan 04.05.2026 § 199. Lausuntokierros
toteutettiin 4.5.2026-30.6.2026 valisend aikana. Lausunnon antoivat
elinvoimavaliokunta, Pohjoinen aluekumppanuuspoyta, Orimattilan
Taideyhdistys ry seka Orimattilan Vanhustentaloyhdistys ry. Lisaksi saatiin
suulliset kommentit lasten parlamentilta ja nuorisovaltuustolta.

Lausunnoissa esiin nousseet kommentit on koottu taulukkoon ja
toteutettavissa olevat muokkauspyynnét on tehty suunnitelmiin.
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Yritysvaikutusten arviointi
My®onteinen vaikutus pOSit”?:’inen ne{:tzraal negatiivine | Kielteinen vaikutus
nl
Edistaa yritystoiminnan Ka-venta!a .
s yritystoiminnan
edellytyksid ja .
.. o . X edellytyksia ja
liiketoimintamahdollisu " o .
. . . liilketoimintamahdollisu
uksia Orimattilassa . . .
uksia Orimattilassa
Lisda Orimattilan « Vdhentdad  Orimattilan
vetovoimatekijoita vetovoimatekijoita
Vaikuttaa positiivisesti . s .
tvéllisvvteen ia X Ei tyollisyys- tai
YOTISYY J aluetalousvaikutuksia
aluetalouteen
Vaikuttaa positiivisesti « Vaikuttaa negatiivisesti
yritysilmapiiriin yritysilmapiiriin
Esittelija Vs. kaupunginjohtaja Lilli Peltonen
Paatosehdotus
Hyvinvointi- ja osallisuusjaosto merkitsee suunnitelmat tiedoksi ja
lahettda ne kaupunginhallitukselle tiedoksi ja kaupunginvaltuustolle
hyvaksyttavaksi.
Poytakirja tarkistetaan pykalan osalta kokouksessa.
Paatos
Toimivalta
Jakelu
Liitteet

N

2027-2030 luonnokset

NOoO O~ W

Laaja hyvinvointisuunnitelma_2027-2030
Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2027-2030
Ehkaisevan tyon suunnitelma 2027-2030
Ikaystavallinen Orimattila 2027-2030 -suunnitelma
Elinvoimavaliokunnan lausunto laajaan

hyvinvointisuunnitelmaan 2027-2030

o

Lausunto, Orimattilan Taideyhdistys ry
Pohjoisen aluekumppanuuspdydan lausunto

Laajan hyvinvointisuunnitelman ja sen toteutussuunnitelmien



Orimattilan kaupunki Esityslista 5/2026 13

Hyvinvoinnin ja osallisuuden 15.9.2026
jaosto

10 Orimattilan Vanhustentaloyhdistys ry:n lausunto
11 Lausuntojen nostot ja vastaukset koottuna
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TEAviisarin peruskoulujen tiedonkeruun tulokset 2025

Hyvinvoinnin ja osallisuuden jaosto 15.9.2026

Valmistelu ja lisatiedot Opetuspaallikké Jarno Ovaska jarno.ovaska[@]orimattila.fi;
hyvinvointikoordinaattori Soile Torronen soile.torronen[@]orimattila.fi

THL keraa peruskouluilta terveydenedistamisaktiivisuuteen liittyvaa
tietoa yhteistydssa Opetushallituksen kanssa. Tiedot kerataan
kouluilta syksyisin, kahden vuoden valein parittomina vuosina. Linkki
sahkoisessa palvelussa taytettavaan tiedonkeruulomakkeeseen
lahetetdan kunkin koulun tai oppilaitoksen rehtorille. Tietojen
kokoaminen toivotaan tehtavan yhteistydssa opiskeluhuoltoryhman
kanssa.

Tulosten avulla tuetaan laaja-alaisen hyvinvointitiedon
hyodyntamista koulujen arjessa ja opiskeluhuollon toiminnan
johtamisessa.

Tiedonkeruussa kasiteltyja teemoja ovat mm.

e terveyden, hyvinvoinnin ja turvallisuuden seurannan nakyminen
opetussuunnitelmassa, tapahtumien jarjestamisessa,
vuosikertomuksessa yms.

e opiskeluhuollon toiminta ja palvelut esim. saatavuus ja resurssit

e koulun arkipaivassa esiintyvat epakohdat, niiden kirjaamistavat ja
niihin puuttuminen

e oppilaiden ja huoltajien osallisuus

e kouluympariston terveellisyyden ja turvallisuuden seka
kouluyhteisdn hyvinvoinnin edistamisen tarkastukset

TEAviisarin peruskoulujen tiedonkeruu toteutettiin viimeksi syksylla
2025 ja paivettiin TEAviisariin kevaalla 2026.

TEAviisarin perusopetuksen 2025 osalta kehitettavia kohteita olivat
seuraavat indikaattorit kyselyssa:
1. Kouluympariston terveellisyyden ja turvallisuuden seka
kouluyhteison hyvinvoinnin tarkastaminen kolmen vuoden valein
Oppilaiden poissaolojen kokonaismaaraa seurataan koko koulussa
Koulussa on pitkat liikuntavalitunnit
Koulussa noudatetaan Valtion ravitsemusneuvottelukunnan
kouluruokailusuositusta koululounaan ja valipalojen jarjestamisessa

BN
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Perusopetuksessa tehdaan maaratietoista tyota edellamainittujen
asioiden osalta ja aiheisiin on tartuttu seuraavasti:

1. Kouluymparistdn terveellisyys- ja turvallisuus -tarkastus tehdaan
kolmen vuoden valein.Tasta on olemassa prosessiohjeistus kouluille
ja talla hetkellakin tarkastuksia on kaynnissa.

2. Poissaolojen kokonaismaaraa seurataan ja Orimattila on mukana
Paijat-Hameen alueellisessa poissaolojen seurantamallissa ja talle
lukuvuodelle on tarkennettu poissaolotuntien maaran ylittymisen
toimenpiteita eri kynnyksilla.

3. Kaikissa kouluissa on kerran paivassa pidempi (liikunta)valitunti.

4. Koulussa noudatetaan Valtion ravitsemusneuvottelukunnan
kouluruokailusuositusta koululounaan ja valipalojen jarjestamisesta.
Tassa indikaattorissa on kyse myos ateriasisallosta, joka on
laadultaan todettu korkeaksi suhteessa siihen kaytettyyn rahaan.
Aikataulullisesti ei aina ole mahdollista toteuttaa ruokailua
suositusten parhaalla tavalla (30 min ruokailu, jonka jalkeen 15 min
ulkoilu), silla lukujarjestysteknisista syista jotkut luokat kayvat esim.
syomassa oppitunnin keskella ja ruokailun jalkeen siirtyvat viela
hetkeksi opiskelemaan ennen taukoa.

Yritysvaikutusten arviointi
Myodnteinen vaikutus p05|t||3vmen net:tzraal negatiivine | Kielteinen vaikutus
nl
e - Kaventaa
Edistaa yritystoiminnan . .

o yritystoiminnan
edellytyksid ja .
. o . X edellytyksia ja
lilketoimintamahdollisu N o .

. . . lilketoimintamahdollisu
uksia Orimattilassa . . .
uksia Orimattilassa
Lisda Orimattilan y Vahentdd  Orimattilan
vetovoimatekijoita vetovoimatekijoita
Va..IkEJttaa pos'|t||V|sest| Ei tyollisyys- tai
tyollisyyteen ja X . .
aluetalousvaikutuksia
aluetalouteen
Vaikuttaa positiivisesti « Vaikuttaa negatiivisesti
yritysilmapiiriin yritysilmapiiriin
Esittelija Vs. kaupunginjohtaja Lilli Peltonen
Paatdosehdotus

Hyvinvointi- ja osallisuusjaosto merkitsee tiedoksi TEAviisarin
peruskoulujen tiedonkeruun tulokset.

Paatos
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Muut asiat
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Paatos



