Kaupunginjohtajan rekrytointi

Kaupunginhallitus 27.7.2026
555/01.01.01/2026

Valmistelu ja lisatiedot vs. kaupunginjohtaja Lilli Peltonen
lilli.peltonen(at)orimattila.fi

Kaupunginjohtaja Larsson on irtisanoutunut kaupunginjohtajan
virasta 29.6.2026 jattamallaan irtisanoutumisilmoituksellaan.
Kaupunginhallitus on myontanyt eron kaupunginjohtaja Larssonille
27.7.2026.

Kuntalain 41 §:n mukaan kunnanjohtajan valitsee valtuusto.
Hallintosdannon 8 luvun 9 §:n mukaan viran julistaa haettavaksi
valinnasta paattava viranomainen. Kun valinnasta paattava
viranomainen on valtuusto, viran julistaa haettavaksi
kaupunginhallitus.

Hallinnossa on valmisteltu kaupunginjohtajan rekrytoinnin
kaynnistamista mm. kilpailuttamalla rekrytoinnin tueksi
suorahakutoimija (vs. kaupunginjohtajan viranhaltijapaatos
22.7.2026 § 7/2026), laatimalla alustava aikataulu
rekrytointiprosessista (oheismateriaalina) seka laatimalla ehdotus
nimettavasta valintaa valmistelevasta tyoryhmasta
(haastatteluryhmasta). Valintaa valmistelevan tydryhman
(haastatteluryhman) nimeamisesta paattaa kaupunginhallitus.

Hallintosdannén 8 luvun 7 §:n mukaan kaupunginjohtajalta
edellytetaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva
perehtyneisyys kunnallishallintoon.

Esittelija Vs. kaupunginjohtaja Lilli Peltonen

Paatosehdotus
Kaupunginhallitus paattaa

1. julistaa julkiseen hakuun kaupunginjohtajan vakituisen viran

2. nimeta valintaa valmistelevaan tyoryhmaan
(haastatteluryhmaan) valtuustoryhmien puheenjohtajat,
kaupunginhallituksen puheenjohtajiston, kaupunginvaltuuston
puheenjohtajiston, henkilostdopaallikon seka vs./vt.
kaupunginjohtajan

3. hyvaksya rekrytointiprosessin alustavan aikataulun

Paatos



Toimivalta  Hallintosaanto 8 luku 9 §

Jakelu Henkilostopaallikko



