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1. Neuvottelujen tausta

Orimattilan kaupunki kavi paikalliset jarjestely- ja kehittamiserdaneuvottelut syksylla 2026 KVTES ja

OVTES osioiden kohdalta. Paikalliset jarjestely- ja kehittamiserat astuvat voimaan 1.10.2026.

Paikallisten erien tavoitteena on kehittda palkkausjarjestelmaa suunnitelmallisesti, vahvistaa
palkkauksen oikeudenmukaisuutta seka tukea henkildstdon saatavuutta ja palkkauksen
kilpailukykya.

Paikallisten erien kohdentamisessa huomioidaan palkkauksen kilpailukyky, henkilostén
saatavuus, tehtavien vaativuus seka palkkausjarjestelman kehittamistarpeet.

Tavoitteena on tukea Orimattilan kaupungin strategisia tavoitteita, edistaa palkkauksen
oikeudenmukaisuutta ja kehittda palkkausjarjestelmaa pitkajanteisesti.

Erat voidaan kohdentaa tasopalkkoihin, tehtavakohtaisiin palkkoihin, toistaiseksi voimassa
oleviin tasolisiin ja henkilokohtaisiin lisiin.

Neuvotteluissa pyrittiin ensisijaisesti yhteiseen ratkaisuun henkilostojarjestojen kanssa.
Orimattilan jarjestely- ja kehittamiseraneuvottelut paattyivat erien kohdentamisesta

yksimielisyyteen tyonantajanedustajien ja henkiloston edustajien kesken.

Kevaalla 2026 aloitettiin neuvotteluihin valmistautuminen kuulemmalla tydnantajan edustajista

kaikkia toimialajohtajat seka palvelualuepaallikot (KVTES ja OVTES). Henkilostojarjestdjen

edustajien kuultiin useamman kerran kevailla ja syksylla 2026 jo ennen virallisia neuvotteluja.

Viralliset neuvottelut kaytiin tydantajan edustajien ja henkilostéedustajien kanssa 14.8.2026

(KVTES) ja 8.9.2026 (OVTES) ja lopputuloksena saavutettiin yksimielinen ratkaisu.
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KVTES neuvottelujen lahtokohdat ja johtopaatokset

Orimattilassa on otettu kayttoon 1.7.2025 tasopalkkajarjestelma (KVTES ja OVTES G-osio).

Neuvottelujen lahtékohtana tydnantajan edustajien ja henkilostojarjestdjen edustajien kuulemisen

lisaksi tarkasteltiin:

tasopalkkamallin kokonaisuutta

edellisten kehittdmiserien kohdentamista

KT:n keskipalkkojen vertailua olemassa olevaan tasopalkkamallikokonaisuuteen
laadittiin palkkatasa-arvokartoitus

palkkojen kokonaismuodostumista (kokonaispalkka vs. tyokokemuslisaperusteinen palkka)

Johtopaatoksena eri tahojen kuulemisen ja kokonaistarkastelun pohjalta I0ydettiin seuraavat

kokonaisuudet, joihin erat paatettiin kohdentaa:

Koordinaattorit ja Kehittamistyontekijat (1ASI44B1, 2VAP50B1, 2KIR60C1)
Ruokapalvelun valiton tyonjohto ja vaativat ammattitehtavat (4RUO30C1, 4RUO30B1,
4RUO30A1, 4RUO50C1, 4RUO50B1)

Hallinnon asiantuntijatehtavat (1ASI44A1, 1TOI62B1)

Johtamisen palkkakokonaisuus ja palkkatasa-arvo (Opetuspaallikko,
varhaiskasvatuspaallikko, vapaa-aika ja hyvinvointipaallikko, ateria- ja
puhtauspalvelupaallikko, viestintapaallikko sekd henkilostopaallikko).

Yksittaisia tasopalkkamallin muutostarpeita (Maaseututoimenjohtaja 1ASI142C1,
Museoamanuenssi 2MUS40B1, Koulunkdynninohjaaja 5KOU62C1, Puhtauspalveluiden
aluevastaava 7SI1170C1).

Taman lisaksi jakoeraa kaytettiin henkilokohtaisiin lisiin (erillinen liite).

KVTES:n jaettava summa on 4748,51e. Alla on nostettuna erdan kohdentuminen ja neuvottelujen

lopputuloksena olevat muutokset voimassa olevaan tasopalkkamalliin. Palkkaryhmiin, joita tdhan ei

ole nostettu ei kohdistu muutosta.
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LIITE 1 Eraat hallinnon asiantuntijapalvelut, toimistoalan palvelut ja ICT-alan palvelut

seka sisdisen palvelutoiminnan palvelut

Erdit hallinnon johtavat asiantuntijatehtdvit (1ASI42)

Palkkaryhma ja [Palkkaryhmaa Tasopalkka [Tasopalkka
taso kuvaava nimi 1.8.2026  [1.10.2026
1ASI42C1 Eraat johtavat 4382,29 4400,00
1ASI42B1 hallinnon 4245,48 ei muutosta
1ASI42A1 asiantuntijatehtavat 4066,43 ei muutosta

Koulutusvaatimus: Tehtdvat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa
A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty)
B Valtakunnalliset tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B):
e tehtdviin kuuluu esittelijan vastuu kunnan tai kuntayhtyman toimielimessa
e palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyo
o tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tydryhman tai kehittamisryhman vetovastuu
tai koko organisaatioon, alueellisti valtakunnallisesti vaikuttava kehittdmistehtava
e palkkaryhmassa vastuullisempi erityisvastuu esihenkilona tai esihenkilon varahenkilona
toimiminen
e ei muita paikallisesti maariteltyja kriteereita
C Paikallisesti maaritelty lisakriteeri, joka nostaa tasolle C:
- alueellinen vastuu maaseudun yhteistoiminta-alueella

Eraat hallinnon asiantuntijatehtivat (1ASI44)

Palkkaryhma ja [Palkkaryhmaa Tasopalkka [Tasopalkka
taso kuvaava nimi 1.8.2026 1.10.2026
1ASI44B1 Eraat hallinnon 3438,32 3480,00
1ASI44A1 asiantuntijatehtavat [3302,04 3340,00

Koulutusvaatimus: Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa

A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty)
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B Valtakunnalliset tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B):
e tehtdviin kuuluu itsendinen valmisteluvastuu tai tehtaviin kuuluu esittelijan vastuu
kunnan tai kuntayhtyman toimielimessa
e palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyo
- tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tydryhman tai kehittamisryhman vetovastuu tai
koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittamistehtava
e vastuu laajasta toiminnallisesta kokonaisuudesta
e esihenkilona tai esihenkilon varahenkilona toimiminen
e ei muita paikallisesti maariteltyja kriteereita

C Paikallisesti ei ole maaritelty lisakriteereita, jotka nostaisivat tasolle C.

Toimistoalan vaativat ammattitehtdvat (1TO162)

Palkkaryhma ja [Palkkaryhmaa Tasopalkka [Tasopalkka
taso kuvaava nimi 1.8.2026 1.10.2026
1TOI62C1 Toimistoalan vaativat [3302,04 ei muutosta
1TOI162B1 ammattitehtavat 3019,01 3050,00
1TOI62A1 2935,15 ei muutosta

Koulutusvaatimus: Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa tai
ammatillista perustutkintoa tai vastaavia aikaisempia tutkintoja.
A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty)
B Valtakunnalliset tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B):
e Monimuotoiset ja laajat valmistelutehtavat, jotka sisaltavat itsendista ja harkinnanvaraista
paatoksentekoa
e palvelualueen/ oman tehtavavastuualueen erityisosaamista vaativat tehtavat
e esihenkil6 tai esihenkilén varahenkild, tiimivastaava, tyonjohtotehtavat
e ei muita paikallisesti maariteltya lisakriteeria
C Paikallisesti maaritellyt lisakriteerit, jotka nostavat tasolle C:
e Vuokranhallintajarjestelman kehittaminen seka -jarjestelman paakayttajyys
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e Vastuu ulkoisesta ja sisdisestd vuokrauksesta

19999 Palkkaliitteen ulkopuolinen

Palkkaryhméa ja [Palkkaryhmaa Tasopalkka [Tasopalkka
taso kuvaava nimi 1.8.2026  [1.10.2026
199999 Opetuspaallikkod 5870,30 6150,00
Palkkaliitteen 1 Hallintopalvelupaallikko {5215,77 ei muutosta
ulkopuolinen

LIITE 2 Kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelut

Kirjastopalvelujen ammattitehtavat (2KIR60)
Palkkaryhma ja [Palkkaryhmaa Tasopalkka [Tasopalkka
taso kuvaava nimi 1.8.2026 1.10.2026
2KIR60C1 2935,15 3000,00
2KIR60B1 Kirjastopalveluiden 2798,87 ei muutosta
2KIR60A1 ammattitehtavat 2704,53 ei muutosta

Koulutusvaatimus: Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa ammatillista perustutkintoa

A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikdan kriteeri ei tayty)

B Valtakunnalliset tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B):

e laaja-alainen kehittamistehtava tai erityisvastuu

e itsendinen vastuu toimiessaan yksin (sivukirjastot, omatoimikirjastot)

e Paikallisesti maaritelty kriteeri C tasolle
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Museopalvelujen asiantuntijatehtavat (2MUS40)

Palkkaryhma ja [Palkkaryhmaa Tasopalkka [Tasopalkka
taso kuvaava nimi 1.8.2026 1.10.2026
2MUS40B1 Museopalveluiden 2851,29 2970,00
2MUS40A1 asiantuntijatehtdavat [2792,82 ei muutosta

Koulutusvaatimus: Tehtavat edellyttavat soveltuvaa ylempaa korkeakoulututkintoa

A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty)

B Valtakunnalliset tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B):

e kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ainoana tyontekijana museoyksikdssa tai oman

osaamis-/ammattialansa ainoana asiantuntijana esimerkiksi konservoinnin asiantuntijana

e palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyo

e tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tydryhman tai kehittdmisryhman vetovastuu tai koko

organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittamistehtava

o tehtdvdssa on erityisvastuu esimerkiksi viranomaislausunnot kulttuuriymparistéon

liittyvista toimenpiteista

e esihenkild, esihenkilon varanhenkiléna toimiminen, tiimivastaava paikallisesti ei ole

maaritelty muita tasokriteereita

e Paikallisesti ei ole maaritelty lisdkriteereitd, jotka nostaisivat tasolle C.

Kulttuuri-, liikkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen vaativat ammattitehtavat (2VAP50)

ammattitehtavat

Palkkaryhma ja [Palkkaryhmaa Tasopalkka [Tasopalkka
taso kuvaava nimi 1.8.2026 1.10.2026
2VAP50C1 Kulttuuri-, liikunta-,  [3165,77 3280,00
2VAP50B1 nuoriso- ja vapaa- 2935,15 3000,00
aVAPS50A1 aikapalvelujen vaativat[2851,29 ei muutosta
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Koulutusvaatimus: Tehtavat edellyttavat soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa,

vastaavaa aikaisempaa opistoasteista tutkintoa tai ammatillista perustutkintoa

A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty)

B Valtakunnalliset tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B):

- kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ko. palvelun ainoana tyontekijana

- koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittamistehtava tai

- erityisvastuu esimerkiksi nuorisovaltuuston toiminnanohjaus

paikallisesti maaritelty tasokriteeri: o yhteistyd moniammatillisen palveluverkoston kanssa

c Paikallisesti maaritelty B tason kriteerin nostaminen C tasolle:

- esihenkilon varahenkilona toimiminen, tiimivastaava

Palkkaliitteen 2 ulkopuolinen (29999)

Palkkaryhma ja [Palkkaryhmaa Tasopalkka Tasopalkka
taso kuvaava nimi 1.8.2026 1.10.2026
29999 Vapaa-aika ja hyvinvointipaallikké 14492,36 4630,00
Palkkaliitteen 2 Liikunta ja vapaa-aikapaallikko 4382,29 ei muutosta
ulkopuolinen Kirjasto- ja museopalveluvastaava [4245,48 ei muutosta
Liite 4 Ruokapalvelut
Ruokapalvelut, vilitén tyénjohto (4RUO30)
Palkkaryhma ja [Palkkaryhmaa Tasopalkka Tasopalkka
taso kuvaava nimi 1.8.2026 1.10.2026
4RUO30C1 Ruokapalvelut, valitdon tyénjohto [3165,77 3225,00
4RUO30B1 2935,15 2970,00
4RUO30A1 2704,53 2750,00
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Koulutusvaatimus: Tehtavassa edellytetdan suurtalousesimiehen tutkintoa tai vastaavaa
aikaisempaa koulutusta
A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty)
B Valtakunnalliset tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B):
e palkkaryhmassa laaja-alaisempi tyonjohtotyd; voi ilmeta esimerkiksi
alaisten/tyontekijoiden maarana, joihin valittomat tyonjohtotehtavat kohdistuvat
e tehtavien monipuolisuus (esimerkiksi ruokapalvelujen ja siivouspalvelujen
muodostama tyonjohdollinen kokonaisuus tai valittdmat tyonjohtotehtavat
tyOpisteissd, jotka toimivat viikon jokaisena paivana.)
e paikallisesti maaritelty tasokriteeri: o Vastuu valmistuskeittiosta
e C Paikallisesti maaritellyt lisakriteerit, jotka nostavat tasolle C:
o Vastuu aluekeittidsta

o Omavalvonta- ja tuotannonohjausjarjestelman paakayttdjyys

Ruokapalvelut, vaativat ammattitehtdvat 4RUO50

Palkkaryhma ja |Palkkaryhmaa Tasopalkka Tasopalkka
taso kuvaava nimi 1.8.2026 1.10.2026
4RUO50C1 Ruokapalvelut, vaativat 2619,14 2650,00
4RUO50B1 ammattitehtavat 2539,89 2580,00
4ARUO50A1 2517,99 ei muutosta

Koulutusvaatimus: Tehtavassa edellytetdan catering-alan perustutkintoa tai vastaavaa aikaisempaa
koulutusta
A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty)
B Valtakunnalliset tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B):
e suurien kokonaisuuksien ja massatuotannon hallinta
e paikallisesti ei ole maaritelty muita tasokriteereita

C Paikallisesti maaritellyt lisakriteerit, jotka nostavat tasolle C:
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- jos tehtava koostuu pdaosin dieettikokin tehtavista (erityisruokavalioiden valmistus, dieettien
suunnittelun ja reseptien tallentaminen) ja tehtavassa edellytetdan erikoisammattikoulutusta

(dieettikokki) (valtakunnallinen kriteeri nostettu tasolle C)

Liite 5. Varhaiskasvatuspalvelut seka eraat koulun ammatti- ja peruspalvelutehtavat

Koulun ohjaustyon ammattitehtidvat (5K0U62)

Palkkaryhma ja [Palkkaryhmaa Tasopalkka Tasopalkka
taso kuvaava nimi 1.8.2026 1.10.2026
5K0OU62C1 Koulun ohjaustyon 2593,41 2630,00
5K0OU62B1 ammattitehtavat 2541,00 ei muutosta
5KOU62A1 2478,10 ei muutosta

Koulutusvaatimus: Tehtavat edellyttavat soveltuvaa ammatillista perustutkintoa tai alan
aikaisempaa kouluasteista ammatillista tutkintoa taikka ammattitutkintoa tai
erikoisammattitutkintoa
A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty)
B Valtakunnalliset tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B):
e tehtdvassa edellytetdan laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen
tuen tarpeen vuoksi
e tyossa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara.
Kriteeri huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta
eli organisaation kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija. Ko.
tasokriteerin laajempi soveltaminen on mahdollista
e tehtdvaan sisaltyy sdannollisesti kiertamista koulujen ja/tai kouluasteiden valilla
e paikallisesti ei ole maaritelty muita tasokriteereita
C Paikallisesti maaritelty lisakriteeri, joka nostaa tasolle C:

e Paaasiallinen tyoskentely TAO-ohjaajana
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Palkkaliitteen 5 ulkopuolinen

Palkkaryhma ja [Palkkaryhmaa Tasopalkka [Tasopalkka

taso kuvaava nimi 1.8.2026 1.10.2026

59999 Varhaiskasvatuspaallikkd 4717,20 5160,00

Palkkaliitteen huom. rekrytointilisa poistettu ja
Sulkopuolinen liitetty osaksi tasopalkkaa

Liite 7 Muiden alojen palvelut

Siivousalan tehtavat (7S1170)

Palkkaryhma ja [Palkkaryhmaa Tasopalkka Tasopalkka
taso kuvaava nimi 1.8.2026 1.10.2026
7S1170C1 2568,26 2680,00
7S1170B1 Siivousalan tehtavat 2442,46 ei muutosta
7S1170A1 2390,68 ei muutosta

Koulutusvaatimus: Tehtavissa ei ole erityista koulutusvaatimusta
A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty)
B Valtakunnalliset tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B):
- tiimivastuu tydskentely padosin kohteissa, joissa vaaditaan erityisosaamista. esim. erilaisten
tydmenetelmien ja kemikaalien kaytto
e tehtdvassa /kohteissa vaaditaan korkeaa hygieniatasoa
e paikallisesti ei ole maaritelty muita tasokriteereita
C Paikallisesti maaritellyt lisdkriteerit, jotka nostavat tasolle C:

e aluevastuu (tiimin tyontekijat sijoittuneena eri kohteisiin)
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Palkkaliitteen ulkopuoliset 999999

Palkkaryhma ja [Palkkaryhmaa Tasopalkka Tasopalkka
taso kuvaava nimi 1.8.2026 1.10.2026
Palkkaliitteen Ateria- ja puhtauspalvelupaallikkd6  [4297,90 4460,00
ulkopuoliset Viestintapaallikko 4926,86 5200,00*
999999 *HUOM
kokonaispalkka
Tyonantajan edustajat 99TAE020
Palkkaryhma ja |Palkkaryhmaa Tasopalkka Tasopalkka
taso kuvaava nimi 1.8.2026 1.10.2026
Tyonantajan Kaupunginjohtaja 11192,23 ei muutosta
edustajat Hallintojohtaja 9048,24 ei muutosta
99TAEQ020 Sivistysjohtaja 7599,94 ei muutosta
Talouspaallikko 6946,98 ei muutosta
Henkilostopaallikko 5552,43 6200,00
HUOM kaikilla
kokonaispalkka
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