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Hyvinvoinnin ja osallisuuden jaosto 
 
Aika 18.06.2026 klo 16:30 - 18:19 
 
Paikka Teams 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 21 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 
§ 22 Pöytäkirjantarkastajien valinta 4 
§ 23 Kokouksen työjärjestys 5 
§ 24 Terve kunta -verkosto 6 
§ 25 Orimattilan kotoutumisohjelma 8 
§ 26 Muut asiat 10 
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Hyvinvoinnin ja osallisuuden jaosto    18.06.2026 klo 16:30 - 18:19 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Rönkkö Tero puheenjohtaja Teamsilla, paikalla 

16.30-18.19 
 Nieminen Olli varapuheenjohtaja Teamsilla, paikalla 

16.30-18.19 
 Blomerus Veijo jäsen Teamsilla, paikalla 

16.30-18.19 
 Järvinen Suvi jäsen Teamsilla, paikalla 

16.30-16.32 ja 16.40-
18.19 

 Riikonen Ulpu jäsen Teamsilla, paikalla 
16.30-18.19 

 Ekman Johanna kaupunginhallituksen 
edustaja 

Teamsilla, paikalla 
16.30-18.19 

 Soile Törrönen  asiantuntija, pöytäkirjan 
pitäjä 

Teamsilla, paikalla 
16.30-18.19 

 Lilli Peltonen  esittelijä, vs. 
kaupunginjohtaja 

Teamsilla, paikalla 
16.30-18.19 

 Heidi Nygren  asiantuntija, sivistysjohtaja Teamsilla, paikalla 
16.30-17.39 

 Kemppi Marianna asiantuntija, 
maahanmuuttokoordinaatto
ri 

Teamsilla, paikalla 
16.55-18.09 

 Tytti Lönnrot  asiantuntija, 
osallisuuskoordinaattori 

Teamsilla, paikalla 
16.30-18.19 

 Lonka Riitta valtuuston puheenjohtaja Teamsilla, paikalla 
16.30-17.39 

 
Poissa Larsson Kalle 
 Vahlberg Ellen 
 
 
 
 
Käsitellyt asiat 21 - 26 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu ja allekirjoitettu sähköisesti. 
 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Sähköiseesti allekirjoitettu pöytäkirja pidetään nähtävillä yleisessä 
tietoverkossa osoitteessa www.orimattila.fi     
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Hyvinvoinnin ja osallisuuden 
jaosto 

§ 21 18.06.2026 

 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Hyvinvoinnin ja osallisuuden jaosto 18.06.2026 § 21    
      
 
 
 
Päätösehdotus Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 

 
Päätös Todettiin kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. Hyvinvoinnin ja 

osallisuuden jaosto myöntää osallisuuskoordinaattori Tytti Lönnrotille 
puhe- ja läsnäolo-oikeuden jaoston kokouksiin 18.6.2026 alkaen. 
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Hyvinvoinnin ja osallisuuden 
jaosto 

§ 22 18.06.2026 

 

 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Hyvinvoinnin ja osallisuuden jaosto 18.06.2026 § 22    
      
 
 
 
Päätösehdotus Valitaan kokoukselle kaksi pöytäkirjantarkastajaa. Pöytäkirja voidaan 

tarkastaa sähköisesti. 
 

 
Päätös Valittiin pöytäkirjantarkastajiksi Veijo Blomerus ja Olli Nieminen. 

Pöytäkirja voidaan tarkastaa sähköisesti. 



 
Orimattilan kaupunki Pöytäkirja 4/2026  5 
 
Hyvinvoinnin ja osallisuuden 
jaosto 

§ 23 18.06.2026 

 

 

 
Kokouksen työjärjestys 
  
Hyvinvoinnin ja osallisuuden jaosto 18.06.2026 § 23    
      
 
 

 
Päätösehdotus Todetaan esityslistan mukainen työjärjestys. Hyväksytään lähetetyn 

esityslistan ulkopuolelta käsiteltäväksi otettavat asiat.  
 

Päätös Todettiin esityslistan mukainen työjärjestys. 
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Hyvinvoinnin ja osallisuuden 
jaosto 

§ 24 18.06.2026 

 

 

 
Terve kunta -verkosto 
  
Hyvinvoinnin ja osallisuuden jaosto 18.06.2026 § 24    
      
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot Hyvinvointikoordinaattori Soile Törrönen soile.torronen[at]orimattila.fi 

 
Terve Kunta -verkosto on kuntien hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen tueksi vuonna 1996 perustettu verkosto, jota THL 
koordinoi. Se kokoaa yhteen kuntia, joissa hyvinvoinnin ja terveyden 
edistäminen on keskeinen strateginen linjaus ja toimintaa ohjaava 
periaate. 
 
Terve Kunta -verkosto kehittää hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen toimintatapoja ja rakenteita Suomessa ja edistää alaa 
kansainvälisesti osana WHO European Healthy Cities -verkostoa.  
Kunta- ja hyvinvointialuejäsenten lisäksi verkosto tekee yhteistyötä 
Sosiaali- ja terveysministeriön (STM), Suomen Kuntaliitto ry:n, 
Hyvinvointialue yhtiö Hyvil Oy:n, SOSTE:n, Terveyden ja 
hyvinvoinnin laitoksen (THL) ja muiden relevanttien sidosryhmien 
kanssa. 
 
Kansainvälistä yhteistyötä verkosto tekee WHO European Healthy 
Cities -verkoston kanssa. 
 
Verkoston toimikaudet ovat valtuustokausien mukaisesti neljä vuotta. 
Toimintasuunnitelma tehdään toimikaudelle ja sitä tarkennetaan 
vuosittain. 
 
Verkoston toiminnan tavoitteena on kuntalaisten hyvinvoinnin ja 
terveyden edistäminen. Tavoitteeseen pyritään kehittämällä 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen strategista johtamista, 
toimintaa ja toiminnan arviointia. 
 
Hyvinvointi- ja osallisuusjaoston kokouksessa Orimattilan 
luottamushenkilöedustaja valtuuston puheenjohtaja Riitta Lonka 
Terve kunta -verkostosta sekä verkoston johtoryhmän Orimattilan 
edustaja sivistysjohtaja Heidi Nygren kertovat ajankohtaisia 
kuulumisia Terve kunta -verkostosta. 
 
 
Yritysvaikutusten arviointi 
 

Myönteinen vaikutus 
positiivine

n 
 3 

neutraa
li 2 

 
negatiivin

en 1 
Kielteinen vaikutus 
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Hyvinvoinnin ja osallisuuden 
jaosto 

§ 24 18.06.2026 

 

 

Edistää 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdollisu
uksia Orimattilassa 

  x   

Kaventaa 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdollisu
uksia Orimattilassa 

 

Lisää Orimattilan 
vetovoimatekijöitä   x   Vähentää Orimattilan 

vetovoimatekijöitä 
 

Vaikuttaa positiivisesti 
työllisyyteen ja 
aluetalouteen 

  x   Ei työllisyys- tai 
aluetalousvaikutuksia 

 

Vaikuttaa positiivisesti 
yritysilmapiiriin   x   Vaikuttaa negatiivisesti 

yritysilmapiiriin 
 

 
 
  

 Esittelijä Vs. kaupunginjohtaja Lilli Peltonen 
 

 Päätösehdotus 
 
  Jaosto merkitsee Terve kunta -verkostoa koskevat esitykset tiedoksi. 

 
 Päätös Jaosto merkitsee Terve kunta -verkostoa koskevat esitykset tiedoksi. 

Terve kunta -verkoston Orimattilan luottamushenkilöedustaja 
valtuuston puheenjohtaja Riitta Lonka on aikeissa jättää 
eronpyynnön Terve kunta -verkostosta. Pyynnön saapuessa 
hyvinvointi- ja osallisuusjaosto esittää kaupunginhallitukselle, että 
Terve kunta -verkoston Orimattilan luottamushenkilöedustajaksi 
nimetään hyvinvointi- ja osallisuusjaoston puheenjohtaja Tero 
Rönkkö. 

  
  
 Toimivalta   
 
 
 Jakelu
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Hyvinvoinnin ja osallisuuden 
jaosto 

§ 25 18.06.2026 

 

 

 
Orimattilan kotoutumisohjelma 
  
Hyvinvoinnin ja osallisuuden jaosto 18.06.2026 § 25    
      
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot Hyvinvointikoordinaattori Soile Törrönen, soile.torronen[a]orimattila.fi  

 
Orimattilan kaupunginhallitus hyväksyi kotoutumisohjelman 
kokouksessaan 15.12.2025 § 474. Kotoutumisohjelma on ollut 
Orimattilassa voimassa 1.1.2026 alkaen. 
 
Kotoutuminen liittyy hyvinvointiin monella tapaa ja kulkee läpi eri 
hyvinvoinnin indikaattorien. Mitä paremmin ihminen kotoutuu uuteen 
yhteiskuntaan, sitä paremmat mahdollisuudet hänellä on elää 
turvallista, terveellistä ja mielekästä elämää. Kotoutuminen tuo 
parhaimmillaan turvallisuutta ja osallisuuden tunnetta, auttaa 
tutustumaan paikallisiin ihmisiin, osallistumaan yhteisöihin ja 
harrastuksiin sekä käyttämään alueen palveluita. Hyvinvointi 
kotoutumisessa auttaa ehkäisemään yksinäisyyttä ja stressiä, sekä 
parantamaan psyykkistä hyvinvointia ja elämänlaatua. 
 
Kotoutumisohjelma on laissa (Laki kotoutumisen edistämisestä 
681/2023, §13) säädetty asiakirja, joka kuvaa kunnassa tehtävää 
kotoutumistyötä; sen tavoitteita, toimia ja arviointia. Koska 
kotoutuminen sisältyy olennaisena osana myös hyvinvointityöhön, 
on kotoutumisohjelma liitetään hyvinvointisuunnitelma 2027-2030:n 
liitteeksi. 
 
 
Yritysvaikutusten arviointi 
 

Myönteinen vaikutus 
positiivine

n 
 3 

neutraa
li 2 

 
negatiivin

en 1 
Kielteinen vaikutus 

 
Edistää 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdollisu
uksia Orimattilassa 

  x   

Kaventaa 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdollisu
uksia Orimattilassa 

 

Lisää Orimattilan 
vetovoimatekijöitä   x   Vähentää Orimattilan 

vetovoimatekijöitä 
 

Vaikuttaa positiivisesti 
työllisyyteen ja 
aluetalouteen 

  x   Ei työllisyys- tai 
aluetalousvaikutuksia 

 

Vaikuttaa positiivisesti 
yritysilmapiiriin   x   Vaikuttaa negatiivisesti 

yritysilmapiiriin 
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Hyvinvoinnin ja osallisuuden 
jaosto 

§ 25 18.06.2026 

 

 

 
  

 Esittelijä Vs. kaupunginjohtaja Lilli Peltonen 
 

 Päätösehdotus 
 
  Jaosto merkitsee kotoutumisohjelman tiedoksi. 

 
 Päätös Jaosto merkitsi kotoutumisohjelman tiedoksi. 
  
  
 Toimivalta   
 
 
 Jakelu 
Oheismateriaali 

Kotoutumisohjelma 1.1.2026 alkaen Heinola ja Orimattila 
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Hyvinvoinnin ja osallisuuden 
jaosto 

§ 26 18.06.2026 

 

 

 
Muut asiat 
  
Hyvinvoinnin ja osallisuuden jaosto 18.06.2026 § 26    
      
 
 
 

 
Päätös Hyvinvointi- ja osallisuusjaoston seuraava kokous on 15.9.2026 klo 

16.30-18.30. 
 


