Edunvalvontatyoryhman perustaminen

Kaupunginhallitus 26.10.2026

Valmistelu ja lisatiedot vt. kaupunginjohtaja Lilli Peltonen
lilli.peltonen(at)orimattila.fi, 044 781 3602

Kuntien toimintaympariston muutokset, lisaantyva verkostomainen
paatoksenteko seka kiristyva kilpailu investoinneista, osaavasta
tyovoimasta ja kehittamisrahoituksesta korostavat systemaattisen
vaikuttamis- ja edunvalvontatyon merkitysta. Orimattilan kaupungin
strategisten tavoitteiden edistaminen edellyttaa aktiivista
vuoropuhelua ja yhteistyota valtionhallinnon, maakunnallisten
toimijoiden, hyvinvointialueen, elinkeinoelaman seka muiden
keskeisten sidosryhmien kanssa.

Orimattilan kaupungin tavoitteiden toteutuminen edellyttaa
pitkajanteista ja suunnitelmallista edunvalvontaa, jossa yhdistyvat
kaupungin omat strategiset tavoitteet seka maakunnalliset
edunvalvonnan karjet.

Taman vuoksi on perusteltua nimeta valtuustokauden 2025-2029
loppuun saakka edunvalvontatydéryhma vahvistamaan kaupungin
edunvalvontatyota. Edunvalvontatyon tavoitteena on varmistaa, etta
kaupungin nakdkulmat ja kehittamistarpeet huomioidaan
valtakunnallisessa, maakunnallisessa ja seudullisessa valmistelussa
ja paatdksenteossa seka entistd vahvemmin myods Euroopan unionin
rahoitus- ja kehittamisohjelmiin liittyvassa vaikuttamistyossa.

Tyoryhman tehtavana on koordinoida kaupungin edunvalvontaa,
valmistella kaupungin vuosittaiset edunvalvontatavoitteet seka
seurata kaupungin kannalta merkittavia valmistelu- ja
rahoitushankkeita osaltaan. Tyo tukee seka Orimattilan kaupungin
strategisia tavoitteita etta maakunnallisia edunvalvontakarkia ja
edunvalvontaa.
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Edunvalvontatyoryhman perustamisen vaikutukset yrityksiin ovat
paaosin valillisia, mutta myonteisia. Yritysvaikutukset ovat kuitenkin
kokonaisuutena myonteiset, silla tydryhma vahvistaa kaupungin
edellytyksia edistaa yritysten toimintaymparistoa, investointeja,
saavutettavuutta ja elinvoimaa.

Edunvalvontatyoryhma raportoi tyoskentelystaan
osavuosikatsausten yhteydessa. Edunvalvontatyoryhman
tyoskentely voi alkaa valittomasti.

Tyoryhmaan esitetaan nimettavaksi kaupunginhallituksen
puheenjohtajisto, kaupunginvaltuuston puheenjohtajisto,
elinvoimavaliokunnan puheenjohtaja, kaupunginjohtaja ja
toimialajohtajat (hallintojohtaja, sivistysjohtaja, elinvoimajohtaja).
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja esitetaan nimettavaksi
edunvalvontatyoryhman puheenjohtajaksi. Kaupunginjohtaja vastaa
tyéryhman valmistelusta ja valmistelun koordinoinnista.
Hallintojohtaja esitetaan nimettavaksi edunvalvontatyoryhman
sihteeriksi. Edunvalvontaty6ryhma voi kutsua kokouksiin
asiantuntijoita. Edunvalvontatydoryhma on kaupunginhallituksen
alainen tyoryhma. Kokouspalkkioissa sovelletaan jaostojen,
toimikuntien ja muiden toimielimien kokouspalkkiomaaraa.

Esittelija vt. kaupunginjohtaja Lilli Peltonen
Paatosehdotus
Kaupunginhallitus paattaa
1. perustaa Orimattilan kaupungin edunvalvontatydéryhman
vaalikauden 2029 loppuun saakka
2. nimeta edunvalvontatyoryhmaan kaupunginhallituksen
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajat, kaupunginvaltuuston
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajat, elinvoimavaliokunnan
puheenjohtajan, kaupunginjohtajan seka toimialajohtajat
(hallintojohtajan, sivistysjohtajan ja elinvoimajohtajan)
3. nimetad edunvalvontatydryhman puheenjohtajaksi
kaupunginhallituksen puheenjohtajan
4. nimeta edunvalvontatydryhman sihteeriksi hallintojohtajan
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