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Kuntien toimintaympäristön muutokset, lisääntyvä verkostomainen 
päätöksenteko sekä kiristyvä kilpailu investoinneista, osaavasta 
työvoimasta ja kehittämisrahoituksesta korostavat systemaattisen 
vaikuttamis- ja edunvalvontatyön merkitystä. Orimattilan kaupungin 
strategisten tavoitteiden edistäminen edellyttää aktiivista 
vuoropuhelua ja yhteistyötä valtionhallinnon, maakunnallisten 
toimijoiden, hyvinvointialueen, elinkeinoelämän sekä muiden 
keskeisten sidosryhmien kanssa. 
 
Orimattilan kaupungin tavoitteiden toteutuminen edellyttää 
pitkäjänteistä ja suunnitelmallista edunvalvontaa, jossa yhdistyvät 
kaupungin omat strategiset tavoitteet sekä maakunnalliset 
edunvalvonnan kärjet. 
 
Tämän vuoksi on perusteltua nimetä valtuustokauden 2025-2029 
loppuun saakka edunvalvontatyöryhmä vahvistamaan kaupungin 
edunvalvontatyötä. Edunvalvontatyön tavoitteena on varmistaa, että 
kaupungin näkökulmat ja kehittämistarpeet huomioidaan 
valtakunnallisessa, maakunnallisessa ja seudullisessa valmistelussa 
ja päätöksenteossa sekä entistä vahvemmin myös Euroopan unionin 
rahoitus- ja kehittämisohjelmiin liittyvässä vaikuttamistyössä. 
 
Työryhmän tehtävänä on koordinoida kaupungin edunvalvontaa, 
valmistella kaupungin vuosittaiset edunvalvontatavoitteet sekä 
seurata kaupungin kannalta merkittäviä valmistelu- ja 
rahoitushankkeita osaltaan. Työ tukee sekä Orimattilan kaupungin 
strategisia tavoitteita että maakunnallisia edunvalvontakärkiä ja 
edunvalvontaa. 
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Lisää Orimattilan 
vetovoimatekijöitä  3     Vähentää Orimattilan 

vetovoimatekijöitä 
 



Vaikuttaa positiivisesti 
työllisyyteen ja 
aluetalouteen 

 3     Ei työllisyys- tai 
aluetalousvaikutuksia 

 

Vaikuttaa positiivisesti 
yritysilmapiiriin  3     Vaikuttaa negatiivisesti 

yritysilmapiiriin 
 

 
Edunvalvontatyöryhmän perustamisen vaikutukset yrityksiin ovat 
pääosin välillisiä, mutta myönteisiä. Yritysvaikutukset ovat kuitenkin 
kokonaisuutena myönteiset, sillä työryhmä vahvistaa kaupungin 
edellytyksiä edistää yritysten toimintaympäristöä, investointeja, 
saavutettavuutta ja elinvoimaa. 
 
Edunvalvontatyöryhmä raportoi työskentelystään 
osavuosikatsausten yhteydessä. Edunvalvontatyöryhmän 
työskentely voi alkaa välittömästi.  
Työryhmään esitetään nimettäväksi kaupunginhallituksen 
puheenjohtajisto, kaupunginvaltuuston puheenjohtajisto, 
elinvoimavaliokunnan puheenjohtaja, kaupunginjohtaja ja 
toimialajohtajat (hallintojohtaja, sivistysjohtaja, elinvoimajohtaja). 
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja esitetään nimettäväksi 
edunvalvontatyöryhmän puheenjohtajaksi. Kaupunginjohtaja vastaa 
työryhmän valmistelusta ja valmistelun koordinoinnista. 
Hallintojohtaja esitetään nimettäväksi edunvalvontatyöryhmän 
sihteeriksi. Edunvalvontatyöryhmä voi kutsua kokouksiin 
asiantuntijoita. Edunvalvontatyöryhmä on kaupunginhallituksen 
alainen työryhmä. Kokouspalkkioissa sovelletaan jaostojen, 
toimikuntien ja muiden toimielimien kokouspalkkiomäärää. 
 
  

 Esittelijä vt. kaupunginjohtaja Lilli Peltonen 
 

 Päätösehdotus 
Kaupunginhallitus päättää 
1. perustaa Orimattilan kaupungin edunvalvontatyöryhmän 

vaalikauden 2029 loppuun saakka 
2. nimetä edunvalvontatyöryhmään kaupunginhallituksen 

puheenjohtajan ja varapuheenjohtajat, kaupunginvaltuuston 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajat, elinvoimavaliokunnan 
puheenjohtajan, kaupunginjohtajan sekä toimialajohtajat 
(hallintojohtajan, sivistysjohtajan ja elinvoimajohtajan) 

3. nimetä edunvalvontatyöryhmän puheenjohtajaksi 
kaupunginhallituksen puheenjohtajan 

4. nimetä edunvalvontatyöryhmän sihteeriksi hallintojohtajan 
 

 Päätös 
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 Jakelu nimetyt 
  konsernitoimialan hallintosihteeri 


