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Orimattilan kaupungin tyosuojelun
toimintaohjelma 2026-2029



Tyosuojelun tavoitteet

Tavoitteena on taata turvalliset ja terveelliset tydolot ja tukea tyontekijéiden tyokyvyn yllapitamista.
Ty6suojelu on jatkuva prosessi, jossa tydympariston tilaa tarkkaillaan, muutosten vaikutukset ennakoidaan

ja epakohdat korjataan. Tyosuojelu on yhteistyota ja koskee kaikkia tyopaikalla tyoskentelevia.

Lainsdadanto ohjaa tata toimintaa. Julkisen vallan on huolehdittava tyévoiman suojelusta (PeL 18 §).
Lainsaadanto maarittda minimitason turvalliseen toimintaan ja jatkuvaan kehittdmiseen. Jokaisella

tyonantajalla tulee olla tyoturvallisuuslain (738/2002) edellyttama tyésuojelun toimintaohjelma.

Ty6nantajan lakisadteinen vastuu on linjaorganisaatiolla eli johdolla ja esihenkil6illa. Tydntekijalldkin on

lakisdateisia vastuita, mm huolehtia omasta ja muiden tyontekijoiden turvallisuudesta ja terveydesta.

Ty6suojeluhenkil6t ovat asiantuntijoita ja toimivat koko tyopaikan tukena. Tyoterveyshuolto on

lakisdateinen ja tukee tyopaikkaa riskien arvioinnissa, ennaltaehkaisyssa ja suunnittelussa.

TyOnantajan tavoitteet

Ty6suojelun toimintaohjeeseen on koottu tyonantajan keskeiset tavoitteet tyosuojelun osalta.

Suunnitelman tarkein tehtava on tyopaikan vaarojen jarjestelmallinen selvittdminen ja arviointi ja sen
perusteella yhteistydssa toteutettavat kdaytannon toimenpiteet.

Ty6suojelun tavoitteet kytkeytyvat myos Orimattilan kaupungin strategiaan 2022-2026.

Orimattilan strategiset tavoitteet:
Eldman ja yrittamisen yhteistydalusta
Alykk3it ja tarvetta vastaavat palvelut

Henkilostd — Orimattilan sydan

Orimattilan arvot
Sydamellisesti
Palvelemme aidosti sydamella. Luomme hyvaa yhteishenkea ja kohtaamme toisemme ihmisina erilaisuutta

arvostaen. Kiitamme, tuemme, kannustamme ja innostamme toisiamme.



Sinnikkaasti

Suhtaudumme haasteisiin uteliaisuudella ja periksi antamattomuudella. Etsimme sinnikkaasti luovia ja

voittavia ratkaisuja.

Sujuvasti

Ennakoimme, priorisoimme, verkostoidumme ja teemme reilua yhteisty6ta. Luomme kokonaisvaltaista

hyvinvointia alykkailla ratkaisuilla yhdessa. Otamme rohkeasti kokeillen uudet ratkaisut kayttoon.

Toimenpideohjelma vuosille 2026-2029

Kaikkien Arvioinnit elo—
yksikdiden lokakuussa ja Valmiiden
Esihenkil6t
Vaarojen arvioinnit ajan | toimenpiteiden arviointien Yhteistoi-
arviointi tasalla kirjaaminen Vuosittain | osuus mintajaosto
Tapaturmien | Tapaturmien Esihenkildt ja Tapaturmien | pqlivuosittai
maaran juurisyyanalyysit ja tydsuojelu maara ja n
Tyotapaturmat | vahentaminen | turvallisuuskierrokset Jatkuva taajuus
Haitallisen
kuormituksen
varhainen Kuormitustekijéiden Kyselytulokse
Psykososiaaline | tunnistamine |arviointija tyosuojelu, HR ja tja
n kuormitus n esihenkildiden koulutus | tyoterveys 2026-2027 |ilmoitukset Vuosittain
Yksikkokohtaiset Ohjeistettuje
Yhtendiset toimintaohjeet ja n yksikoiden
Vdkivallan uhka | toimintamallit | harjoitukset Toimialat 2026-2028 | osuus Vuosittain
Esihenkilot
Turvallisuus- tuntevat Tyoturvallisuusvastuide | tyosuojelupaallikk Koulutukseen | Yhteistoi-
osaaminen vastuunsa n koulutus 0jaHR Vuosittain | osallistuneet | mintajaosto

Tyoturvallisuusjohtaminen

Tyo6turvallisuusjohtaminen tarkoittaa sita, etta tyopaikka parantaa tyoturvallisuutta oma-aloitteisesti,

ennakoivasti, jatkuvasti ja kokonaisvaltaisesti. Tavoitteena on vahentaa tapaturmia ja sairauspoissaoloja

seka parantaa tyohyvinvointia.



Ty6nantaja ja tyonantajan edustajina toimivat esihenkilot ovat juridisesti vastuussa tyoturvallisuudesta ja
siten my0Os vastaavat sen johtamisesta. Tyoturvallisuuslaissa tydnantajalle annetaan useita erilaisia
velvoitteita tydympariston, tydn ja tydolosuhteiden turvallisuuden ja terveellisyyden jatkuvaan

parantamiseen. Ylin johto maarittelee tavoitteet, keinot ja resurssit tyoturvallisuuden johtamiselle.

Tyo6turvallisuusjohtamisen avuksi voidaan ottaa turvallisuusjohtamisen malli, joka auttaa luomaan
turvalliset puitteet ja olosuhteet tyoskentelylle seka kannustaa turvalliseen tapaan toimia.

Ty6turvallisuusjohtamisessa tarvitaan toimintamalleja ja sitoutumista niiden noudattamiseen.

Turvallisuusjohtamisen mallin kdayttéonotossa maaritellaan sen tavoitteet seka se, sovelletaanko mallia

koko organisaatioon vai vain sen tiettyyn osaan.

Ylin johto maarittelee selkeét tavoitteet tydpaikan turvallisuudelle ja terveellisyydelle, sitoutuu niihin ja
nayttaa itse esimerkkia. Tyosuojelutavoitteet valmistellaan yhteistydssa tyontekijoiden kanssa. Kun
tavoitteet ovat selkeat kaikille ja niitd pidetdaan mielekkaing, kaikki haluavat tehda parhaansa niiden

hyvaksi. Ylin johto kannustaa tyontekijoita raportoimaan vaaratilanteista, vaaroista ja riskeista.

Asenne tyoturvallisuutta kohtaan nakyy jokapaivaisessa tydssa.

Turvallisuuskulttuuri

Turvallisuuskulttuuri kertoo siita, kuinka tarkeana tyoturvallisuutta pidetaan tydpaikan toiminnassa ja
miten tyoturvallisuusasioihin suhtaudutaan. Hyva turvallisuuskulttuuri perustuu ennaltaehkaiseviin toimiin,
joiden tavoitteena on estaa tapaturmat ja ammattitaudit. Turvallisuuskulttuuri muodostuu arjen
johtamistilanteista, henkil6ston osaamisesta, arvoista ja asenteista seka tydilmapiirista.
Tyo6turvallisuusjohtamisella vaikutetaan tyontekijoiden asenteisiin ja motivaatioon edistaa

tyoturvallisuutta.



U’o hfo

Itse
Ei-itsendinen Tyﬁ ryhmat
« Johdon sitoutuminen
« Kuri Itsenéinen
« SA3Annot + Henkilékohtainen
- Valvonta sitoutuminen Toisista valittava
- Tavoitteet « Ymmarrys « Auttaa muita
« Koulutus « Standardit toimimaan turvallisesti
« Henkilékohtainen arvo + Huolenpito myds
+ Henkilokohtainen tﬂlSlS?_a _
palkitseminen - Organisaation ylpeys
« Tapatoimia + Toimiii verkostossa

Bradleyn kdyra havainnollistaa tyGtapaturmien ja turvallisuuskulttuurin vélista yhteytta.

Tyosuojeluvastuut

Orimattilan kaupungin jokaisella tydyhteison jasenelld on omalta osaltaan vastuu tyésuojelun
toteuttamisesta. Tyoturvallisuuslaki (17§) maaraa seka tydnantajan etta tyontekijan yhteistoiminnassa
yllapitdmaan ja tehostamaan turvallisuutta tyopaikalla. Tyosuojelua kehitetdan yhteistydssa henkiloston
kanssa jokaiselle tyoyksikolle ominaiset kehittamistarpeet huomioiden. Kokonaisvastuu tyésuojelun
toteuttamisesta on tydnantajalla, jota tyOpaikalla edustaa esihenkil6. Hanelld on myos tiedotusvastuu
tyosuojeluasioista.

Kunnallishallinnossa lain tarkoittama tyonantaja on kunta tai kuntayhtyma. Lain tarkoittamia tyonantajia

edustavat luottamushenkilot, kaupunginjohtaja, viraston tai laitosten paallikét, keskijohto ja tyénjohto.

Luottamushenkildjohto

Luottamushenkil6johtoon kuuluvat kaupunginhallitus ja kaupunginvaltuusto. Sen tehtavana on:

tydsuojelun toteuttamisen rakenteellisten edellytysten turvaaminen
madrdrahojen myontaminen

suuret investoinnit

tyosuojeluun liittyvat periaatepaatokset

yleinen valvonta

Ylin johto

Ylimpaan johtoon kuuluvat kaupunginjohtaja ja toimialojen johtajat / johtoryhma.
Ylimman johdon tehtdvana tyosuojelussa on:

e yleisten tydsuojelun jarjestamista koskevien ohjeiden antaminen



e suunnittelu ja hankinnat

e muiden esimiesasemassa olevien ohjaaminen ja valvominen
e tyopaikkojen yleinen valvonta ja seuranta

e esitysten tekeminen luottamuselimille

Toimialajohtaja vastaa viime kdadessa omaa toimialaansa koskevien tydsuojelutavoitteiden toteuttamisesta.

Keskijohto

Keskijohtoon luetaan kuuluvaksi tulosalueiden paallikot sekda muut ylemmat esihenkil6t.
Heidan tarkeimmat tehtavansa tydsuojelun toteuttamisessa ovat:

e suunnittelu ja hankinnat

e tyopaikkojen turvallisuusohjeiden antaminen
e valittdman tydsuojelutoiminnan organisointi
e tyodsuojelutietouden valittdminen

e tyopaikkojen yleinen tarkkailu ja valvonta

e epakohtien ilmoittaminen ylimmalle johdolle

Tyonjohto
Ty6njohtoon kuuluvat vastaavat esihenkil6t, jotka paivittdin valvovat tydtehtavien suorittamista. Heidan

tehtavansa tyosuojelussa ovat:

e tyosuojelumaardysten noudattamisen valiton valvonta
e henkildston perehdyttaminen, ohjaus ja neuvonta

e tyoympdriston jatkuva tarkkailu

e epadkohtien ilmoittaminen ylimmalle johdolle

Tyontekija
Jokaisella Orimattilan kaupungin palveluksessa tyoskentelevalla henkilolla on velvollisuus:

e noudattaa tyoturvallisuuteen liittyvia ohjeita ja maarayksia kayttaa hanelle annettuja
turvavarusteita

e noudattaa turvallisia tyotapoja saamansa kokemuksen, opetuksen ja ohjauksen ja ammattitaitonsa
mukaisesti

e huolehdittava kadytettavissa olevin keinoin omasta ja muiden tyontekijoiden turvallisuudesta ja
terveydesta

e noudattaa tyonsa ja tybolosuhteiden edellyttamaa turvallisuuden ja terveellisyyden yllapitamiseksi

e tarvittavaa jarjestysta ja siisteytta seka huolellisuutta ja varovaisuutta tyopaikalla

e valttda muihin tyontekijoihin kohdistuvaa hdirintda ja muuta epaasiallista kohtelua

e ilmoitettava havaitsemistaan vaaroista ja epakohdista esimiehelle

Tyontekijoilla on oikeus tehda tydpaikan turvallisuutta ja terveellisyytta koskevia ehdotuksia tydnantajalle

ja saada niista palautetta.



Yhteiset vaarat ja niiden torjunta

Yhteisella tyopaikalla/yhteisten vaarojen torjunnassa turvallisuusriskit liittyvat usein

e riittamattéomaan tiedonkulkuun

e erilaisiin tyoskentely- ja tyoturvallisuuskulttuureihin
e epaselviin vastuukysymyksiin

e puutteelliseen tdéiden suunnitteluun

e perehdyttamiseen ja vaarojen tunnistamiseen.

Kuntien ja hyvinvointialueiden tyopaikat ovat tuoneet esille seuraavia yhteisen/yhteisten vaarojen

ty6paikan hyvia kaytanteita:

Kaksitasoinen ty6suojeluorganisaatio on onnistunut kdytanne:

1. taso: tydsuojelutoimikunta ja yhteisty6toimikunta (”strateginen taso”)

2. taso: toimialueella yhdistetty tyosuojelu- ja yhteistyotoimikunta (”operatiivinen taso”)

Ty6suojelutoimikuntatyon lisdaksi hyvina koetaan viikoittaiset tapaamiset tyosuojelupaallikdn ja -
valtuutetun valilla. Kdytossa myos esimerkiksi yksikoiden turvallisuusvastaavat, jotka ovat esihenkildiden

oikea kasi turvallisuusasioissa, seka useita erilaisia ryhmia, joissa on edustajia eri toimijoilta.

Tarkeina koetaan myds saannoélliset yhteistyopalaverit yhteistyokumppaneiden kanssa, turvallisuuskavelyt
yksikodiden sisalla yhteistyokumppaneiden edustajien kanssa, yhteisista vaara- ja poikkeamatilanteista
keskustelu ja niista oppiminen seka turvallisuuskierto, jossa eri ammattiryhmien henkil6t tarkastelevat

tyosta tiettya teemaa.

Turvallisuusasioita tuodaan myods arkipaivan keskusteluun.



Sidosryhmat

Ty6turvallisuusjohtamisessa huomioidaan sidosryhmat. Yleisimmin yhteistyota tehdaan
tyoterveyshuollon, tyoelakeyhtididen, erilaisten palveluntuottajien seka valvontaviranomaisten
kanssa. Organisaation sidosryhmia ovat myds

asiakkaat ja rahoittajat.

Heita usein kiinnostaa yrityksen sosiaalinen vastuullisuus, johon tyoturvallisuusjohtamisen

kokonaisuus kuuluu.

& vaarat
Perehdytys
Dhjeet
Tiedonkulku



Ty6suojelun kaytannon toteuttaminen

Tyoyksikot ovat velvollisia valvomaan vastuualueensa tydolosuhteita ja tydmenetelmia seka
huolehtimaan tapaturman tai terveydelle vaaraa aiheuttavien epakohtien ja puutteiden
korjaamisesta. Keskeista on tyosta, tyotilasta ja tydolosuhteista aiheutuvien vaarojen ja haittojen

arviointi ja toimenpiteet niiden poistamiseksi.

Ty6nantajan ja tyontekijoiden vastuut ja velvollisuudet
Esihenkilot pitdaa perehdyttda ja heidan osaamistaan on huolehdittava, erityisesti vastuiden ja

velvoitteiden osalta. Tietdamattomyys ei vapauta vastuusta.

Hyva johtaminen ja tyon organisointi auttavat hallitsemaan tyékuormitusta ja varmistamaan

turvallisen tyon tekemisen edellytykset joka paiva. Tyon ja vapaa-ajan tasapaino ei saa vaarantua.

Tyoturvallisuusjohtamisessa maaritellaan selkeasti vastuut ja roolit, jotta jokainen tietaa
esimerkiksi, kuka vastaa tyoohjeiden laatimisesta tai tydnopastuksesta ja kenen vastuulla on valvoa,

etta tyo tehdaan turvallisesti.

Jokaisella meista on vastuu huolehtia omasta ja tyokaverin turvallisuudesta. Jokainen havainnoi
tydymparistddan, noudattaa ohjeita ja sdantoja seka ilmoittaa mahdollisista puutteista tai vaaroista

tyonantajalle ja tyosuojeluvaltuutetulle.

Tavoitteiden saavuttamiseksi tulosyksikdiden on tunnettava omaa vastuualuettaan koskevat

lainsaadannon velvoittavat ohjeet ja maaraykset.

Lisdksi on valvottava ja huolehdittava:

e tyopaikan olosuhteiden turvallisuudesta ottamalla huomioon tyéymparistén seka
fysikaaliset etta kemialliset ymparistotekijat

e kaytettdvien koneiden ja laitteiden kunnosta ja siita, etta ne tayttavat
tyoturvallisuusmaaraykset
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e tyotad suoritettaessa kaytettavaksi maarattyjen suojuksien ja henkilokohtaisten suojaimien
kaytosta, tyomenetelmien turvallisuudesta, tydmenetelmaohjeiden antamisesta ja tydohon
opastamisesta

e vaara- ja tapaturmatapausten selvittamisesta

e tyOpaikalla ilmenevien turvallisuutta vaarantavien epakohtien ja puutteiden korjaamisesta
valtuuksien mukaan tai asian saattamisesta korjaavalle yksikolle

e tyopaikan henkisesta hyvinvoinnista

Tyontekijéiden osallistaminen

Tyo6turvallisuuden ja tyohyvinvoinnin edistdmisen kannalta on tarkeaa, etta tyonantaja ja
tyontekijat toimivat keskenaan yhteistydssa. Tyonantajan kannattaa hyddyntaa tyontekijoiden
oman tyon tuntemusta ja heidan ehdotuksiaan tyon turvallisuuden ja terveellisyyden
parantamiseksi. Tyosuojelun yhteistoiminta on lakisdateista ja sen kdaynnistdminen on tydnantajan

vastuulla.

Yksittdista tyontekijaa tai tyoryhmaa koskevat tyosuojeluasiat kasitellddn esihenkilon ja tyontekijan
tai tydoryhman kesken (valiton yhteistoiminta). Laajemmin vaikuttavat asiat kasitelldan koko

henkiloston tai tydsuojeluvaltuutetun kanssa (valillinen yhteistoiminta).

Ty6suojelun yhteistoiminnassa kasitellaan laissa maaritellyt turvallisuuteen, terveyteen ja

tyokykyyn vaikuttavia asioita, arvioidaan toimenpiteiden toteutumista ja seurataan vaikutuksia.

Ty6suojelun yhteistoimintaa suunniteltaessa on tarkeda huomioida, etta tyontekijoiden mukaan
ottaminen oman tyonsa ja tyopaikan kehittdmiseen vahvistaa hallinnan ja kuulluksi tulemisen

tunnetta. Tama parantaa tyotyytyvaisyytta.

Tydsuojelun yhteistoiminnassa patevat tyoelamassa yleisesti tunnustetut arvot:
oikeudenmukaisuus, tasapuolisuus ja avoimuus. Kaikkien mielipiteitd kuullaan, erilaisuutta ja eri

tyotehtavia arvostetaan seka kaikkia kohdellaan asiallisesti ja ystavallisesti.

ORIMATTILAN KAUPUNKI
” o R I M ATT I LA Erkontie 9, PL 46,16301 Orimattila

orimattila.fi



Laissa ja tyosuojeluvaaliohjeissa on maaritelty tyosuojelupaallikon, tydsuojeluvaltuutetun ja

tydsuojeluasiamiehen tai tydsuojeluyhdyshenkilon tehtavat.

Tyosuojeluorganisaatio

Ty6nantaja nimeaa tyosuojeluorganisaatioon edustajakseen tyosuojelupaallikon. Tyontekijat seka
toimihenkil6t valitsevat edustajikseen vaaleilla neljan vuoden valein tyosuojeluvaltuutetut ja

varatyodsuojeluvaltuutetut.

Tyosuojelupaallikon ja tyosuojeluvaltuutetun tehtadvista seka yhteistoiminnasta on

saadetty laissa; laki tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta (44/2006).
Tyosuojeluhenkiloston tehtdavana on tukea tyoyhteison tyosuojelutoimintaa osaamisellaan,
aloitteillaan ja linjaorganisaatiota palvelevilla toiminnoillaan. Toiminnan tulee tapahtua
yhteistydssa esimiesten ja tyontekijoiden seka tyoterveyshuollon kanssa. Tydnantajalla on

tyosuojeluvastuu ja paatosvalta toimenpiteista.

Tyosuojeluhenkilosto tekee suunnitellusti tyopaikkakaynteja yhdessa tyoterveyshuollon kanssa seka
valmistelee tydsuojelutarkastuksia yhteistyossa aluehallintoviraston tyésuojelun kanssa.
Ty6paikkakdyntien yhteydessa henkilostolle tehdaan kysely liittyen tyon vaarojen ja riskien

arviointiin.

Terveystarkastus voidaan tehda myds tyo- ja toimintakyvyn arvioimiseksi tai osatyokykyisen

tyontekijan tyokyvyn seuraamiseksi.

Yhteistoimintajaosto

Ty6suojeluyhteistoiminnan tavoitteena on edistdaa tydnantajan ja tyontekijoiden valista
vuorovaikutusta, sekd mahdollistaa tyontekijoiden osallistuminen ja vaikuttaminen tydpaikan
turvallisuutta ja terveellisyytta koskeviin asioihin. Tydsuojelun yhteistoiminta perustuu
lainsaadantoon ja tyomarkkinajarjestdjen sopimuksiin. Yhteistoimintavelvoite perustuu

tyoturvallisuuslakiin.
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Orimattilan kaupungin tyésuojelutoimikunta kokoontuu vuosittain vahintaan 2—-3 kertaa.
Tyo6suojelutoimikuntaan kuuluvat:

puheenjohtaja (kaupunginhallituksen puheenjohtaja)

kaupunginhallituksen 1. varapuheenjohtaja

kaupunginhallituksen 2. varapuheenjohtaja

hallintojohtaja (poytakirjanpitaja)

padluottamusedustajat

tyoterveyshuollon edustaja

henkilostopaallikko (esittelija)

tyosuojelupaallikkd

tyosuojeluvaltuutetut

Ty6suojelutoimikunnassa kasitellaan tyosuojeluun liittyvia lainedellyttamia yhteistoiminta-asioita

mm. tyoterveyshuollosta, tydsuojelusta, henkiléstoasioista.

Ty6suojelupaallikko

Ty6suojelupaallikkd on tydnantajan nimedama tyosuojelun yhteystoimintahenkild. Han avustaa
ty6nantajaa ja esimiehia asioissa, jotka liittyvat tydsuojeluasiantuntemuksen hankintaan seka

yhteistyohon tyontekijoiden ja tydsuojeluviranomaisten kanssa. Tyosuojelupaallikkd huolehtii

tyosuojelun yhteistoiminnan jarjestamisesta ja kehittamisesta.

Ty6suojeluvaltuutettu

Ty6suojeluvaltuutettu on tyosuojeluasioissa tyopaikan tyontekijoiden edustaja.
Tyosuojeluvaltuutetun tehtavana on oma-aloitteisesti perehtya ja osaltaan kiinnittdaa edustamiensa
tyontekijoiden huomiota tyoymparistoon ja tydyhteison tilaan liittyviin tyontekijoiden
turvallisuuteen ja terveyteen vaikuttaviin asioihin. Tyosuojeluvaltuutetun tulee myos perehtya
tyosuojelusdaannoksiin. Tyosuojeluvaltuutettu osallistuu tyosuojelua koskeviin tarkastuksiin ja

asiantuntijoiden tutkimuksiin, mikali tarkastaja tai tutkimuksen tekija katsoo osallistumisen
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tarpeelliseksi. Varavaltuutettu voi toimia varsinaisen valtuutetun tehtadvissa tdman ollessa estynyt

seka muissa erikseen sovituissa tehtavissa.

Ty6suojelun aikaresurssit

AjankadytOsta sopivat paikallisesti asianomainen toimivaltainen viranomainen seka

padsopijajarjestot tai niiden rekisterdidyt alayhdistykset.

Kiintedn vapautuksen perusteena kaytetaan tyosuojeluvaltuutetun edustettavana olevien
tyontekijoiden/viranhaltijoiden lukumaaraa kerrottuna paikallisten olosuhteiden mukaan

neuvoteltavalla luvulla 0,12-0,22 neljaa perakkaista kalenteriviikkoa kohti.

Tyotehtavista annettavasta vapautuksesta sovittaessa on otettava huomioon valvontalain 34 § 1

momentissa saddetty ja se, mita tdssd sopimuksessa on sovittu.

Ty6suojeluvaltuutetun tehtavien hoitamista varten tarvittavaa aikaa sovittaessa on otettava
huomioon:

e edustettavana olevien tyontekijoiden lukumaara

e tyoOpaikan alueellinen laajuus

e tyodskentelypaikkojen lukumaara ja niissa suoritettavan tyon luonne

e toiden jarjestelysta johtuvat tyosuojeluvaltuutetun tehtavien maaraan vaikuttavat tekijat
sekd muut tyontekijoiden turvallisuuteen ja fyysiseen ja psyykkiseen terveyteen vaikuttavat
tyoturvallisuuslaissa tarkoitetut haitta-, vaara- ja kuormitustekijat.

Ty6suojelun toimikausi kestaa nelja vuotta, kausi alkoi 1.1.2026 ja paattyy 31.12.2029

Ty6suojeluvaltuutetun ajankayttda ja ansionmenetyksen korvaamista koskevassa sopimuksessa on
sovittu, ettd tyosuojeluvaltuutettu esittdaa vuosittain tydsuojelutoimikunnalle tai vastaavalle
edustukselliselle yhteistoimintaelimelle selvityksen ajankdytostaan. Selvitysta hyodynnetaan
ty6paikan tyosuojelutoiminnan arvioinnissa ja kehittamisessa seka ajankayttoa koskevissa
neuvotteluissa.
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Vastuualueet

Minna Kuusniemi

e opetuspalvelut

Karoliina Tynkky

e varhaiskasvatuspalvelut

Niina Reitti

e muut kaupungin hallintokunnat

Ty6suojeluvaltuutettujen ty0ajankdyttd perustuu edustettavien henkiléiden maaraan.

Kerroin kaytettavaan aikaan on 0,12 pl. varhaiskasvatus, missa kerroin on 0,15.

Vaarojen ja haittojen tunnistaminen

Ty6paikan tyosuojelutoiminnan suuntaamisessa ja kehittamisessa on keskeista selvittaa tyoolot ja
niiden nykytila. Tyoturvallisuuslain (738/2002) 10 §:n mukaan tyonantajalla on velvollisuus selvittaa
tyon aiheuttamat vaarat ja haitat seka arvioida niiden merkitys tyontekijoiden turvallisuudelle ja
terveydelle.

Tama riskien arviointi ja hallinta ovat osa tyopaikan turvallisuustoimintaa. Tydsuojelu on jatkuva
prosessi, jossa ympariston tilaa tarkkaillaan, muutosten vaikutukset ennakoidaan ja epakohdat

korjataan.

Riskienhallinta on prosessi, johon kuuluu:

e vaarojen ja haittojen tunnistaminen
e riskien suuruuden arviointi
e riskien torjunta tai pienentdaminen ja seuranta

Riskien suuruus maaraytyy haitallisen tapahtuman todennakoisyyden ja seurausten mukaan.
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Riskin suuruutta arvioitaessa otetaan huomioon lainsdadannén maaraykset ja ohjearvot. Riski on
sita tarkedmpaa valttaa, mita todennakoisemmin jokin haitta voisi toteutua ja mita suuremmat

vahingot ja vakavammat seuraukset se toteutuessaan aiheuttaisi.

Riskien arvioinnin tulee olla suunnitelmallista ja jatkuvaa. Arviointi on tarkastettava aina

olosuhteiden olennaisesti muuttuessa ja se on pidettava jatkuvasti ajan tasalla.

Tybnvaarojen ja haittojen arviointi toteutetaan henkildston kanssa yhteisty0ssa ja sen tuloksista

tiedotetaan kaikille tyopaikan tyontekijoille.

Ty6n vaarojen ja haittojen tunnistamista varten on oma toimintamalli, jota tyoyksikot kayttavat

saannolliseen arviointiin vuoden valein.

Kaupungin kayttama tyoturvallisuusjarjestelma

WPro on kuntien, kaupunkien ja yritysten kdytt6on tarkoitettu tyoturvallisuusjarjestelma, jolla

voidaan tunnistaa ja puuttua tyopaikan tyéturvallisuutta vaarantaviin tekijéihin.

Linkki Intran etusivulta

https://www?2.awanic.fi/haipro/263/

Organisaatiot tekevat riskien arvioinnin kerran vuodessa elo- lokakuun aikana.

Tyo6suojelun organisaatio ohjaa tyoyksikoita toimintamallin kdytosta, seka kokoaa tietoa koko

kaupungin tasolla vaara- ja riskitekijoiden esiintymisesta.

TyOpaikkakadynteja varten eri organisaatiot toimittavat riskienarvioinnit tyoterveyshuollolle.
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Tyovalineet, -koneet, -menetelmat ja

henkilosuojaimet

Hankintojen yhteydessa velvoitetaan huomioimaan turvallisuusvaatimukset seka selvittamaan
ennakolta niiden vaikutukset turvallisuuteen sen henkilon/henkiloston kanssa, joita hankinta

koskee.

Turvallisuusvaatimusten tayttyminen selvitetaan tyésuojeluhenkiléston, alan asiantuntijoiden ja
tarvittaessa tydsuojelun aluehallintoviraston kanssa. Samoin menetelldaan suunnitellessa

tydmenetelmien muutoksia.

Ty6valineet ja -koneet

Tulosalueet huolehtivat tyévalineiden ja koneiden hankinnoista. Huolloissa noudatetaan

valmistajan ohjeita ja tulosaluekohtaisia huolto-ohjelmia.

Henkilokohtaiset suojavarusteet

TyOvaate on ammatti- tai tyopaikkakohtainen vaatetus, esimerkiksi virkapuku, univormu tai
ammattityOvaate, jossa ei ole erityistd suojausominaisuutta. Ammattivaatetusta kaytetaan

esimerkiksi terveydenhuollossa, hotelli- ja ravintola-alalla, suurkeittidissa ja siivousalalla.

Suojavaatetuksen ja henkilokohtaisen suojauksen tarve arvioidaan tyotehtavakohtaisesti tehtavan
ja tyosuojelullisten olosuhteiden mukaan, noudattaen toimialakohtaisesti sovittuja yhteisia

kaytantoja.

Tyovaatteet
Tyontekijan velvoitteet ulottuvat myds hanen tyévaatetukseensa silta osin, kuin siita voi aiheutua
tapaturman vaaraa. Toisinaan valja vaatetus saattaa synnyttaa kiinnitarttumisen vaaran tai
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sahkotyossa paloherkkien keinokuituvaatteiden kaytto voi ratkaisevasti lisdata palovaaraa.

Liukastumisvaaraan puolestaan vaikuttaa se, millaiset kengat tyontekijalla on kaytossaan.

Tyontekijan tulee valita sellainen tytvaatetus ja pitda se sellaisessa kunnossa, ettei se aiheuta

tapaturman vaaraa. Tarvittaessa tyOnantajan on annettava ohjeet sopivista tyovaatteista.

Suojavaatetus
Suojavaate on tyyppitarkastettu ja CE-merkitty henkildnsuojain, jossa on tekniset vaatimukset
maarittavan EN-standardin lyhenne, tunnuskuva ja suojaustaso. Suojavaate suojaa kayttajaa

fysikaaliselta, kemikaaliselta tai mekaaniselta vaaralta tai parantaa kayttdjan nakyvyytta.

Esimiehilld on valvonta ja opastusvastuu. Tulosalueet huolehtivat suojavaatteiden ja

henkilésuojainten kaytosta seka niiden kdaytdn ohjeistuksesta.

Suojaimet
Henkilokohtaisten suojavalineiden kdytosta on maaratty tyoturvallisuuslaissa, valtioneuvoston
paatoksissa ja tydomenetelmaohjeissa. Henkilokohtaisten suojainten kdytdssa on ensisijainen vastuu

kayttajilla.

Tyotapaturmat tai lahelta piti tilanteet

Ty6nantaja on velvollinen vakuuttamaan tydntekijansa tyotapaturmien ja ammattitautien varalta
lakisaateisella tapaturmavakuutuksella. Vakuuttamisvelvollisuus perustuu tapaturmavakuutuslakiin.

Esihenkilot tekevat tyontekijan kanssa ilmoituksen Wpro-ohjelman kautta.

e Lahelta piti / uhkatilanne
e TyoGtapaturma / vakivaltatilanne
e Muu turvallisuushavainto / kehittdmisehdotus
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Tyotapaturmat ja lahelta piti- tilanteet kasitellaan tydpaikoilla 1dapi ja mietitdaan, kuinka
riski/tapahtuma on mahdollista valttaa. Tyosuojeluvaltuutetut ja -paallikko, seka HR-paallikko

seuraavat tilastointia ja raportoivat niista.

Tyotapaturma

Tyo6tapaturma on akillinen, ulkoinen ja ruumiinvamman aiheuttava tapahtuma, joka sattuu henkilén

tahtomatta tydssa tai tydmatkalla. Ty6tapaturmasta ilmoitetaan aina [ahimmalle esimiehelle.

IImoitusvelvollisuus koskee myds sellaisia tapaturmia, jotka eivat johda vakuutusyhtiolle tehtaviin

tapaturmailmoituksiin. Vakivaltatilanteista on ilmoitettava kuten muistakin tapaturmista.

Ty6nantaja on velvollinen ilmoittamaan tydsuojeluviranomaiselle ja poliisille sellaisesta
tyOtapaturmasta, jonka seurauksena on ollut vaikealaatuinen vamma tai kuolema ( 44/2006, 46§ ja
608/1948, 39§ ja 558).

Tyosuojeluviranomaiset tekevat tapahtumapaikalla tapaturmatutkinnan ja poliisi poliisitutkinnan.

Kaupungin tapaturmavakuutuksen tarjoaja on OP-Pohjola

https://orimattila.sharepoint.com/sites/yhteisetpalvelut/SitePages/Vakuutukset.aspx

Lahelta piti tilanteet

Laheltd piti — tilanteet ovat tilanteita, joissa tyontekija ei vahingoitu, mutta toistuessaan ne voivat

johtaa tyotapaturmiin. Niilla tarkoitetaan myos fyysisen vakivallan uhkatilanteita.
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Tyopaikan ensiaputarvikkeet ja

ensiaputaitoiset henkilot

TyOpaikalla pitda olla ensiapuvalineet ja tydolosuhteiden niin vaatiessa ensiavun antamiseen

perehtynyt henkil6.

Ensiaputarvikkeet

Jokaisen tyopaikalla tyoskentelevan tulee tietda, missa ensiapulaukku sijaitsee. Tydpaikalle on

nimettava henkild, joka huolehtii ensiapulaukun sisallosta.

Ensiapukoulutus ja koulutuksen omaavat henkil6t

Ensiapukoulutettavien maara tyopaikalla maaraytyy toimialojen ohjeistuksiin ja saantoihin.
Jokainen toimiala pitaa kirjaa ja huolehtii, etta tyopisteelld on riittdva maara ensiapukoulutettua
henkil6kuntaa. Tydnantaja maarittelee toimialoittain koulutuksen tarpeen ja toimenpisteittain

katsotaan lapi linjan tarve.

Tyoterveyshuolto

Tyoterveyshuolto on ennaltaehkaisevaa terveydenhuoltoa, jota toteutetaan tyoterveyshuoltolain
(1383/01) perustella. Tyonantaja, tyopaikan henkiloston edustaja ja tyoterveyshuollon
palveluntuottaja suunnittelevat yhdessa tyopaikan tarpeisiin perustuvan tyoterveyshuollon sisallon

ja toimet. He my0s seuraavat ja arvioivat tydterveyshuollon toimivuutta ja toteutumista.

Ty6terveyshuollon toiminnan tavoitteena on
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e terveellinen ja turvallinen tydoymparisto
e tyohon liittyvien sairauksien ehkaiseminen
e tyontekijoiden tyo- ja toimintakyvyn ylldpitaminen ja edistaminen.

Ty6terveyshuollon tyoterveysyhteistyon suunnitelma ja sairaanhoidon sisalto 16ytyy Intrasta

henkilostoasiat/tyoterveys/ tyoterveyden toimintasuunnitelma

Tyosuojeluviranomainen (Lupa- ja valvontaviraston tyosuojeluosasto) valvoo, etta tyonantaja on

jarjestanyt ja toteuttanut lakisdateiset tyoterveyshuoltopalvelut.

Ty6nantajalla on lain edellyttama velvollisuus jarjestaa saannolliset terveystarkastukset
tyoterveyshuollossa, jos tydssa on saadoksissa madriteltya erityista sairastumisen vaaraa
aiheuttavia tekijoita (esimerkiksi melua, jauhopo6lya tai liuottimia) tai muita terveydellisia riskeja.

Tyontekijalla on velvollisuus osallistua lakisaateisiin terveystarkastuksiin.

Jos tyOhon sisaltyy erityista sairastumisen vaaraa aiheuttavia tekijoita, tyoterveyshuollossa tehdaan
tyota aloittaessasi terveystarkastus. Siina selvitetaan, onko sellaisia terveydellista tekijoita,
sairautta tai erityista herkkyyttd, joka saattaisi pahentua tydssa tai edellyttaisi erityista

suojautumista tyohon liittyvilta vaaroilta ja haitoilta voi estda aloittamasta kyseistd tyota.

Maaraajoin tehtavilla terveystarkastuksilla tyoterveyshuolto arvioi ja suunnittelee, miten tyokykya
yllapidetdan ja tuetaan tyouran kaikissa vaiheissa. Terveystarkastus voidaan tehda myos tyo- ja

toimintakyvyn arvioimiseksi tai osatyokykyisen tyontekijan tyokyvyn seuraamiseksi.
Tyokykyarviointi
Tarvittaessa tyoterveyshuollossa voidaan tehda tyokyvyn arviointi. Siihen liittyvista kdytannoista on

yleensa sovittu tarkemmin tydpaikan varhaisen tuen mallissa. Tyontekija voi itse pyytda tydkyvyn

arviointia perustellusta syysta.
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My0s tyonantajalla on oikeus lahettaa tyontekija tyokyvyn arviointiin, jos tyonantajalla on

perusteltu syy olettaa, etta tilanne alentaa tydntekijan tyokykya.

Kyseessa voi olla esimerkiksi epaasiallisen kohtelun kokemuksista aiheutuvat uni- tai

keskittymisvaikeudet, jotka heijastuvat tyohon.

Myaos tuki- ja liikuntaelinvaivat, etenkin niska-hartiaseudulla ja seldssd, voivat liittyd epaasiallisen

kohtelun kokemuksiin tai voimakkaisiin ristiriitoihin tydssa.

Ammattitaudit

Ammattitautilain (1343/1998)1 §:n mukaan ammattitauti on sairaus, joka todennakéisesti on
padasiallisesti aiheutunut fysikaalisesta, kemiallisesta tai biologisesta tekijasta tyossa. Laki
tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta (44/2006, 468) velvoittaa

l[adkarin ilmoittamaan todetut ammattitaudit tydsuojeluviranomaiselle.

Turvallinen ja terveellinen tyo

Tyo6turvallisuuden suunnittelu on jatkuva prosessi, joka perustuu vaarojen tunnistamiseen ja riskien
arviointiin. Suunnittelussa huomioidaan turvallisuus- ja terveysnakdkulmat ja ennakoidaan

muuttuvat olosuhteet.

Vaarojen selvittaminen ja arviointi antaa kokonaiskuvan tyépaikan tyoturvallisuudesta ja
tyoterveydesta. Se luo Iahtokohdat tydpaikan tyoturvallisuustavoitteiden asettamisella ja valmiudet
toiminnan kohdentamiselle keskeisiin kehittamiskohteisiin. Vaarojen selvittaminen on myds
perusta organisaation tyosuojelun toimintaohjelman sisallolle. Vaarojen selvittamisen

velvoite perustuu tyoturvallisuuslakiin ja koskee kaikkia tyénantajia toimialasta ja tyontekijoiden

lukumaarasta riippumatta.
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Tyo6turvallisuuden suunnittelu ja toteutus

Tahan osioon kootaan tyopaikan sisaiset ohjeet:
Ohjeistuksia miettiessa on otettava myos huomioon muu turvallisuus: "Tyopaikka
on tydolosuhteiden niin edellyttdessa varustettava tarpeellisilla halytys-, paloturvallisuus-,

hengenpelastus- ja pelastautumislaitteilla ja -valineilla.

Ty6paikassa, jossa on veden varaan joutumisen takia hengen tai terveyden

vaara, tulee sopivassa paikassa olla aina saatavissa pelastautumisvalineet.

Tyontekijoille on annettava tarpeelliset ohjeet laitteiden ja valineiden kaytostad, samoin kuin

tulipalon, hukkumis- tai muun vaaran varalta.

Ohjeet on annettava myds toimenpiteistd, joihin tulipalon sattuessa on ty6paikan olosuhteet

huomioon ottaen ryhdyttava.”

Tyoterveyshuolto avustaa tyoyksikoita esim. tyopaikoilla suoritettavien ergonomiakartoitusten

toteuttamisessa.

Tyoympariston kehittdminen voidaan nahda laajana kokonaisjarjestelmand, jossa tuloksellisuutta ja

hyvinvointia edistetdaan neljan keskeisen tasapainoisesti kehitettavan osa-alueen kautta.

Ty6paikan toimintaohjeet

Naitd ovat mm. tyonopastus, koneiden ja tyovalineiden kaytto ja huolto, kemikaalien kasittely,

ensiapu, vaaratilanteet, pdaihdeohjelma, pelastussuunnitelma jne.
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LY AanrARsus: A. Esihenkiln rooli ja vastuut
yhteisella tyopaikalla

Huolehdin yhteisen :
tydympéristén = I“m
turvallisuudesta yhteiset vaarat

" Jiir
suunnittelusta ja perehdytyksen
yhteensovittamisesta

Tyoolosuhteet

Selkeat ja ajan tasalla olevat tyo- ja toimintaohjeet
Ty6ohjeet on hyva olla kirjallisina, mutta myos videot, animaatiot ja valokuvat voivat olla
hyodyllisia. Tarkeinta on varmistaa, etta kaikki ymmartavat ohjeet samalla tavalla ja erilaiset oppijat

otetaan huomioon.

TyOpaikalta l0ytyy yleensa paljon materiaalia, jota voi hyodyntada varsinaisen tydohjeen

tdydentdjana tai lahdeaineistona

kasikirjat, manuaalit

kaaviot, pohjapiirustukset
ty6turvallisuusohjeet

kayttoohjeet

prosessikuvaukset

sattuneet tapaturmat ja lahelta piti -tilanteet
vaarojen ja haittojen arvioinnit
kemikaaliluettelot
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e tybhygieeniset mittaukset
e valokuvat, videot
Tyo6turvallisuuteen liittyvat asiakirjat on suunniteltava niin, etta niita on helppo kayttaa ja pitaa ajan

tasalla. Niilld on oltava vastuuhenkil6.

Erityisia turvallisuustoimia tai erityistda ammattitaitoa vaativiin téihin on omia tyolupakaytantoja.
Ty6lupa perustuu tyon riskien arviointiin ja sen pohjalta laadittuun ohjeeseen. Tydlupakadytannot
koskevat seka organisaation omia tyontekijoita etta ulkopuolisia. Lisdksi joihinkin toihin ja tehtaviin

vaaditaan tietty patevyys.

Fyysinen tyoymparisto

Tyotilat

Kuumuus, veto ja melu ovat merkittavia kuormitusta lisdaavia tekijoita.

Miellyttava lampotila keskiraskaassa tyossa on yleensa 19-23°C. Henkilokohtaisia kuulonsuojaimia
pitdad kayttaa, jos melutaso ylittda 85 dB. Mikali melutaso ylittaa 80 dB mutta jaa alle 85 dB, on
oltava mahdollisuus kayttaa kuulonsuojaimia. Mikali tydssa on melualtistusta, on tyontekijalla
oikeus tyoterveyshuollon tekemiin kuulotarkastuksiin. Valaistuksen tulee olla riittava etenkin

tarkkuutta vaativissa tyotehtavissa.

Tyovilineet

Teknologian kehitys muuttaa tyota, silla tyontekijoiden tulee hallita uusien tyovalineiden kaytto.

Esihenkilon pitaa perehdyttaa henkilosto laitteiden ja tarvikkeiden turvalliseen kdyttdon. Jokaisen
tyontekijan pitaa noudattaa saamiaan ohjeita ja ilmoittaa havaitsemistaan epakohdista esihenkil6lle

ja muille tyontekijoille.

Suositeltavaa on, etta tyopaikoilla pidetaan konelistaa, johon on kirjattu hankintapaiva, huollot ja

vastuuhenkil6. Konelistan mukaan arvioidaan niihin liittyvat vaarat.
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Kaytettavan laitteen asianmukainen kdyttd ei saa vaarantaa asiakkaan tai ammattimaisen kayttdjan

tai muun henkilon terveytta tai turvallisuutta.
Henkilolla, joka kayttaa laitetta tai tarviketta, pitaa

e olla riittava koulutus ja kokemus

e noudattaa valmistajan antamia kdyttoohjeita

e varmistaa, ettd laitetta kdytetdadn valmistajan ilmoittaman kdyttétarkoituksen ja -
ohjeistuksen mukaisesti

e ilmoittaa havaitsemistaan epdkohdista esihenkildlle ja muille tyontekijoille

e Laite sdddetdan, yllapidetaan ja huolletaan valmistajan ohjeistuksen mukaisesti seka
muutoin asianmukaisesti, seka kdyttopaikka soveltuu laitteen turvalliseen kayttoon

e laitteen asentaa, huoltaa ja korjaa henkil, jolla on tarvittava ammattitaito ja asiantuntemus

Tyoturvallisuus

Tyypillisimmat tyotapaturmia:

e liukastuminen, kompastuminen

e viiltohaavat

e palovammat

e taakkojen kasittelysta aiheutuvat selkdvammat
e toistuvien huonojen tybasentojen ja -liikkeiden
e aiheuttamat rasitusvammat

e putoavien esineiden aiheuttamat vammat

e jtsensa satuttaminen kalusteisiin, esineisiin

e ihodrsytykset ja ihottumat.

Ergonomia

Ergonomian tarkoituksena on muokata tyota ja tydymparistéa vastaamaan ihmisen luontaisia
ominaisuuksia ja rajoituksia. Tarkoituksena on ehkaistd tyoperaisia vaivoja ja sairauksia seka edistaa
tyo- ja toimintakykya, terveytta ja hyvinvointia. Hyva tydergonomia vahentaa tyon haitallista

kuormittavuutta ja tekee tydsta sujuvampaa.
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Ergonomialla edistetdan turvallisia ja terveellisia tyoskentelytapoja ja -asentoja, tyovalineiden
kdyton hyvaa osaamista ja apuvalineiden hyodyntamista tyon haitallisen kuormituksen
vahentamiseksi. Tavoitteena on vaikuttaa myonteisesti tydnkuormitustekijéihin ja saada tyo

sujuvaksi ja turvalliseksi.

Ergonomia on tarkeda uusien toimipaikkojen suunnittelussa ja remonttien yhteydessa.
Tyontekijoiden mukaan ottaminen suunnitteluvaiheessa on hyva kaytanto. Tyontekijat pystyvat

tuomaan esiin tyon tekemisen kannalta oleellisia seikkoja ja he ovat asiantuntijoita omalla alallaan.
Etatyo, mobiili- ja monipaikkainen tyo

Etatyo, lasnatyo, joustotyd, rytmityd — ajasta ja paikasta riippumattomalla tyon tekemiselld on
monta nimea ja toteutustapaa. Osa toimistotyon tyontekijoista voi valita paasaantoisesti itse, missa

tyoskentelee, osalla tyon tekemisen paikan sanelee tyotehtava.

Osalla tyontekijoista toimintaymparisto voi olla hyvinkin laaja, kansainvalisissa yrityksissa jopa

maailmanlaajuinen.

Tarkeda on, etta riippumatta tyon tekemisen paikasta tydolosuhteet ovat kunnossa, riittava

osaaminen on varmistettu, toimintaperiaatteista sovittu ja riittava seuranta toteutuu.
Psyykkinen tyoymparisto

Tyon psykososiaalisilla kuormitustekijoilla tarkoitetaan tyotehtavan, tyon mitoituksen ja
suunnittelun, tyojarjestelyjen, johtamisen, tydyhteisén ja vuorovaikutuksen seka tydympariston ja

organisaation ominaisuuksia tai piirteitd, jotka vaikuttavat ihmiseen. Kuormitustekijoita ilmenee

kaikilla tyopaikoilla toimialasta ja tyopaikan koosta riippumatta.

Psyykkiset kuormitustekijat
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e jatkuvat muutokset, pitkdaikainen epavarmuus

e epaselvat tai kohtuuttomat tavoitteet tyossa

o liikaa tyota, jatkuva kiire, maardaikoja pettaminen, tyon huono laatu aikapaineiden takia
e tyon valuminen vapaa-ajan puolelle

e liian vahan tyota, ei riittavan haasteellista tyota

e ei mahdollisuutta kehittymiseen tai uuden oppimiseen

e jatkuvat keskeytykset tai muut tydn sujumista haittaavat asiat

e suuri vastuu esimerkiksi ihmisista, taloudesta tai ymparistosta

palautteen ja arvostuksen puute

Sosiaalinen tydymparisto

Sosiaaliset kuormitustekijat

e hdiriot tydyhteisdon toiminnassa

e yksintyoskentely

e tavoittamisen hankaluudet verkostomaisessa tyossa
e haasteelliset asiakastilanteet

e vakivallan uhka ty6ssa

e puutteellinen tiedonkulku

e vastuuton kayttdytyminen tyoyhteisossa

e hairintd, syrjinta ja muu epaasiallinen kohtelu

e puutteet johtamisessa

Ty0 ei ole kuitenkaan pelkadstdan haitallisesti kuormittavaa, vaan siihen liittyy paljon myonteisia
piirteita eli voimavaroja. Tyon voimavarojen tunnistaminen vahentaa haitallisten
kuormitustekijoiden vaikutuksia.

Voimavaroja tydssa:

e tyotehtavien palkitsevuus, kehittavyys ja merkityksellisyys
e tydssd onnistuminen ja tyon tulokset

e vaikuttamismahdollisuudet tyossa

e tyoroolien ja tyon tavoitteiden selkeys

e tyOaikojen joustavuus
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e Tybyhteisoon liittyvida voimavaratekijoitda ovat esimerkiksi arvostus, vuorovaikutus, selkea
johtaminen, tuki esihenkil6lta ja tyoyhteisolta, oikeudenmukaisuus ja palaute.
My0s itse organisaatiossa on monia voimavaratekijoita: tydon varmuus, innovatiiviset toimintatavat

sekd tyon ja muun eldaméan yhteensovittamista tukevat asenteet ja kdytannot.

Voimavarat ovat myds henkilokohtaisia kuten optimismi, sinnikkyys, joustavuus ja hyva itsetunto.

Kuormituksen hallinta

Ty6nantajalla on vastuu valita ja toteuttaa asianmukaiset toimet haitallisen tyokuormituksen
ennaltaehkaisemiseksi, poistamiseksi ja vahentdamiseksi. Haitallisen tyokuormituksen
tunnistamisessa, arvioinnissa ja seurannassa kannattaa hyodyntaa tyopaikalta saatavia erilaisia

tilastoja ja seurantatietoja sekd hyddyntaa tyopaikan eri asiantuntijatahoille kertynytta tietoa.

Haitallisten kuormitustekijoiden kohtaamisen todennakoisyyden ja terveydellisen merkityksen
arvioinnissa on hyva hyodyntaa tyoterveyshuollon osaamista. Haitallisen tyokuormituksen
hallintaan liittyvien toimenpiteiden toteutus tapahtuu yhteistyossa tyontekijoiden tai heidan
edustajiensa kanssa. Tyonantajan tulee myds huolehtia, etta tyo ei jatkuvasti ja kohtuuttomasti

kuormita tekijaansa, myoskaan esihenkildita.
Ty6paikan keinoja tukea tyéhyvinvointia:

e hyvat ja turvalliset tydolosuhteet, tyovalineet, toimivat tyoprosessit ja kdytdanteet

e tyOaikajoustot

e oikeudenmukainen palkitseminen

e kehityskeskustelukaytannot

e toimivat palaveri- ja kokouskaytannot

e ammatillisen osaamisen seuranta ja kehittaminen

e ammatilliseen tyokayttaytymiseen velvoittaminen

e Johtamiskaytannot ja esihenkildiden toiminta vaikuttavat merkittavasti tydhyvinvoinnin ja
psykososiaalisen tydkuormituksen kokemiseen. Nailla voidaan viahentaa haitallista
tyokuormitusta.
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Hyvan johtamisen piirteitda ovat muun muassa:

e oikeudenmukainen paatéksenteko ja kohtelu

e johdonmukaiset ja lapindkyvat periaatteet, tavoitteiden kirkkaus
e arvostava vuorovaikutus ja kiittaminen

e tuki, kannustus, keskustelu ja kuuntelu

e kysymalla johtaminen

e psykologisen turvallisuuden vahvistaminen

e kehittymisen nakyvaksi tekeminen ja arvioinnissa tukeminen

e aitous ja lasnaolo

Jokainen tyoyhteison jasen voi myos vaikuttaa auttamalla ja tukemalla, kayttaytymalla ystavallisesti
ja osoittamalla arvostusta. Jokaisen tulisi myos itse huolehtia sopivasta tyokuormituksesta tyota

suunnittelemalla ja pitamalla oma esihenkil® ajan tasalla ty6tilanteesta.

Omasta hyvinvoinnista huolehtiminen, ajankdyton ja téiden suunnittelu seka palautumisesta

huolehtiminen voivat omalta osaltaan vahentaa haitallisen tyokuormituksen vaikutuksia.

On tarkeaa, etta tyopaikalla on vélineita, joilla haitallinen kuormittuminen tydssa voidaan tunnistaa
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Yhteistoiminnassa tehdyssa varhaisen tuen mallissa on

hyva ottaa huomioon myos haitalliseen tyékuormitukseen puuttuminen.

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma

Yli 30 henkilon tyollistavien tydantajien on lain mukaan laadittava tasa-arvosuunnitelma. Tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on kaupungin henkiloston ja johdon yhteinen asiakirja.
Suunnitelma ja palkkakartoitus tulee tehda vahintdan joka toinen vuosi. Jos suunnitelma tehdaan

vuosittain, palkkakartoitus voidaan tehda, joka kolmas vuosi.

ORIMATTILAN KAUPUNKI
” o R I M ATT I LA Erkontie 9, PL 46,16301 Orimattila

orimattila.fi



Suunnitelma kasitelldan (myos muutokset) yhteistoimintaelimessa ja sen hyvaksyy
kaupunginhallitus. Tasa-arvosuunnitelma voi olla yhdistetty yhdenvertaisuuslain velvoittamaan

yhdenvertaisuussuunnitelmaan.

Paihdeohjelma

Paihdeohjelma on tydpaikan yhteinen sopimus, joka koskee tyonantajaa ja sen tyontekijoita (ks.
Tyoterveyshuoltolaki -osio). Paihdeohjelman lainsadadannosta tarkemmin paihdehaittojen

ennaltaehkaisya ohjaavan lainsdadanndn sivulla.

Ty6paikan paihdeohjelmaa ja hoitoonohjauskaytantoja seka muita paihteiden kayttoon liittyvia

asioita tulee kasitelld tyopaikalla yhteistoiminnassa tyonantajan ja henkiloston edustajien kanssa.

Paihdeohjelma suunnitellaan tyosuojelun yhteistoiminnassa organisaation johdon, tyontekijoiden,
tyosuojelun ja tyoterveyshuollon kanssa. Pdihdeohjelma on aina tyopaikkansa nakdinen, ja huomioi

esimerkiksi tyon vaara- ja kuormitustekijat

Paihdeohjelmalla tydnantaja maarittaa toimintatavat, miten tyopaikalla ehkaistdaan paihdehaittoja,
puututaan paihdehaittoihin ja tuetaan paihteidenkdyton vahentamista ja paihdeongelmasta
kuntoutumista. Pdihdeohjelma on yhdenvertainen kaikille tyontekijoille, asemasta tai
tyontekijaroolista riippumatta. Paihdeohjelman tavoitteena on tukea tyon tekemisen edellytyksia ja
yksiléiden hyvinvointia seka luoda selkeat yhteiset toimintatavat pdihdehaittoihin reagoimiselle ja

hoitoonohjaukselle eri toiminnoissa tai yksikoissa.

Paihdeohjelma saanndllisen ehkdisevan paihdetyon valineena tukee tietoisuutta siita, milloin ja
minkalaisiin asioihin tulee puuttua. Tyontekijat ovat myos tietoisia, miten tydnantaja suhtautuu
paihdehaittoihin tai tydpaikalla pdihtyneena esiintymiseen. Sovitut menettelytavat tukevat myds

esihenkil6ita johdonmukaisessa puuttumisessa.
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Tyoyhteison pdihdesdaantoja laadittaessa tulee myods kuulla tydyhteisdn jasenid. Ndin tydyhteison
jasenet sitoutuvat paremmin tyopaikan saantéihin ja toimintamallien tunteminen jo itsessaan
ennalta ehkaisee haittojen syntymista, kun tiedetdan, ettad paihdekaytto voi vaikuttaa

tyosuhteeseen.

Mikali paihdehaittoihin ei puututa riittdvan ajoissa, ongelmat kroonistuvat ja aiheuttavat
pahimmillaan koko tydyhteis6a kuormittavia haittoja. Paihdeongelmien vuoksi toiden jattamatta
tekeminen valuu muille tyontekijoéille ja kuormittaa niitakin, joilla tydjarjestely ja toimintakyky olivat

kunnossa aiemmin.

Paihtyneena tai krapulassa tyoskentely lisada myds tyétapaturmien riskia ja madaltaa kynnysta
muuhun impulsiiviseen tai epatoivottavaan kayttaytymiseen tydyhteisossa. Tallaista voi olla
esimerkiksi tyokavereiden hairinta tai muu epaasiallinen kaytds tai valehtelu téiden etenemisen
tilanteesta. Pdihdeongelmat tuottavat myos lisdpoissaoloja ja lisdavat virheiden mahdollisuuksia.
Lisaksi tyokavereiden luottamus kyseista henkiloa kohtaan vahenee, ristiriidat saattavat lisaantya ja
muidenkin tyontekijoiden terveys ja toimintakyky saattavat olla uhattuina pitkdkestoisten piilevien

paihdehaittojen vuoksi.

Ty6nantajan nakokulmasta paihdeongelmista saattaa seurata myos mainehaittaa, jolla voi olla
pitkaaikaisia haitallisia vaikutuksia. Mainehaittaa voi syntya esimerkiksi tilanteissa, joissa tyontekija
toimii epaluotettavasti tai asiattomasti asiakasta kohtaan tai muutoin vastoin tyopaikan yleisia

ohjeita. Haittaa voi syntya myds, mikali luvatuissa toimitusajoissa ei pysyta.

Pelastussuunnitelma

Organisaatio laatii oman pelastussuunnitelmansa toiminnan luonteen ja tunnistettujen

vaaratekijoiden perusteella.

Pelastussuunnitelma sisaltda muun muassa tilojen turvallisuusjarjestelyt seka ohjeet

onnettomuuksien ehkdisemiseksi ja onnettomuus- ja vaaratilanteissa toimimiseksi.
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Orimattilan kaupungin pelastussuunnitelmien palvelun tarjoaja on Safetum Oy.

Kiinteistdjen pelastussuunnitelmat on koottu Intraan (linkki alla) ja ne on paivitetty viimeksi syksylla

2024.

https://orimattila.sharepoint.com/sites/poikkeusolosuhteet/SitePages/Pelasti.aspx
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