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Yleiskorotukset ja kehittamis- ja jarjestelyerat
Yleiskorotukset astuivat voimaan 1.8.2026. Seuraava yleiskorotus
tulee voimaan 1.4.2027.

Lisaksi 1.10.2026 tulevat voimaan KVTES- ja OVTES-sopimusten
mukaiset paikalliset jarjestely- ja kehittamiserat.

Erien valmisteluun liittyva alkuselvitys on parhaillaan kaynnissa.
Viralliset neuvottelut tydnantajan ja henkildston
paaluottamusedustajien kanssa kaynnistyvat elokuun lopussa ja
jatkuvat syyskuun aikana.

Teknisten sopimuksen osalta jarjestely- ja kehittdamisohjelmaerat
korvataan kertakorvauksilla tammikuun ja huhtikuun 2027
palkanyhteydessa.

OVTES G -osion tasopalkkajarjestelma

OVTES G -osion mukainen tasopalkkajarjestelma edellyttaa
tyonantajalta tehtavien ja palkkatasojen paikallista tarkastelua
tydehtosopimuksen maaraysten mukaisesti.

Orimattilan kaupungissa tarkastelu on toteutettu sopimusmaaraysten
edellyttamalla tavalla. Jatkossa tarkastelu tehdaan vuosittain
elokuussa. Tarkastelussa on arvioitu G-osion piiriin kuuluvien
tehtavien sijoittumista palkkaryhmiin ja tasokriteereihin seka
mahdollisia muutostarpeita tehtavien vaativuuden ja
tydehtosopimuksen maaraysten perusteella.

Tarkastelussa ei havaittu olennaisia muutostarpeita.

Tyohyvinvointikyselyt

Orimattilan kaupungissa otetaan kayttoon Kevan
tyohyvinvointikysely. Kysely toteutetaan 28.9.—11.10.2026. Tulokset
kasitellaan erillisen suunnitelman mukaisesti.

Syksyn 2026 aikana toteutetaan lisaksi Kevan esihenkildille
suunnattu kysely.

Esihenkilovalmennus

Marraskuussa kaynnistyy kaikille esihenkildina tai
asiantuntijapaallikkdina toimiville suunnattu yhteinen
esihenkilévalmennus.

Henkilostoohjeiden kehittaminen

Henkildstoohjeita on kehitetty kevaan ja kesan 2026 aikana.
Kehittamistyo jatkuu, ja tavoitteena on muodostaa henkilostoohjeista
visuaalisia ohjeita hyddyntava, selkea ja helposti kaytettava
kokonaisuus.



Henkilostoedut ja palkitseminen
Henkildstoetujen ja palkitsemisen kokonaisuutta kehitetaan.
Tavoitteena on ottaa uudistettu kokonaisuus kayttoon vuoden 2027

alusta.
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