Orimattilan kaupunki

Y hteistoimintajaosto

Esityslista 4/2026

Aika

Paikka

Kasiteltavat asiat

Asia
26
27
28
29
30
31
32

Orimattilassa 11.8.2026

Tuomo Jussila
puheenjohtaja

18.8.2026 klo 15:00 -

Kaupungintalo 2.krs kokoustila

Otsikko

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Poytakirjantarkastajien valinta
Kokouksen tyojarjestys

Tyosuojelun ajankohtaiset

Tyosuojelun toimintaohjelma
Henkilostopaallikon ajankohtaiset asiat
Muut asiat
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Orimattilan kaupunki

Osallistujat

Lasna

Nimi
Jussila Tuomo
Ekman Johanna

Hamalainen Juha

Hallikainen Roosa
Ovaska Marja
Reitti Niina
Karsikas Piia
Alanko Olli
Kuusniemi Minna
Peltonen Lilli

Pulkkinen Tuija
Huttunen Mari
Jokinen Eeva

Esityslista 4/2026

Tehtava

puheenjohtaja
kaupunginhallituksen 1.
varapuheenjohtaja
kaupunginhallituksen 2.
varapuheenjohtaja
jasen, Jyty

jasen, Juko

jasen, JHL

jasen, Super

Juko paaluottamusmies
tydsuojeluvaltuutettu
hallintojohtaja, vs.
kaupunginjohtaja
tydsuojelupaallikkd
esittelija, henkilostopaallikkd
poytakirjanpitaja



Orimattilan kaupunki Esityslista 4/2026
Yhteistoimintajaosto 18.8.2026

26

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Yhteistoimintajaosto 18.8.2026

Paatosehdotus Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Paatos
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27

Poytéakirjantarkastajien valinta

Yhteistoimintajaosto 18.8.2026

Paatosehdotus Valitaan kokoukselle kaksi poytakirjantarkastajaa. Poytakirja voidaan
tarkastaa sahkoisesti.

Paatos
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28

Kokouksen tyojarjestys

Yhteistoimintajaosto 18.8.2026

Paatosehdotus Todetaan esityslistan mukainen tyojarjestys. Hyvaksytaan lahetetyn
esityslistan ulkopuolelta kasiteltavaksi otettavat asiat.

Paatos
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29

Tyosuojelun ajankohtaiset

Yhteistoimintajaosto 18.8.2026

Valmistelu ja lisatiedot Tyosuojelupaallikkd Tuija Pulkkinen

Tyosuojelupaallikon ajankohtaiset

Tyosuojelun asioita julkaistaan teemoittain esihenkilokirjeessa kuukausittain elokuusta

alkaen.

Tyopaikkakaynnit Kakelan aluekeittiolla 25.8.2026, Jokivarren koululla 10.9.2026 ja Tonnon
koululla 18.11.2026

Tyopaikkakayntien purkutilaisuudet 19.8.2026 Kulttuuritalo.

Tyopaikkakayntien suunnittelua ja toteutusta helpottaisi tiedot kohteissa tehdyista
sisailmatutkimuksista.

Tyosuojelupaallikkd kutsuttu tarkastuslautakuntaan 24.8.2026

Tyosuojeluvaltuutettujen ajankohtaiset

Tyoterveyshuollon ajankohtaiset

Esittelija Henkilostopaallikkd Mari Huttunen
Paatosehdotus

Yhteistoimintajaosto kay keskustelua ja merkitsee tiedoksi
tydsuojelun ajankohtaiset asiat

Paatos
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Tyosuojelun toimintaohjelma

Yhteistoimintajaosto 18.8.2026

Valmistelu ja lisatiedot Tyosuojelupaallikko Tuija Pulkkinen tuija.pulkkinen(at)orimattila.fi

Tyo6nantajan on laadittava tyopaikalle tyosuojelun toimintaohjelma.
Tyosuojelun keskeinen periaate on ennakointi. Toimintaohjelma
auttaa tyonantajaa tehostamaan ennakoivaa tyosuojelua ja
kehittamaan suunnitelmallisesti tydoloja tyopaikan omien tarpeiden
mukaan.

TyoOsuojelun toimintaohjelma on laadittu vuosille 2026-2029 ja sita
taydennetaan tarpeen mukaan.

Esittelija Henkilostopaallikké Mari Huttunen

Paatosehdotus

Yhteistoimintajaosto merkitsee tiedoksi tyosuojelun toimintaohjelman
ja lahettaa edelleen kaupunginhallitukselle hyvaksyttavaksi.

Paatos

Jakelu kaupunginhallitus

Liitteet
Liite 1 Orimattilan tydsuojeluntoimintaohjelma 2026-2029
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Henkilostopaallikon ajankohtaiset asiat

Yhteistoimintajaosto 18.8.2026

Valmistelu ja lisatiedot Henkilostopaallikkd Mari Huttunen
mari.huttunen(at)orimattila.fi

Yleiskorotukset ja kehittamis- ja jarjestelyerat
Yleiskorotukset astuivat voimaan 1.8.2026. Seuraava yleiskorotus
tulee voimaan 1.4.2027.

Lisaksi 1.10.2026 tulevat voimaan KVTES- ja OVTES-sopimusten
mukaiset paikalliset jarjestely- ja kehittamiserat.

Erien valmisteluun liittyva alkuselvitys on parhaillaan kaynnissa.
Viralliset neuvottelut tydnantajan ja henkildston
paaluottamusedustajien kanssa kaynnistyvat elokuun lopussa ja
jatkuvat syyskuun aikana.

Teknisten sopimuksen osalta jarjestely- ja kehittamisohjelmaerat
korvataan kertakorvauksilla tammikuun ja huhtikuun 2027
palkanyhteydessa.

OVTES G -osion tasopalkkajarjestelma

OVTES G -osion mukainen tasopalkkajarjestelma edellyttaa
tyonantajalta tehtavien ja palkkatasojen paikallista tarkastelua
tydehtosopimuksen maaraysten mukaisesti.

Orimattilan kaupungissa tarkastelu on toteutettu sopimusmaaraysten
edellyttamalla tavalla. Jatkossa tarkastelu tehdaan vuosittain
elokuussa. Tarkastelussa on arvioitu G-osion piiriin kuuluvien
tehtavien sijoittumista palkkaryhmiin ja tasokriteereihin seka
mahdollisia muutostarpeita tehtavien vaativuuden ja
tydehtosopimuksen maaraysten perusteella.

Tarkastelussa ei havaittu olennaisia muutostarpeita.

Tyohyvinvointikyselyt

Orimattilan kaupungissa otetaan kayttoon Kevan
tydhyvinvointikysely. Kysely toteutetaan 28.9.—11.10.2026. Tulokset
kasitellaan erillisen suunnitelman mukaisesti.

Syksyn 2026 aikana toteutetaan lisaksi Kevan esihenkildille
suunnattu kysely.

Esihenkilovalmennus

Marraskuussa kaynnistyy kaikille esihenkildina tai
asiantuntijapaallikkoina toimiville suunnattu yhteinen
esihenkildvalmennus.
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Henkilostoohjeiden kehittaminen

Henkilostoohjeita on kehitetty kevaan ja kesan 2026 aikana.
Kehittamistyo jatkuu, ja tavoitteena on muodostaa henkilostoohjeista
visuaalisia ohjeita hyddyntava, selkea ja helposti kaytettava
kokonaisuus.

Henkilostoedut ja palkitseminen

Henkilostoetujen ja palkitsemisen kokonaisuutta kehitetaan.
Tavoitteena on ottaa uudistettu kokonaisuus kayttoon vuoden 2027
alusta.

Paatosehdotus Yhteistoimintajaosto kay keskustelua ja merkitsee henkilostopaallikon
ajankohtaiset asiat tiedoksi.

Paatos
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Muut asiat

Yhteistoimintajaosto 18.8.2026

Paatosehdotus Kasitellaan muut mahdolliset asiat

Paatos



