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Valmistelu henkilöstöpäällikkö Mari Huttunen mari.huttunen(at)orimattila.fi 
 
  
 

Orimattila on mukana TATES- sopimuksen (nykyinen TS-sopimus) 
tasopalkkasimuloinnissa mukana. Tasopalkkasimuloinnin toinen vaihe 
käynnistyi ja kestää 22.1.2027 asti. Simulointiin on osallistunut 
henkilöstöpäällikön lisäksi elinvoimajohtaja ja henkilöstön 
pääluottamusedustajat.  
 
Ensimmäinen esihenkilövalmennus alkaa 24.11.2026 ja aiheena on 
esihenkilötyön/ johtamisen yhtenäinen toimintakulttuuri.  
 
Orimattilan kaupunki sai KEVA:n hankerahaa 15.000 euroa ennakoivan 
työkykyjohtamisen kehittämiseen. Työkykyjohtamisen kehittämisprojekti 
alkaa samanaikaisesti esihenkilövalmennuksen kanssa ja kestää 
kevälle 2028 asti.  

 
Päätösesitys             Kuullaan henkilöstöpäällikön ajankohtaiset asiat. 

 
Päätös   
 


