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Orimattilan kaupungissa toteutettiin henkildston tyéhyvinvointikysely
28.9.-11.10.2026. Kyselyn tavoitteena oli selvittaa henkildston
kokemuksia tyon sujumisesta, tyoyhteison toimivuudesta,
tyotehtavista ja omista voimavaroista, tyohyvinvoinnista,
lahiesihenkilotyosta seka tydnantajan toiminnasta.

Vuonna 2026 Orimattilan kaupungissa otettiin ensimmaista kertaa
kayttoon Kevan tydhyvinvointikysely. Kyselyyn vastasi 405
tyontekijaa, ja vastausprosentti oli 82,3. Vuoden 2025
henkilostokyselyssa vastausprosentti oli 77. Kevan kysely
mahdollistaa tulosten vertailun myods muihin keskisuuriin kuntiin.
Kyselyn toteuttajan, arviointiasteikon ja kysymysten muuttumisen
vuoksi tulokset eivat ole suoraan numeerisesti vertailukelpoisia
aiempien vuosien tulosten kanssa.

Tulokset

Tyohyvinvointikyselyn tulosten perusteella Orimattilan kaupungin
keskeisia vahvuuksia ovat tydyhteison keskindinen tuki, osaamisen
hyodyntaminen seka lahiesihenkilon ja tyontekijan valinen luottamus.

Erityisen myonteisesti arvioitiin tydyhteison jasenilta saatavaa apua
ja tukea (keskiarvo 4,5/5), mahdollisuutta hyddyntaa omaa
osaamista tyossa (4,3/5) seka lahiesihenkilon ja tydntekijan valista
luottamuksellista ilmapiiria (4,3/5).

Keskeisiksi kehittamiskohteiksi nousivat koko organisaation
johtaminen, esihenkiloilta saatavan palautteen riittavyys seka tyon
kuormituksen hallinta. Tyytyvaisyys koko organisaation
johtamistapaan sai keskiarvon 3,2/5, tyon tekemiseen kaytettavissa
olevan ajan riittavyys 3,3/5 ja esihenkilolta saatava palaute 3,4/5.

Tyokykyjohtamisen nakokulmasta huomionarvoista on, etta 52,2 %
vastaajista ilmoitti tuntevansa organisaation toimintatavan
tilanteissa, joissa tyontekijan tyokyky on uhattuna. Keskisuurten
kuntien vertailuryhmassa vastaava osuus oli 63,1 %. Tulos osoittaa



tarpeen vahvistaa varhaisen tuen toimintamallin tunnettuutta ja
tyokykyjohtamisen kaytantoja.

Kokonaisuutena tulokset osoittavat, etta tyoyhteisdjen toimivuudessa
ja keskinaisessa tuessa on vahvuuksia, joita tulee yllapitaa.
Kehittamistoimenpiteissa on tarpeen painottaa erityisesti johtamisen
ja vuorovaikutuksen kehittamista, tyon kuormituksen hallintaa seka
ennakoivaa tyokykyjohtamista.

Tulosten kasittely ja jatkotoimenpiteet
Tyohyvinvointikyselyn tulokset on kasitelty kaupungin
johtoryhmassa, jossa on muodostettu kaupunkitasoiset
kehittamistavoitteet ja toimenpiteet.

Kyselyn tulokset esitellaan koko henkilostdlle 19.11.2026
jarjestettavassa henkildstdinfossa. Tilaisuudessa henkildstolla on
mahdollisuus esittda konkreettisia kehittamisehdotuksia. Tilaisuus
tallennetaan, ja henkilostolla on mahdollisuus tutustua tuloksiin seka
antaa kehittamisehdotuksia myds jalkikateen.

Toimialoilla tulokset kasitelldan johtamisjarjestelman mukaisesti, ja
niiden pohjalta maaritellaan toimialakohtaiset kehittamistavoitteet ja
toimenpiteet. Lisaksi tulokset kasitelldan jokaisessa tydyhteisdssa ja
tiimissa esihenkilon johdolla tammikuun 2027 loppuun mennessa.

Tavoitteena on osallistaa henkildstoa tunnistamaan oman
tydyhteisdn vahvuudet ja keskeiset kehittdmiskohteet seka
sopimaan konkreettisista toimenpiteista tyohyvinvoinnin
edistamiseksi.

Tyohyvinvointikyselyn tuloksia hyodynnetaan kaupungin johtamisen,
henkiloston tydhyvinvoinnin ja tyokykyjohtamisen kehittamisessa.
Orimattilan kaupungin tyohyvinvointikyselyn tulokset ovat esityslistan
liitteena.

Paatosehdotus
Yhteistoimintajaosto merkitsee vuoden 2026 tydhyvinvointikyselyn
tulokset seka niiden perusteella suunnitellut jatkotoimenpiteet

tiedoksi.
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