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1. Palkitsemisen tavoitteet ja periaatteet

1.1 Palkitsemisen tarkoitus ja tavoitteet

Orimattilan kaupunki haluaa olla arvostava, oikeudenmukainen ja vetovoimainen tyonantaja, joka
tukee henkildstonsa hyvinvointia, osaamista ja tydssd onnistumista.
Palkitseminen ja henkilostéedut ovat osa kaupungin henkildstéjohtamista ja hyvan tyoarjen
rakentamista. Niiden tavoitteena on vahvistaa henkil6ston tydmotivaatiota, tyéhyvinvointia ja
sitoutumista seka kannustaa tyontekijoita ja tyoyhteisdja onnistumaan yhteisissa tavoitteissa.
Palkitsemisen keskeiset tavoitteet ovat:
¢ Arvostuksen ja tyomotivaation vahvistaminen: Henkiloston tydpanos ja onnistumiset
huomioidaan osana paivittaista johtamista.
¢ Onnistumisiin ja kehittimiseen kannustaminen: Palkitsemisella tuetaan tavoitteellista
tyoskentelyd, yhteisty6ta ja toiminnan kehittamista.
¢ Tyo6hyvinvoinnin ja osaamisen tukeminen: Henkilostoeduilla ja kehittymismahdollisuuksilla
edistetddn tyossa jaksamista ja ammatillista kehittymista.
o Tyonantajan veto- ja pitovoiman vahvistaminen: Oikeudenmukaiset ja kannustavat

kdaytannot tukevat henkildston sitoutumista ja kaupungin tydnantajakuvaa.

Palkitseminen tukee Orimattilan kaupungin strategian toteutumista ja perustuu kaupungin arvoihin:
o Sydamellisesti: Arvostamme, kiitamme ja huomioimme toistemme onnistumisia.
¢ Sinnikkaasti: Kannustamme kehittymaan, uudistumaan ja saavuttamaan yhteisia tavoitteita.
e Sujuvasti: Toimimme yhteistydssa ja toteutamme palkitsemista selkeasti,

oikeudenmukaisesti ja yhdenmukaisesti.

1.2 Palkitsemisen muodot ja yhteiset periaatteet

Orimattilan kaupungin palkitseminen ja henkil6stdedut muodostavat kokonaisuuden, jolla tuetaan

henkil6ston tydmotivaatiota, osaamista, tyohyvinvointia ja tydssa onnistumista.

Kokonaisuus muodostuu kolmesta toisiaan taydentavasta osa-alueesta:
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1. Arjen arvostus, osaamisen kehittaminen ja aineeton palkitseminen

Arjen palkitseminen perustuu arvostavaan kohtaamiseen, palautteeseen, kiittamiseen ja
onnistumisten huomioimiseen. Kaupunki tukee henkiléston ammatillista kehittymista tarjoamalla
mahdollisuuksia koulutuksiin, tdydennyskoulutukseen, oppisopimuskoulutukseen ja omaehtoiseen
opiskeluun. Lisaksi henkildston vaikutusmahdollisuudet ja osallistuminen oman tyén kehittamiseen

ovat tirked osa hyvaa tyoarkea.

2. Henkil6st6edut ja tyohyvinvoinnin tukeminen

Kaupunki tarjoaa henkilostolleen erilaisia etuja ja tyohyvinvointia tukevia mahdollisuuksia. Naita
ovat esimerkiksi liikunta-, kulttuuri- ja hyvinvointietu (Epassi), kaupungin omat liikunta- ja
kulttuuriedut, yrityskohtaiset henkilostoedut seka tydhyvinvointi- ja virkistystoiminta. Lisaksi

henkil6ston hyvinvointia tuetaan tyéterveyshuollon palveluilla ja joustavilla tyojarjestelyilla.

3. Onnistumisista ja tyourasta palkitseminen
Kaupunki huomioi henkildstdn onnistumisia, erityisia saavutuksia ja pitkaaikaista palvelusta
esimerkiksi pikapalkitsemisella, kertapalkkioilla, palvelusvuosivapailla seka merkkipaivien ja
eldkkeelle siirtymisen muistamisella.
Palkitsemisen yhteiset periaatteet
Palkitsemisessa ja henkilstdetujen toteuttamisessa noudatetaan seuraavia periaatteita:
¢ Tasapuolisuus ja yhdenvertaisuus: Henkilosto6a kohdellaan oikeudenmukaisesti ja
palkitseminen perustuu yhteisiin, hyvaksyttyihin perusteisiin.
¢ Avoimuus: Henkil6sto tuntee kdytOssa olevat palkitsemisen muodot, henkilostoedut ja
niiden myontamisperusteet.
¢ Johdonmukaisuus: Palkitsemisen kdytannot ovat yhtendiset eri toimialoilla ja tyoyksikoissa.
e Perusteltavuus: Harkinnanvarainen palkitseminen perustuu tunnistettuun onnistumiseen,
saavutukseen tai muuhun hyvaksyttyyn perusteeseen.
o Vastuullisuus: Palkitseminen ja henkilostoedut toteutetaan hyvaksyttyjen maararahojen ja

padtoksentekokdytdantdjen mukaisesti.
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Palkitsemisen tasapuolisuus ei tarkoita, etta kaikkia palkitaan samalla tavalla, vaan etta
palkitsemisen perusteet ovat yndenmukaiset ja ratkaisut perusteltuja.

Esihenkil6illa on keskeinen vastuu palkitsemisen toteuttamisesta, osaamisen kehittamisen
tukemisesta ja onnistumisten huomioimisesta. Jokainen tyontekija voi omalla toiminnallaan edistaa

arvostavaa ja kannustavaa tyoyhteisokulttuuria.

Tassa kasikirjassa kuvataan Orimattilan kaupungin palkitsemisen, osaamisen kehittdmisen ja
henkilostoetujen yhteiset kaytannot, myontamisperusteet ja vastuut. Kasikirja toimii esihenkildiden

kdytannon tyovalineena seka henkiloston tietolahteena.

Kasikirjaa sovelletaan Orimattilan kaupungin henkildst6on etuus- ja palkitsemismuotokohtaiset
ehdot huomioiden. Varsinainen palkkaus ja sopimusperusteiset palvelussuhteen ehdot maaraytyvat
sovellettavan lainsaadannon, virka- ja tydehtosopimusten seka kaupungin erillisten paatosten ja

ohjeiden mukaisesti.

2. Arjen arvostus ja osaamisen kehittaminen

Arjen arvostus, kannustaminen ja osaamisen kehittdminen ovat keskeinen osa Orimattilan
kaupungin henkilostojohtamista. Niiden avulla vahvistetaan tyontekijéiden motivaatiota,

ty6hyvinvointia ja mahdollisuuksia onnistua tydssaan.

Aineeton palkitseminen toteutuu paivittdisessa tydssa esimerkiksi myonteisena palautteena,

kiittamisena, vaikutusmahdollisuuksina seka ammatillisen kehittymisen tukemisena.

2.1 Arvostus, palaute ja onnistumisten huomioiminen

Jokaisella tydntekijalla on oikeus tulla arvostetuksi ja saada palautetta tyéstaan. Myonteinen
palaute, kiittdminen ja onnistumisten huomioiminen vahvistavat tydmotivaatiota ja kannustavat
kehittdmaan omaa tyota.

Esihenkilon tehtavana on:

P ORIMATTILA Erkontie 5, L 4616301 Orimati

orimattila.fi



e antaa saanndllisesti rakentavaa ja kannustavaa palautetta
¢ huomioida tyontekijoiden ja tyoyhteisdjen onnistumisia
e osoittaa arvostusta henkildston tydpanosta kohtaan

e kannustaa yhteistydhon ja toiminnan kehittdmiseen.

Arvostavan tyoyhteisokulttuurin rakentaminen kuuluu koko henkildstolle. Jokainen voi omalla

toiminnallaan edistdada myonteista ilmapiiria, kiittda tyokaveria ja huomioida yhteisia onnistumisia.

2.2 Koulutukset ja osaamisen kehittaminen

Orimattilan kaupunki tukee henkildston osaamisen kehittamistad ja ammatillista kasvua. Osaamisen
kehittamisen tavoitteena on varmistaa henkildston ammattitaito, vastata muuttuvan tyéelaman

tarpeisiin seka parantaa kaupungin palvelujen laatua ja toiminnan sujuvuutta.

Osaamista kehitetaan esimerkiksi:

e tyonantajan jarjestamilla ja hyvaksymilla koulutuksilla
e ammatillisella tdydennyskoulutuksella
e tyOdssd oppimisella ja mentoroinnilla
e tyokierron ja uusien tyotehtadvien avulla
e kehityskeskusteluissa sovituilla kehittamistoimenpiteilla.
e Osaamisen kehittamisen tarpeita arvioidaan vuosittain kehityskeskusteluissa seka osana
toimialojen henkilosto- ja koulutussuunnittelua.
Koulutuksiin osallistuminen
Koulutuksiin osallistumisesta sovitaan aina etukdateen oman esihenkilén kanssa. Esihenkil6 arvioi

koulutuksen tarkoituksenmukaisuuden suhteessa tydtehtaviin, osaamistarpeisiin ja kaytettavissa

oleviin maararahoihin.

Ty6nantajan edellyttama koulutus ja tyontekijan omaehtoinen opiskelu erotetaan toisistaan.
Koulutukseen osallistumisen tydaika-, palkka- ja kustannusvaikutukset maaraytyvat sovellettavien

virka- ja tydehtosopimusten seka kaupungin ohjeiden mukaisesti.
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Koulutuslupa haetaan ja hyvaksytdaan Populus-jarjestelmassa. Yli tunnin kestavat koulutukset

kirjataan Populukseen henkildston koulutusten seurannan ja raportoinnin varmistamiseksi.

2.3 Oppisopimuskoulutukset ja omaehtoisen opiskelun tukeminen

Orimattilan kaupunki kannustaa henkilostéaan kehittamaan osaamistaan myds tutkintotavoitteisen
koulutuksen ja omaehtoisen opiskelun avulla silloin, kun koulutus tukee tyontekijan ammatillista
kehittymista ja kaupungin osaamistarpeita. Oppisopimuskoulutuksia ja omaehtoisia koulutuksia

voidaan tukea maksimissaan 10 palkallista tyopaivaa/ vuosi.

Oppisopimuskoulutus
Oppisopimuskoulutuksella voidaan vahvistaa henkiléston osaamista ja vastata organisaation

nykyisiin ja tuleviin osaamistarpeisiin.

Oppisopimuskoulutuksesta sovitaan aina etukateen esihenkilon kanssa. Koulutuksen tulee tukea
tyontekijan nykyisia tai suunniteltuja tydtehtavia seka kaupungin toiminnan kehittamista.
Oppisopimuskoulutuksen toteuttamisesta, tydajan kdytosta, palkallisuudesta ja mahdollisista

kustannuksista sovitaan ennen koulutuksen aloittamista.

Omaehtoisen opiskelun tukeminen
Kaupunki voi tukea henkiléston omaehtoista opiskelua silloin, kun opinnot ovat tyotehtavien tai

organisaation osaamistarpeiden kannalta tarkoituksenmukaisia.

Palkallisten opintopdivien mydntamisessa huomioidaan koulutuksen yhteys tyotehtaviin, toimialan
osaamistarpeet seka henkildston tasapuolinen kohtelu. Mahdolliset ammattiryhmakohtaiset

erityisohjeet otetaan huomioon. (esimerkiksi opettajat ja varhaiskasvatuksen sosionomi- opinnot).

Opintoja varten voidaan hakea myos palkatonta opintovapaata opintovapaalainsdadannon ja

sovellettavien palvelussuhteen ehtojen mukaisesti.
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2.4 Vaikutusmahdollisuudet ja osallistuminen

Orimattilan kaupunki kannustaa henkilost6aan osallistumaan oman tyonsa, tydyhteisonsa ja

kaupungin toiminnan kehittamiseen.

Henkiloston vaikutusmahdollisuuksia tuetaan esimerkiksi:
o kehityskeskusteluilla
o tydyhteisdpalavereilla ja yhteiselld suunnittelulla
e henkilosto- ja tydhyvinvointikyselyilla
e kehittamistyopajoilla ja henkiléston osallistamisella

e tyontekijoiden kehittamisideoiden ja aloitteiden huomioimisella.

Esihenkilon tehtdavdna on mahdollistaa henkiloston osallistuminen, kuulla tyontekijoiden
nakemyksia ja edistda yhdessa sovittujen kehittamistoimenpiteiden toteutumista.
Henkiloston osallistuminen ja mahdollisuus vaikuttaa omaan tyéhdnsa vahvistavat tyon

merkityksellisyytta, yhteisollisyytta ja sitoutumista yhteisiin tavoitteisiin.

3. Henkil6stoedut ja tyohyvinvoinnin tukeminen

Orimattilan kaupunki tukee henkilostonsa hyvinvointia, tyokykya ja tydssa viihtymista tarjoamalla
erilaisia henkilostoetuja seka tyohyvinvointia edistavia mahdollisuuksia. Henkilostéetujen
tavoitteena on kannustaa hyvinvoinnista huolehtimiseen, vahvistaa yhteisollisyytta seka lisata

kaupungin vetovoimaa tyonantajana.

Henkilostoetuja myonnetdan kaupungin vahvistamien periaatteiden mukaisesti. Etuuskohtaiset

kayttoehdot ja mahdolliset palvelussuhteeseen liittyvat edellytykset kuvataan jaljempana.
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3.1 Liikunta-, kulttuuri ja hyvinvointietu (Epassi)

Orimattilan kaupunki tarjoaa henkilostolleen Epassi-edun liikunta-, kulttuuri- ja
hyvinvointipalvelujen kayttoon. Edun tarkoituksena on tukea henkiléston omaehtoista hyvinvointia
ja aktiivista eldmantapaa.

Epassi-edun maara on 100 euroa kalenterivuodessa.

Etu myonnetdan kerran kalenterivuodessa tyontekijalle tai viranhaltijalle, joka tayttaa seuraavat
ehdot:

¢ Henkildlla on voimassa oleva palvelussuhde Orimattilan kaupunkiin vuosittaisena
tarkasteluajankohtana 31.1.xxxx.

o Henkilo on tyoskennellyt kaupungin palveluksessa tosiasiallisessa tydssa vahintaan kuusi
kuukautta edellisen kalenterivuoden aikana. Tosiasiallisena tydna huomioidaan myés KELAN
raskausvapaa 40 paivaa ja sen peradn valittomasti pidettava KELAN vanhempainvapaa 32
paivaa. Myos toisen vanhemman vanhempainvapaan 32 ensimmaista paivaa huomioidaan.

e Henkilon saannoéllinen tydaika on vahintaan 16 tuntia viikossa tai vastaava osa-aikaisuus.

e Etuus myonnetdan kerran vuodessa ja se on kaytettavissa helmikuun loppuun mennessa ja

se tulee kayttda vuoden loppuun mennessa.

Henkilostopalvelut vastaavat etuuteen oikeutettujen henkildiden tietojen tarkistamisesta ja edun
jakamisen koordinoinnista. Etu on henkilokohtainen ja sita kdytetdaan Epassin voimassa olevien

kayttoehtojen mukaisesti. Tarkemmat kayttoohjeet |6ytyvat Intrasta.

3.2 Kaupungin omat liikunta ja kulttuuriedut

Orimattilan kaupunki kannustaa henkilost6dan hyodyntamaan kaupungin omia liikunta- ja

kulttuuripalveluja.

Kaupunki tukee henkildston liikunta- ja kulttuuripalvelujen kdyttoa maksamalla 50 prosenttia
seuraavien palvelujen lipputuotteiden hinnasta:

e Orimattilan uimahallin uintiliput
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e Orimattilan uimahallin kuntosalipalvelut

e Orimattilan museopalvelujen paasyliput.

Etu on tarkoitettu kaupungin vakituiselle ja maaraaikaiselle henkildstolle.
Uimahallin ja kuntosalin etu koskee 10 kerran tai kuukauden lipputuotteita. Tyontekija maksaa itse
mahdollisen rannekkeen hankintakustannuksen. Henkilostdedulla hankitut tuotteet tulee kayttaa

palvelussuhteen aikana. Etua ei voi hyodyntaa palvelussuhteen paattymisen jalkeen.

3.3 Yrityskohtaiset edut

Orimattilan kaupunki tekee yhteistyota paikallisten ja muiden yritysten kanssa tarjotakseen
henkilostolleen erilaisia etuja ja alennuksia. Yrityskohtaiset henkilostéedut taydentavat kaupungin
omia henkildstoetuja ja tarjoavat henkilostélle mahdollisuuksia hyédyntaa hyvinvointiin, liikuntaan

ja muihin palveluihin liittyvia etuja.
Kaytossa olevat yrityskohtaiset edut |6ytyvat Intrasta.

3.4 Tyohyvinvointi ja virkistystoiminta

Orimattilan kaupunki tukee henkildston tydhyvinvointia ja tydyhteisdjen yhteisollisyytta
ty6hyvinvointi- ja virkistystoiminnalla. Toiminnan tavoitteena on vahvistaa tyoyhteisojen

yhteisty6ta, tyossa viihtymista ja henkildston hyvinvointia.

Tyohyvinvointitoiminnan maararaha
Kaupungin toimialoille varataan vuosittain maararaha henkiloston tyohyvinvointi- ja

virkistystoimintaan.

Madraraha on 40 euroa tehtavaa kohden vuodessa. Maararaha kohdistetaan siihen yksikkdon tai

palvelualueeseen, johon tehtavan kustannuspaikka kuuluu.
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Tyohyvinvointitoiminnan toteuttaminen

Esihenkild suunnittelee tyohyvinvointi- ja virkistystoiminnan yhdessa tyoyhteisonsa kanssa.
Ty6hyvinvointi- ja virkistystoiminta toteutetaan osana tyonkehittamistoimintaa. Toiminta
voidaan yhdistda aamupaiva kehittaminen/ iltapdiva tyéhyvinvointi, jolloin muodostuu
palkallinen paiva. Jos henkil6 osallistuu vain virkistystoimintaan, on se palkatonta.
Ty6hyvinvointi- ja virkistystoimintaan voidaan kayttaa 4 h/ tyontekija.

Tarvittaessa kehittamis-/ virkistystoiminta voidaan toteuttaa tyon kehittamistoiminnan
kanssa useammissa erissa.

Toiminnan tulee tukea tyoyhteison hyvinvointia, yhteisty6ta ja yhteisollisyytta.

Maararahaa kaytetaan hyvaksytyn talousarvion ja kaupungin yhteisten ohjeiden mukaisesti.
Toiminnan suunnittelussa huomioidaan henkiloston tasapuoliset osallistumismahdollisuudet
seka tyoyksikon toiminnan jarjestaminen.

Ty6hyvinvointimaararahaa ei kayteta alkoholihankintoihin.

Klo 16 jalkeen tapahtuva kehittamis- ja virkistystoiminta ei ole palkallista ty6aikaa.

Esihenkild linjaa sijaisen kdyttomahdollisuuden talousarvioin mukaisesti.

3.5 Tyoterveyshuolto ja joustavat tydjarjestelyt

Tyo6terveyshuolto

Orimattilan kaupunki tukee henkiloston tyokykya ja tyossa jaksamista tarjoamalla lakisdateisen

tyoterveyshuollon lisdksi sairaanhoidon palveluja tyoterveyshuoltosopimuksen mukaisesti.

Tyoterveyshuollon palveluntuottajana toimii Mehildinen.

Ty6terveyshuollon palveluihin kuuluvat sopimuksen mukaisesti esimerkiksi ennaltaehkaisevat

tyoterveyspalvelut, tyokyvyn tukeminen, sairaanhoidon vastaanottopalvelut sekd muut

tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmassa maaritellyt palvelut.

Tarkemmat tiedot tyoterveyshuollon palveluista, niiden kdyttdehdoista ja ajanvarauksesta loytyvat

Intrasta.
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Joustavat tyojarjestelyt
Orimattilan kaupunki tukee tyon ja muun eldman yhteensovittamista mahdollistamalla joustavia
tyojarjestelyja tehtavien ja toiminnan luonteen mukaan.
Kaytossa olevia jarjestelyja ovat esimerkiksi:
e liukuva tyoaika
e etd- ja hybridityo soveltuvissa tehtavissa
o tybaikapankki sovellettavien ehtojen mukaisesti
e Orimattilan kaupungilla on my6s paikallinen sopimus, jonka mukaan ensimmainen
sairaalakayntipdiva on palkallinen virka-/ty6vapaa vanhemman osallistuessa alle 10-
vuotiaan lapsen tai vammaisen lapsen sairauden tutkimukseen tai hoitoon. Kdaynnit ovat
palkallisia enintdan 3x vuodessa (kolme erillista kertaa, joista ensimmainen paiva).
e muut tyo- ja virkaehtosopimusten seka kaupungin ohjeiden mahdollistamat

tyOaikajarjestelyt.

Joustavista tyojarjestelyista sovitaan esihenkilon kanssa kaupungin yhteisten ohjeiden mukaisesti.

Jarjestelyissa huomioidaan tyotehtavat, palvelujen toimivuus ja henkiloston tasapuolinen kohtelu.

4. Onnistumisesta ja tyourasta palkitseminen

Orimattilan kaupunki huomioi henkildston onnistumisia, erityisia saavutuksia ja pitkaaikaista
palvelusta. Palkitsemisen tavoitteena on osoittaa arvostusta tehdysta tyosta, kannustaa hyviin

suorituksiin ja vahvistaa henkiloston sitoutumista.

4.1 Pikapalkitseminen ja kertapalkkiot

Pikapalkitseminen
Pikapalkitseminen on nopea ja konkreettinen tapa kiittaa tyontekijaa tai tydyhteisda erityisen
hyvasta tyosta tai onnistumisesta.
Pikapalkitsemista voidaan kayttaa esimerkiksi:
e onnistuneen projektin tai kehittamistyon jalkeen
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e erityisen hyvasta asiakaspalvelusta
e innovatiivisesta toimintatavasta

e tyOyhteison yhteistydn ja hyvan ilmapiirin edistamisesta.

Pikapalkitseminen voi olla esimerkiksi kukka, suklaa, Orimattila-tuote tai tydyhteisén yhteinen

kahvihetki. Pikapalkitsemisesta paattaa esihenkilo kdytettavissa olevien maararahojen mukaisesti.

Kertapalkkiot

Kertapalkkio on rahallinen palkitsemisen muoto, jota voidaan kayttaa erityisen hyvasta
tyosuorituksesta, merkittavasta onnistumisesta tai kaupungin toiminnan kehittamisesta.
Kertapalkkion myontamisen tulee perustua selkedsti maariteltyyn ja perusteltuun saavutukseen.
Palkitsemisessa huomioidaan henkiloston tasapuolinen kohtelu ja sovellettavien virka- ja

tyoehtosopimusten maaraykset.

Esihenkild vie merkittavan onnistumisen tiedoksi toimialajohtajalle. Kertapalkitsemisesta kdaydaan
keskustelua paikallisessa palkkatyoryhmassa ja kertapalkitsemisesta paattaa henkilostopaallikko

toimialajohtajan esityksesta. Kertapalkitseminen voi olla 100e- 500e.

4.2 Palvelusvuosien huomioiminen

Orimattilan kaupunki arvostaa pitkaaikaista palvelusta ja huomioi henkildstdn tyouran

merkkipaaluja myontamalla ylimaaraisia palkallisia vapaapaivia.

Orimattilan kaupungilla palvelusvuosivapaat myonnetdan seuraavan ohjeen mukaisesti, kun
Orimattilan kaupungin palvelu tayttyy 1.1.2027 alkaen. Ennen tata ajankohtaa tayttyneet

palvelusvuodet mydnnetdaan vanhan palvelusvuosivapaasaannon mukaisesti.
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Palvelusvuosivapaita myonnetdan seuraavasti

Palvelusvuodet Palkalliset vapaapaivat
10 vuotta 3 padivaa
20 vuotta 5 paivaa
30 vuotta 5 paivaa
35 vuotta 5 paivaa
40 vuotta 5 paivaa

40 vuoden jilkeen aina 5 vuoden valein 5 paivaa

Palvelusvuosivapaat tulee pitda vuoden kuluessa palvelusvuosirajan tayttymisesta. Esihenkilon
tulee varmistaa palvelusvuosirajan tayttyminen henkilosto- ja palkkasihteereilta. Tyontekija sopii

vapaiden ajankohdasta esihenkilon kanssa. Vapaa haetaan ja myonnetdan Populus-jarjestelmassa.

Palvelusaikaa laskettaessa huomioidaan myds Artjarven kunnan palveluksesta Orimattilan

kaupungille siirtyneiden henkildiden palvelusaika kaupungin aiemman paatoksen mukaisesti.

Ansio- ja kunniamerkit

Kaupunki voi huomioida pitkadaikaista ja ansiokasta palvelusta hakemalla henkildst6lle Kuntaliiton
ansiomerkkeja. Kuntaliiton kultaisia ansiomerkkeja voidaan hakea 30 ja 40 vuoden kunnallisesta
palveluksesta, kun Kuntaliiton maarittamat myontamisen edellytykset tayttyvat ja henkilo itse
ilmoittaa halukkuutensa merkin saamiseksi. Ansiomerkkihakemukset Kuntaliitolle valmistellaan

vuosittain keskitetysti konsernitoimialan hallintopalveluissa.

4.3 Merkkipadivien ja eldkkeelle siirtymisen huomioiminen

Orimattilan kaupunki muistaa henkilostoaan 50- ja 60-vuotissyntymapaivina seka eldkkeelle

siirtymisen yhteydessa.
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Merkkipaivan ja elakkeelle jaamisen muistamisessa tyontekija voi valita kaupungin maarittelemista
vaihtoehdoista, joita ovat esimerkiksi:

e 40 euron Epassi-etu

¢ maljakko tai muu muistoesine

o kukkakimppu.

Jos tyontekijan/viranhaltijan 50- tai 60- vuotispaiva osuu vapaapaiville, voi tyontekija/ viranhaltija

anoa Populuksessa ko. viikon viimeisen arkipdivan vapaaksi. Esihenkilé hyvaksyy vapaan.

Muistamisessa kunnioitetaan tyontekijan omia toiveita.

5. Palkitsemisen toteuttaminen ja vastuut

Orimattilan kaupungin palkitsemista toteutetaan yhteisten periaatteiden mukaisesti. Selkeat
vastuut ja toimintatavat varmistavat, etta palkitseminen on tasapuolista, johdonmukaista ja

lapinakyvaa kaikilla toimialoilla.

5.1 Paatoksenteko ja vastuut

Vastuutaho Keskeiset tehtdvat

Kaupunginhallitus Hyvaksyy palkitsemisen yhteiset periaatteet.

Kaupunginjohtaja ja Vastaavat palkitsemisen toteutumisesta ja yhtenaisista kaytannoista
toimialajohtajat omilla vastuualueillaan.

Ylldpitaa kasikirjaa, ohjeistaa ja tukee esihenkil6ita seka seuraa ja
Henkilostopalvelut
kehittaa palkitsemisen kaytantoja.

Huomioivat onnistumisia, tukevat osaamisen kehittamista ja
Esihenkilot

toteuttavat palkitsemista yhteisten ohjeiden mukaisesti.

Osallistuu arvostavan tyoyhteisokulttuurin rakentamiseen ja antaa
Henkilosto

palautetta palkitsemisen kehittamiseksi.
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Palkitsemista koskevat paatokset tehdaan kaupungin hallintosaannon, toimivallan

delegointipdatdsten ja muiden voimassa olevien ohjeiden mukaisesti.

5.2 Kaytdnnon toimintaohjeet

Esihenkild vastaa palkitsemisen kdytannon toteuttamisesta omassa tyoyhteiséssaan.
Esihenkil6n toimintatapa:
1. Tunnista onnistuminen tai palkitsemisen peruste. Arvioi, onko kyse arjen kiittamisesta,
erityisesta onnistumisesta vai muusta kasikirjassa maaritellysta palkitsemisesta.
2. Valitse sopiva palkitsemisen muoto. Huomioi yhteiset myontamisperusteet, tasapuolisuus
ja kdytettavissa olevat maararahat.
3. Varmista paatosvalta. Tee paatds oman toimivaltasi mukaisesti tai vie asia toimivaltaisen
paatoksentekijan ratkaistavaksi.
4. Toteuta palkitseminen. Kerro palkitsemisen perusteet selkeasti ja huolehdi tarvittavista

kirjauksista seka mahdollisista palkkahallinnon ilmoituksista.

Henkilostéetujen ja muistamisten kdytannot
o Henkilostopalvelut koordinoivat yhteisia henkilostéetuja ja ohjeistaa niiden kaytdssa.
e Tyontekija hakee palvelusvuosiin ja merkkipaiviin liittyvat vapaapaivat, ja esihenkild vastaa
merkkipaivien huomioimisesta seka vapaiden hyvaksymisesta.
o Koulutuksiin osallistumisesta sovitaan etukateen esihenkilon kanssa, ja koulutusluvat
kasitelladan Populus-jarjestelmassa.
e Tyohyvinvointi- ja virkistystoiminta suunnitellaan yhdessa tyoyhteisén kanssa hyvaksyttyjen

maararahojen puitteissa.

5.3 Seuranta ja kehittdaminen

Orimattilan kaupunki seuraa palkitsemisen toimivuutta ja kehittaa kdytantoja osana

henkil6stojohtamista.
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Palkitsemisen toteutumista ja vaikuttavuutta arvioidaan esimerkiksi henkil6sto- ja

tyohyvinvointikyselyjen, kehityskeskustelujen sekd henkilostopalautteen perusteella.

Seurannassa kiinnitetdan huomiota erityisesti palkitsemisen tasapuolisuuteen, henkildstdetujen

toimivuuteen ja siihen, kokeeko henkilostd tydnsa ja onnistumistensa tulevan arvostetuiksi.

Henkilostopalvelut vastaavat kasikirjan ajantasaisuudesta ja valmistelee tarvittavat muutokset.
Palkitsemisen periaatteita kehitetdan yhteistyossa toimialojen, esihenkildiden ja henkilostén

edustajien kanssa.
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