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Orimattilan kaupungissa on valmisteltu henkildston palkitsemisen ja
etuuksien kasikirja, jonka tavoitteena on yhtenaistaa palkitsemisen
kaytantoja, vahvistaa henkildstdon arvostusta seka tukea henkildston
tyohyvinvointia, osaamisen kehittamista ja sitoutumista
tydnantajaan.

Palkitseminen on osa kaupungin henkilostdjohtamista ja tydnantajan
veto- ja pitovoiman kehittamista. Palkitsemisen kokonaisuudella
halutaan kannustaa henkildéstda onnistumaan tydssaan, kehittamaan
toimintaa seka edistamaan myonteista ja arvostavaa
tydyhteisokulttuuria.

Kasikirjaan on koottu kaupungin kaytdssa olevat henkilostdedut ja
palkitsemisen muodot seka niiden keskeiset myontamisperusteet ja
toimintatavat. Tavoitteena on, etta henkilostdlla on selkea kasitys
kaytettavissa olevista eduista ja palkitsemismahdollisuuksista ja etta
esihenkildilla on yhtenaiset ohjeet niiden toteuttamiseen.

Palkitsemisen kokonaisuus muodostuu kolmesta osa-alueesta:

. Arjen arvostus ja osaamisen kehittaminen: palautteen antaminen,

onnistumisten huomioiminen, koulutusmahdollisuudet seka
ammatillisen kehittymisen tukeminen.

Henkildstoedut ja tyohyvinvoinnin tukeminen: liikunta-, kulttuuri-
ja hyvinvointiedut, yrityskohtaiset henkilostoedut, tydhyvinvointi- ja
virkistystoiminta seka tydterveyshuolto ja joustavat tyojarjestelyt.

. Onnistumisista ja tyourasta palkitseminen: pikapalkitseminen,

kertapalkkiot, palvelusvuosivapaat seka merkkipaivien ja elakkeelle
siirtymisen huomioiminen.

Kasikirjan valmistelun yhteydessa on tarkasteltu ja tasmennetty
henkilostoetujen ja palkitsemisen myontamisperusteita seka niiden
toteuttamiseen liittyvia vastuita. Keskeisena muutoksena esitetaan
palvelusvuosivapaiden uudistamista siten, etta 1.1.2027 alkaen
tayttyvista 10 palvelusvuodesta myonnetaan kolme palkallista
vapaapaivaa ja 20 palvelusvuodesta alkaen viisi palkallista
vapaapaivaa kasikirjassa maariteltyjen palvelusvuosirajojen
mukaisesti. Ennen 1.1.2027 tayttyneisiin palvelusvuosiin sovelletaan
aiempia maarayksia.

Lisaksi kasikirjassa tasmennetaan muun muassa koulutusten ja
omaehtoisen opiskelun tukemista, Epassi-edun
myontamisperusteita, tyohyvinvointi- ja virkistystoiminnan kaytantoja
seka onnistumisista palkitsemista. Kasikirjassa maaritellaan myos



palkitsemisen paatoksentekoon, toteuttamiseen ja seurantaan
liittyvat vastuut.

Palkitsemisen yhteisina periaatteina ovat tasapuolisuus,
yhdenvertaisuus, avoimuus, johdonmukaisuus, perusteltavuus ja
vastuullisuus. Yhteisten periaatteiden tarkoituksena on varmistaa
palkitsemiskaytantdjen yhdenmukaisuus kaupungin kaikilla
toimialoilla.

Henkiloston palkitsemisen ja etuuksien kasikirja tuodaan
yhteistoimintajaoston kasittelyyn ennen kaupunginhallituksen

paatoksentekoa.
Esittelija Henkilostopaallikko Mari Huttunen
Paatosehdotus

Yhteistoimintajosto mekritsee asian tiedoksi ja l&hettaa asian
edelleen paatettavaksi kaupunginhallitukselle.
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