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39

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Yhteistoimintajaosto 18.11.2026

Paatosehdotus Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Paatos
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40

Poytéakirjantarkastajien valinta

Yhteistoimintajaosto 18.11.2026

Paatosehdotus Valitaan kokoukselle kaksi poytakirjantarkastajaa. Poytakirja voidaan
tarkastaa sahkoisesti.

Paatos
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41

Kokouksen tyojarjestys

Yhteistoimintajaosto 18.11.2026

Paatosehdotus Todetaan esityslistan mukainen tyojarjestys. Hyvaksytaan lahetetyn
esityslistan ulkopuolelta kasiteltavaksi otettavat asiat.

Paatos
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42

Tyosuojelun ajankohtaiset

Yhteistoimintajaosto 18.11.2026

Tyoterveyshuollon ajankohtaiset

Valmistelu Tyoterveyshoitaja

Tyosuojelupaallikon ajankohtaiset

Valmistelu Tyo6suojelupaallikké Tuija Pulkkinen tuija.pulkkinen(at)orimattila.fi
Tyopaikkakayntisuunnitelmat tehty loppuvuodelle 2026 ja kevaalle
2027.
Joulukuussa suunnitellaan vuoden 2027 toimintaa.

Selvitetaan eriohjelmistojen integraatiota
(tyosuojelu/palkkahallinto/vakuutusyhtio).

Marraskuun tydsuojelun infon aiheena psykososiaalinen kuormitus.
Intrasivujen ja ohjeiden paivitysta.
Tyosuojeluvaltuutettujen ajankohtaiset

Valmistelu Tyo6suojeluvaltuutetut

Esittelija Henkilostopaallikkd Mari Huttunen
Paatdsehdotus
Kuullaan tydsuojelun ajankohtaiset asiat.

Paatos
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Henkilostopaallikon ajankohtaiset asiat

Yhteistoimintajaosto 18.11.2026

Valmistelu

Paatosesitys

Paatos

henkilostopaallikkd Mari Huttunen mari.huttunen(at)orimattila.fi

Orimattila on mukana TATES- sopimuksen (nykyinen TS-sopimus)
tasopalkkasimuloinnissa mukana. Tasopalkkasimuloinnin toinen vaihe
kaynnistyi ja kestaa 22.1.2027 asti. Simulointiin on osallistunut
henkilostopaallikon lisaksi elinvoimajohtaja ja henkiloston
paaluottamusedustajat.

Ensimmainen esihenkilovalmennus alkaa 24.11.2026 ja aiheena on
esihenkildtydn/ johtamisen yhtenainen toimintakulttuuri.

Orimattilan kaupunki sai KEVA:n hankerahaa 15.000 euroa ennakoivan
tyokykyjohtamisen kehittamiseen. Tyokykyjohtamisen kehittamisprojekti
alkaa samanaikaisesti esihenkilovalmennuksen kanssa ja kestaa
kevalle 2028 asti.

Kuullaan henkilostopaallikon ajankohtaiset asiat.
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44
Tyon teettamisjarjestelman muuttaminen

Yhteistoimintajaosto 18.11.2026

Valmistelu ja lisatiedot henkilostopaallikkd Mari Huttunen mari.huttunen(at)orimattila.fi
sivistysjohtaja Heidi Nygren heidi.nygren(at)orimattila.fi
vs. vapaa-aika ja hyvinvointipaallikkd Hanna Pikka,
hanna.pikka(at)orimattila.fi
ateria ja puhtauspalvelupaallikkd Tuija Pulkkinen,
tuija.pulkkinen(at)orimattila.fi

TyoOajan jarjestaminen keskimaaraisena yleistyoaikana ja
tasoittumisjaksojen yhtenadistaminen

Alla mainittujen henkilostoryhmien tyoaika on talla hetkella jarjestetty
yleistydaikana, jossa saanndllinen tydaika suunnitellaan viikoittain
samanpituiseksi. Toiminnan tarpeet ja tydvoiman tarve kuitenkin
vaihtelevat viikoittain. Taman vuoksi tydaika on perusteltua jarjestaa
keskimaaraisena yleistyoaikana neljan viikon tasoittumisjaksolla.

Keskimaaraisessa yleistyoajassa yksittaisten viikkojen
tyotuntimaarat voivat vaihdella. Saanndllisen tydajan tulee tasoittua
tasoittumisjakson aikana sovellettavan virka- ja tydoehtosopimuksen
mukaiseen keskimaaraiseen viikkotydaikaan. Muutos mahdollistaa
toiminnan ja tyovuorojen suunnittelun toiminnan tarpeiden
mukaisesti.

Muutos koskee seuraavia KVTES tai OVTES osion G piiriin kuuluvia

henkilostoryhmia:

« ateria- ja puhtauspalveluiden tyontekijat: Keittioesihenkilo,
ruokapalveluvastaava, ravitsemisvastaava, diettikokki, kokki,
ravitsemistyontekija, puhtauspalveluiden aluevastaava, siivooja,
ravitsemistyontekij-siivooja seka siivooja-ravitsemistydntekija.

« opetuspalveluiden tyontekijat: koulunkaynninohjaaja,
koulunkaynnin ohjaaja TAO.

e Vvapaa-aika hyvinvointipalveluiden tyontekijat: hanketyontekija
(VAP50), vastaava nuorisotydntekija, etsiva nuorisotyontekija,
nuorisotyontekija, koulunnuorisotyontekija, nuorisovastaava,
tuntiohjaaja, kassa- ja kahvilatyontekija.

TyoOajan jarjestaminen keskimaaraisena yleistyoaikana
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Varhaiskasvatuksen henkiloston osalta tydaika on perusteltua

muuttaa yleistydajasta keskimaaraiseen tydaikaan paremman

toiminnansuunnittelun vuoksi.

KVTES tai OVTES osion G piiriin kuuluvia henkilostoryhmia:

e varhaiskasvatuksen opettaja, lukuun ottamatta Lintulan
paivakodin vuorohenkildsto

e varhaiskasvatuksen erityisopettaja, lukuun ottamatta Lintulan
paivakodin vuorohenkildsto

e varhaiskasvatuksen lastenhoitaja, lukuun ottamatta Lintulan
paivakodin vuorohenkildsto

o varhaiskasvatuksen sosionomi, lukuun ottamatta Lintulan
paivakodin vuorohenkildsto

e varhaiskasvatuksen avustaja, lukuun ottamatta Lintulan
paivakodin vuorohenkildsto

e perhepaivahoitaja

Liikuntapaikkojen hoidon ja uinninvalvonnan tasoittumisjakson
muuttaminen

Liikuntapalveluiden henkiloston siirtyminen yleistyoajasta
keskimaaraiseen yleistybaikaan on merkitty tiedoksi
yhteistoimintaelimessa 5.12.2023 (§ 39, asianumero
71/01.01.01/2023). Tasoittumisjaksoksi sovittiin tuolloin kaksi
viikkoa.

Toiminnan ja tydvuorosuunnittelun tarpeiden vuoksi naiden
henkilostoryhmien tasoittumisjakso on perusteltua muuttaa neljaksi
viikoksi. Muutos koskee seuraavia henkilostoryhmia:

e TS piiriin kuuluva liikuntapaikkojen hoidon henkildsto:
likuntapaikkojen hoitaja, vastaava liikkuntapaikkojen hoitaja,
likuntapaikkamestari.

o KVTES piiriin kuuluva liikunnan ja uinninvalvonnan henkil0sto:
uinninvalvoja-likunnanohjaaja, uinninvalvoja, likunnanohjaaja,
likuntavastaava.

Muutoksen toteuttaminen

Muutoksessa on kyse tydajan jarjestamistavan ja tasoittumisjakson
muuttamisesta. Henkiloston saannodllisen tyoajan keskimaarainen
viikkotuntimaara sailyy ennallaan.

KT: saadun ohjeistuksen mukaan tydnantaja voi toteuttaa
muutoksen paatoksellaan ilman uusien tydsopimusten laatimista,
koska muutos koskee tyon teettamisjarjestelmaa. KT: suosituksen
mukaisesti asia tuodaan yhteistoimintajaostolle tiedoksi.

Muutokset tulevat voimaan 4.1.2027.
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Esittelija Henkilostopaallikkd Mari Huttunen
Paatosehdotus

Yhteistoimintajaosto merkitsee henkiloston tyon
teettamisjarjestelman muutoksen tiedokseen. Muutos tulee voimaan
4.1.2027 alkaen.

Paatos

Jakelu Opetuspaallikkd
Varhaiskasvatuspaallikkd
Ateria- ja puhtauspalvelupaallikko
Vs. Vapaa-aika ja hyvinvointipaallikko
Palkka- ja henkilostosihteerit
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Tyohyvinvointikyselyn tulokset 2026

Yhteistoimintajaosto 18.11.2026

267/01.00.02/2023

Valmistelu ja lisatiedot Mari Huttunen,

Esittelija

mari.huttunen(at)orimattila.fi

Henkilostopaallikkd Mari Huttunen

Orimattilan kaupungissa toteutettiin henkiloston tyohyvinvointikysely
28.9.-11.10.2026. Kyselyn tavoitteena oli selvittaa henkildston
kokemuksia tyon sujumisesta, tyoyhteison toimivuudesta,
tyétehtavista ja omista voimavaroista, tyohyvinvoinnista,
lahiesihenkilotyosta seka tyonantajan toiminnasta.

Vuonna 2026 Orimattilan kaupungissa otettiin ensimmaista kertaa
kayttdéon Kevan tydhyvinvointikysely. Kyselyyn vastasi 405
tyontekijaa, ja vastausprosentti oli 82,3. Vuoden 2025
henkilostokyselyssa vastausprosentti oli 77. Kevan kysely
mahdollistaa tulosten vertailun myds muihin keskisuuriin kuntiin.
Kyselyn toteuttajan, arviointiasteikon ja kysymysten muuttumisen
vuoksi tulokset eivat ole suoraan numeerisesti vertailukelpoisia
aiempien vuosien tulosten kanssa.

Tulokset

Tyohyvinvointikyselyn tulosten perusteella Orimattilan kaupungin
keskeisia vahvuuksia ovat tydyhteison keskindinen tuki, osaamisen
hyoddyntaminen seka lahiesihenkilon ja tyontekijan valinen luottamus.

Erityisen myonteisesti arvioitiin tyoyhteison jasenilta saatavaa apua
ja tukea (keskiarvo 4,5/5), mahdollisuutta hyddyntaa omaa
osaamista tyéssa (4,3/5) seka lahiesihenkildn ja tyontekijan valista
luottamuksellista ilmapiiria (4,3/5).

Keskeisiksi kehittamiskohteiksi nousivat koko organisaation
johtaminen, esihenkililta saatavan palautteen riittavyys seka tyon
kuormituksen hallinta. Tyytyvaisyys koko organisaation
johtamistapaan sai keskiarvon 3,2/5, tyon tekemiseen kaytettavissa
olevan ajan riittdvyys 3,3/5 ja esihenkilolta saatava palaute 3,4/5.
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Tyokykyjohtamisen nakdkulmasta huomionarvoista on, ettd 52,2 %
vastaajista ilmoitti tuntevansa organisaation toimintatavan
tilanteissa, joissa tyontekijan tyokyky on uhattuna. Keskisuurten
kuntien vertailuryhmassa vastaava osuus oli 63,1 %. Tulos osoittaa
tarpeen vahvistaa varhaisen tuen toimintamallin tunnettuutta ja
tyokykyjohtamisen kaytantoja.

Kokonaisuutena tulokset osoittavat, etta tyoyhteisojen toimivuudessa
ja keskinaisessa tuessa on vahvuuksia, joita tulee yllapitaa.
Kehittamistoimenpiteissa on tarpeen painottaa erityisesti johtamisen
ja vuorovaikutuksen kehittamista, tyon kuormituksen hallintaa seka
ennakoivaa tyokykyjohtamista.

Tulosten kasittely ja jatkotoimenpiteet
Tyohyvinvointikyselyn tulokset on kasitelty kaupungin
johtoryhmassa, jossa on muodostettu kaupunkitasoiset
kehittamistavoitteet ja toimenpiteet.

Kyselyn tulokset esitellaan koko henkilostolle 19.11.2026
jarjestettavassa henkilostoinfossa. Tilaisuudessa henkildstolla on
mahdollisuus esittaa konkreettisia kehittamisehdotuksia. Tilaisuus
tallennetaan, ja henkilostolla on mahdollisuus tutustua tuloksiin seka
antaa kehittamisehdotuksia myos jalkikateen.

Toimialoilla tulokset kasitellaan johtamisjarjestelman mukaisesti, ja
niiden pohjalta maaritelldan toimialakohtaiset kehittdmistavoitteet ja
toimenpiteet. Lisaksi tulokset kasitellaan jokaisessa tyoyhteisossa ja
tiimissa esihenkilon johdolla tammikuun 2027 loppuun mennessa.

Tavoitteena on osallistaa henkildst6a tunnistamaan oman
tyoyhteisOn vahvuudet ja keskeiset kehittamiskohteet seka
sopimaan konkreettisista toimenpiteista tydhyvinvoinnin
edistamiseksi.

Tyohyvinvointikyselyn tuloksia hyodynnetaan kaupungin johtamisen,
henkiloston tyohyvinvoinnin ja tyokykyjohtamisen kehittamisessa.
Orimattilan kaupungin tyéhyvinvointikyselyn tulokset ovat esityslistan
liitteena.

Paatosehdotus

Paatos

Yhteistoimintajaosto merkitsee vuoden 2026 tydhyvinvointikyselyn
tulokset seka niiden perusteella suunnitellut jatkotoimenpiteet
tiedoksi.
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Henkiloston palkitsemisen ja etuuksien kasikirja

Yhteistoimintajaosto 18.11.2026

Valmistelu ja lisatiedot

henkilostopaallikkd Mari Huttunen mari.huttunen(at)orimattila.fi

Orimattilan kaupungissa on valmisteltu henkiloston palkitsemisen ja
etuuksien kasikirja, jonka tavoitteena on yhtenaistaa palkitsemisen
kaytantoja, vahvistaa henkiloston arvostusta seka tukea henkildston
tyohyvinvointia, osaamisen kehittamista ja sitoutumista
tydnantajaan.

Palkitseminen on osa kaupungin henkilostdjohtamista ja tydnantajan
veto- ja pitovoiman kehittamista. Palkitsemisen kokonaisuudella
halutaan kannustaa henkildstda onnistumaan tydssaan, kehittamaan
toimintaa seka edistamaan myonteista ja arvostavaa
tyoyhteisOkulttuuria.

Kasikirjaan on koottu kaupungin kaytdssa olevat henkilostdedut ja
palkitsemisen muodot seka niiden keskeiset myontamisperusteet ja
toimintatavat. Tavoitteena on, etta henkilostolla on selkea kasitys
kaytettavissa olevista eduista ja palkitsemismahdollisuuksista ja etta
esihenkildilla on yhtenaiset ohjeet niiden toteuttamiseen.

Palkitsemisen kokonaisuus muodostuu kolmesta osa-alueesta:

. Arjen arvostus ja osaamisen kehittaminen: palautteen antaminen,

onnistumisten huomioiminen, koulutusmahdollisuudet seka
ammatillisen kehittymisen tukeminen.

. Henkilostoedut ja tydhyvinvoinnin tukeminen: liikunta-, kulttuuri-

ja hyvinvointiedut, yrityskohtaiset henkildstéedut, tydhyvinvointi- ja
virkistystoiminta seka tyoterveyshuolto ja joustavat tyojarjestelyt.
Onnistumisista ja tyourasta palkitseminen: pikapalkitseminen,
kertapalkkiot, palvelusvuosivapaat seka merkkipaivien ja elakkeelle
siirtymisen huomioiminen.

Kasikirjan valmistelun yhteydessa on tarkasteltu ja tdsmennetty
henkilostoetujen ja palkitsemisen myontamisperusteita seka niiden
toteuttamiseen liittyvia vastuita. Keskeisena muutoksena esitetaan
palvelusvuosivapaiden uudistamista siten, etta 1.1.2027 alkaen
tayttyvista 10 palvelusvuodesta mydnnetaan kolme palkallista
vapaapaivaa ja 20 palvelusvuodesta alkaen viisi palkallista
vapaapaivaa kasikirjassa maariteltyjen palvelusvuosirajojen
mukaisesti. Ennen 1.1.2027 tayttyneisiin palvelusvuosiin sovelletaan
aiempia maarayksia.
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Lisaksi kasikirjassa tasmennetaan muun muassa koulutusten ja
omaehtoisen opiskelun tukemista, Epassi-edun
myontamisperusteita, tydhyvinvointi- ja virkistystoiminnan kaytantoja
seka onnistumisista palkitsemista. Kasikirjassa maaritellaan myos
palkitsemisen paatoksentekoon, toteuttamiseen ja seurantaan
liittyvat vastuut.

Palkitsemisen yhteisina periaatteina ovat tasapuolisuus,
yhdenvertaisuus, avoimuus, johdonmukaisuus, perusteltavuus ja
vastuullisuus. Yhteisten periaatteiden tarkoituksena on varmistaa
palkitsemiskaytantojen yhdenmukaisuus kaupungin kaikilla
toimialoilla.

Henkiloston palkitsemisen ja etuuksien kasikirja tuodaan

yhteistoimintajaoston kasittelyyn ennen kaupunginhallituksen
paatoksentekoa.

Henkilostopaallikkd Mari Huttunen

Paatosehdotus

Paatos

Yhteistoimintajosto mekritsee asian tiedoksi ja lahettaa asian
edelleen paatettavaksi kaupunginhallitukselle.
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