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Rekrytointiluvat nuorisopalveluihin   
  

  
Kaupunginhallitus 11.03.2024 § 86 on ohjeistanut toimialoja 
henkilöstömäärärahojen käytöstä. Sen mukaan: 
vuoden 2024 talousarvioon varattujen 
henkilöstömäärärahojen käyttöä tulee välttää 
avoinna olevien tai avoimeksi tulevien tehtävien 
täyttämiseen mikäli tehtävään ei sisälly mitoitusta. 
Täyttöluvat myöntää hallintosäännön (8 luku 6 §) mukaisesti 
toimialajohtaja. Täyttölupien myöntämisestä tai 
myöntämättä jättämisestä tulee tehdä viranhaltijapäätös. 
Sivistysjohtaja on 11.4.2024 täsmentänyt toimintatapaa ja 
linjannut, että yli 1 kk kestäviin sijaisuuksiin haetaan 
täyttölupaa. 
 
Nuorisolain 8§ mukaan Nuorisotyö ja -politiikka kuuluvat 
kunnan tehtäviin. Toteuttaessaan 2 §:n tavoitteita ja 
lähtökohtia kunnan tulee paikalliset  olosuhteet  huomioon 
ottaen  luoda  edellytyksiä nuorisotyölle ja -toiminnalle 
järjestämällä nuorille suunnattuja palveluja ja tiloja sekä 
tukemalla nuorten kansalaistoimintaa. Kunnan tulee 1 
momentissa tarkoitettua tehtävää hoitaessaan olla tarpeen 
mukaan yhteistyössä muiden nuorille palveluja tuottavien 
viranomaisten sekä nuorten, heidän perheidensä, 
nuorisoalan järjestöjen, seurakuntien ja muiden nuorisotyötä 
tekevien tahojen kanssa. 
 
Nuorisopalvelujen osa-aikaiset tuntiohjaajat 
 
Nuorisopalvelujen tilojen aukioloaikojen mahdollistamiseksi 
nuorisopalveluissa on vuosittain talousarvioon varattu osa-
aikaisten (yht. n. 1 HTV) tuntiohjaajien palkkarahat. Osa-
aikaisten tuntiohjaajien tehtäväkuvaan on määritelty nuorten 
ohjaamista nuorisotoiminnassa ja -tiloissa n. 12-20 h / vko / 
ohjaaja.  
 Tuntiohjaajat ohjaavat myös retki- ja leiritoimintaa sekä 
tekevät erinäisiä toiminnan valmistelutöitä. Ilman osa-
aikaisia tuntiohjaajia nuorisopalvelujen henkilöstöresurssi 
perusnuorisotyöhön ei riitä pitämään yhtään tilaa auki, sillä 
vakinainen henkilöstöresurssi perusnuorisotyössä on 1 
nuoriso-ohjaaja. Toiminnassa tulee olla aina vähintään kaksi 
ohjaajaa kerrallaan turvallisuuslähtökohdista ja toiminnan 
käytännön syistä. Ohjaustyötä tehdään kolmessa tilassa 
viikottain (Orimattilan uusi yhteiskoulu, Artjärven koulu sekä 
Erkontien Monttu). Osa-aikaisten tuntiohjaajien käyttäminen 
on tilojen aukiolon kannalta kustannustehokasta ja edellä 
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mainituista syistä toiminnan edellytys. Lisäksi käyttämällä 
koulunuorisotyöntekijöiden panosta myös ajoittain 
iltaohjauksessa nuorisotiloilla on mahdollista pitää 
nuorisotiloja useampana iltana auki, mikä lisää 
palvelutarjontaa.  
 
Orimattilan keskustaan on joulukuussa 2023 avattu nuorten 
aikuisten kahvila (Erkontien Monttu), joka on lisännyt 
nuorisopalvelujen ohjaajaresurssitarvetta. Nuorten aikuisten 
kahvila on avoinna kolmena iltana viikossa tarjoten 
yhteisöllistä toimintaa sekä läsnäolevien aikuisten ohjausta 
Erkontien Montussa. Palvelu kohdistuu 15-29-vuotiaisiin 
nuoriin. Tavoitteena on kehittää nuorten aikuisten 
yhteisöllisen kahvilan ja nuorten oman tilan toiminnan 
yhteyteen päiväsaikaan tapahtuvaa ohjausta, jolla voidaan 
saattaa lähipalvelujen äärelle niitä nuoria, jotka tarvitsevat 
asioidensa hoitamiseen esimerkiksi työllisyys- tai KELA:n 
palveluita. Palvelua suunnitellaan ja tuotetaan yhdessä 
paikallisten yhdistysten ja toimijoiden kanssa. Nuorten 
aikuisten kahvilan aukiolon ja kehittämisen 
mahdollistamiseksi tarvitaan vapaaehtoisten toimijoiden 
lisäksi nuorisopalveluiden osoittama henkilöresurssi.  
 
 
Koulunuorisotyöntekijä 
 
Jokivarren kouluun osoitettu vakinainen 
koulunuorisotyöntekijä irtisanoutui 1.3. 2024 lähtien. 
Tehtävään palkattiin määräaikainen sijainen ajalle 1.3. 
2024-1.6. 2024 talouden tasapainottamistoimenpiteiden 
ollessa kesken. Orimattilassa vakinaiset 
koulunuorisotyöntekijät on sijoitettu Jokivarren kouluun (1) ja 
yhteiskouluun (1). Koulunuorisotyöntekijän tehtävänä on 
tukea lasten ja nuorten kokonaisvaltaista hyvinvointia ja 
kiinnittymistä kouluyhteisöön heidän elämäntaitojaan 
vahvistaen ja syrjäytymistä ehkäisten. Koulunuorisotyö on 
tärkeää nuorisolain mukaista kohtaavaa nuorisotyötä, jolla 
on yhteisöllisyyttä lisäävää, ryhmään kuulumisen tunnetta 
vahvistavaa vaikutusta.   
 
Alakouluilla koulunuorisotyötä on toteutettu valtion 
erityisavustuksella, mikäli sellaista on saatavilla.  
 
Opetuspäällikkö hakee seuraavia rekrytointilupia 
nuorisopalveluihin: 
 
-osa-aikainen tuntiohjaaja määräajaksi 7.8. 2024-31.5. 2025 
(18 h / vko) 
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-osa-aikainen tuntiohjaaja määräajaksi 7.8. 2024-31.5. 2025  
(13 h / vko) 
 
 -osa-aikainen nuoriso-ohjaaja (n. 0,5 HTV) ajalle 1.8.2024 – 
31.12.2024 nuorten kahvilan toiminnan ylläpitämiseksi ja 
nuorten palveluohjauksen kehittämiseen.  
 
-koulunuorisotyöntekijä toistaiseksi 1.8. 2024 alkaen 
 
Kyseisiin tehtäviin on tehty talousarviovaraus 
kokonaispalkkamenojen osalta vuodelle 2024 huomioiden 
nuorisopalveluille osoitettu säästövaade.  
 
 

 
Päätös Päätän myöntää täyttöluvat asiaselosteen mukaisesti. 

Tehtäviä ei tule täyttää ennen asiaan vaikuttavien valtuuston 
6.5.2024 päätösten lainvoimaisuutta. 

 
 
 

Mika Silvennoinen 
Sivistysjohtaja 

 
 Tämä viranhaltijapäätös on sähköisesti allekirjoitettu 
 
 
Jakelu Opetuspäällikkö 
 Nuorisopalvelut 
 Palkanlaskenta 
 Sivistysvaliokunta 
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Oikaisuvaatimusohje 
 
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen seuraavalle kunnan 
toimielimelle: 
 
Orimattilan kaupunki 
Sivistysvaliokunta 
Osoite 
Postinumero ja -toimipaikka 
 
Oikaisuvaatimuksen voi tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) tai kunnan 
jäsen. 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän (7) päivän kuluttua siitä, kun päätöstä koskeva pöytäkirjanote on lähetetty 
hänelle kirjeellä. Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, kun 
pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi. 
 
Julkaisupäivä: 20.6. 2024 
Lähetyspäivä: 20.6. 2024 
 
Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen. Hakemukseen on 
merkittävä oikaisua vaativan ja kirjelmän laatijan nimi ja kotikunta sekä postiosoite ja 
puhelinnumero. 
 
Oikaisuvaatimukseen on liitettävä: 
- päätös, johon oikaisua haetaan joko kopiona tai alkuperäisenä 
- asiakirjat, joihin vedotaan 
 


