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Hallintojohtaja 17.06.2024 § 37/2024 
 
 
Virka- ja työehtosopimusten mukaiset henkilökohtaiset lisät 
  
 

 Virka- ja työehtosopimusten mukaan työnantajan tulee 
käyttää tehtäväkohtaisista palkoista määritelty 
prosenttiosuus henkilökohtaisiin lisiin. Tarkastelu tulee 
tehdä vuosittain. (Tarkastelu on toteutettu syyskuun 2023 
tehtäväkohtaisten palkkojen yhteissummasta.) 
  

 KVTES: vähintään 1,3 % tehtäväkohtaisten palkkojen 
yhteismääristä, II luku 11 § pöytäkirjamerkintä (Orimattilassa 
1,7 % tehtäväkohtaisista palkoista keskimäärin) 

 
 TS: vähintään 0,6 % tehtäväkohtaisten palkkojen 

yhteismääristä II luku 12 § pöytäkirjamerkintä (Orimattilassa 
3,872 %) 
 OVTES G-liite: vähintään 1,8 % tehtäväkohtaisten palkkojen 
yhteismääristä KT yleiskirje 21/2022 (Orimattilassa 2,07 %) 

 
 Lisäksi jos palkkahinnoitteluliitteen soveltamispiiriin kuuluu 

vähintään 30 henkilöä, työnantajan on käytettävä tämän 
henkilöstön harkinnanvaraisiin henkilökohtaisiin lisiin 
vähintään 1,3 % heidän yhteenlasketusta tehtäväkohtaisten 
palkkojen palkkasummasta.  

 
  Orimattilan kaupungin henkilökohtaisten lisien 

määräytymisperusteiden mukaisesti (kh 30.10.2017) 
mukaisesti esihenkilöt ovat tehneet arviointien perusteella 
esitykset henkilökohtaisista lisistä, niille 
palkkahinnoitteluliitteille/sopimusaloille, joille on kohdistettu 
sopimuksen mukaisesti jaettavaa vuonna 2023. 

 
  
 
Päätös Päätän hallintosäännön 8. luvun 11 §:n perusteella, että 

henkilökohtaiset lisät maksetaan 17.6.2024 lukien liitteen 
mukaisesti. 

 
 Erillinen liite 
 

Lilli Peltonen 
Hallintojohtaja  
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Oikaisuvaatimusohje 
 
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen seuraavalle kunnan 
toimielimelle: 
 
Orimattilan kaupunki 
Kaupunginhallitus 
PL 46 / Erkontie 9 
16300  Orimattila 
kirjaamo(at)orimattila.fi 
 
Oikaisuvaatimuksen voi tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) tai kunnan 
jäsen. 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän (7) päivän kuluttua siitä, kun päätöstä koskeva pöytäkirjanote on lähetetty 
hänelle kirjeellä. Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, kun 
pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi. 
 
Lähetyspäivä: 17.6.2024 
Julkaisupäivä: 17.6.2024 
 
Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen. Hakemukseen on 
merkittävä oikaisua vaativan ja kirjelmän laatijan nimi ja kotikunta sekä postiosoite ja 
puhelinnumero. 
 
Oikaisuvaatimukseen on liitettävä: 
- päätös, johon oikaisua haetaan joko kopiona tai alkuperäisenä 
- asiakirjat, joihin vedotaan 
 


