
Orimattilan kaupunki Viranhaltijapäätös 
 
 
Hallintojohtaja 28.11.2024 § 62/2024 
 
 
Vakituisen ravitsemistyöntekijän tehtävän täyttölupa ja tehtävän täyttäminen
   
  

Ateria- ja puhtauspalveluissa on 1.1.2025 alkaen 
täytetetävänä ravitsemistyöntekijän vakituinen tehtävä. 
Tehtävää ei voida jättää täyttämättä eikä tehtävää voi 
järjestellä sisäisin tehtäväjärjestelyin 
 
Orimattilan kaupungin työllisyyspalveluiden 
yhteistoimintamenettelyssä on irtisanottu kaupungin 
työntekijä (kaupunginjohtajan viranhaltijapäätös 17.10.2024 
§19/2024), jolla on työkokemuksen sekä perehdyttämisen 
perusteella mahdollisuus toimia ravitsemistyöntekijänä. 
Orimattilan kaupungilla on lain (Työsopimuslaki 55/2001 6 
luku 6§) mukaan velvollisuus tarjota irtisanomalleen 
työntekijälle työtehtävää, jonka katsotaan olevan sopiva 
irtisanotun koulutukseen nähden. 
 
Työnantaja on tarjonnut irtisanomalleen työntekijälle 
vakituista ravitsemistyöntekijän tehtävää 1.1.2025 alkaen. 
Työntekijä on ilmoittanut tehtävän vastaanottamisesta 
21.11.2024. 
 
Ravitsemistyöntekijän tehtävän tämän hetkinen 
sijoituspaikka on Jokivarren koulun keittiöllä ja Käkelän 
aluekeittiöllä siten, että työpanos näiden kohteiden välillä 
jakautuu 50/50. 
 
Työntekijä siirtyy tehtävään ns. vanhana työntekijänä 
säilyttäen lomaoikeuden sekä työkokemuslisät. 
Henkilökohtainen lisä on myönnetty hänen edelliseen 
tehtävään, joten sitä ei sovelleta uudessa 
ravitsemistyöntekijän tehtävässä. Mahdollisen 
henkilökohtaisen lisän arvioi uudelleen esihenkilö 
Orimattilan kaupungin ohjeistuksen mukaisesti. 
 
 
 

Päätös Päätän  
1. myöntää täyttöluvan ravitsemistyöntekijän tehtävään ja, 
2. että vakituisessa ravitsemistyöntekijän tehtävässä toimii 
****(henkilötieto peitetty) 1.1.2025 alkaen. Tehtäväkohtainen 
palkka 2402,05 € kuukaudessa. Viikkotyöaika 38 tuntia 15 
minuuttia. Työntekijä siirtyy tehtävään ns. vanhana 
työntekijänä. Työntekijä säilyttää lomaoikeuden ja 
työkokemuslisät. 
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Toimivalta:  
Hallintosääntö 4 luku § 3,6, 7,10 

 
 
 

Lilli Peltonen 
Hallintojohtaja 

 
  
 
 Tämä viranhaltijapäätös on sähköisesti allekirjoitettu 
Orimattilan kaupungin asianhallintajärjestelmässä. 
 
 

Jakelu työntekijä 
 henkilöstö- ja palkkasihteeri 
 henkilöstöpäällikkö 
  ruokapalvelupäällikkö 
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Oikaisuvaatimusohje 
 
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen seuraavalle kunnan 
toimielimelle: 
 
Orimattilan kaupunki 
Kaupunginhallitus 
PL 46 / Erkontie 9 
16300  Orimattila 
kirjaamo(at)orimattila.fi 
 
Oikaisuvaatimuksen voi tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) tai kunnan 
jäsen. 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän (7) päivän kuluttua siitä, kun päätöstä koskeva pöytäkirjanote on lähetetty 
hänelle kirjeellä. Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, kun 
pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi. 
 
Lähetyspäivä: 29.8.2024 
Julkaisupäivä: 29.8.2024 
 
Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen. Hakemukseen on 
merkittävä oikaisua vaativan ja kirjelmän laatijan nimi ja kotikunta sekä postiosoite ja 
puhelinnumero. 
 
Oikaisuvaatimukseen on liitettävä: 
- päätös, johon oikaisua haetaan joko kopiona tai alkuperäisenä 
- asiakirjat, joihin vedotaan 
 


