Orimattilan kaupunki Viranhaltijapaatos

Vapaa-aika- ja hyvinvointipaallikko 06.08.2025 § 48/2025

Maaraaikaisen liikunnanohjaajan tyosuhteen tayttaminen ajalle 1.8.2025-
31.12.2025

Orimattilan kaupungin Olaa-hanke (OLAA — Orimattilassa
likuntakulttuuria aidosti arjessa!) pyrkii kehittamaan
koulujen liikunnallista toimintakulttuuria ja lisaamaan lasten
ja nuorten fyysista aktiivisuutta. Hanke painottaa erityisesti
vahan liikkkuvien oppilaiden tukemista ja moniammatillista
yhteistyota opetus-, liikunta- ja opiskeluhuoltopalveluiden
valilla. Kaytannon toimenpiteita ovat muun muassa MOVE!-
mittausten kehittdminen, liikuntaneuvonnan palvelupolku ja
koulupaivan liikunnallistaminen valituntitoiminnan seka
likuntatutoroinnin avulla. Hanke hyddyntaa myds oppilaiden
ja vanhempien osallisuutta seka paikallisten seurojen ja
yhdistysten yhteistyota. Tavoitteena on vahvistaa pysyvia
likunta- ja hyvinvointikaytantoja koulujen arkeen.

Orimattilan kaupunki on saanut ajalle Olaa-hankkeen
toiselle kaudelle 1.8.2025-31.7.2026 Aluehallintovirastolta
hankkeelle 75 000 euron avustuksen, joka sisaltaa
maararahoja muun muassa maaraaikaisen hanketyontekijan
palkkakuluihin.

Hanketydntekija (100 % tydaika) — keskeiset tehtavat:

1. Hankkeen koordinointi ja hallinnointi: Vastaa hankkeen
kaytannon toteutuksen koordinoinnista,
aikataulutuksesta ja seurannasta.

2. Viestinta ja tiedotus: Koordinoi hankkeen viestintaa
koulujen henkiloston, oppilaiden ja vanhempien valilla.

3. Koulutusten ja tapahtumien jarjestaminen: Suunnittelee
ja toteuttaa koulutuksia opettajille, oppilaille ja
vanhemmille seka liikkuntatapahtumia.

4. Moniammatillisen yhteistyon edistaminen: Varmistaa
toimijoiden valista yhteisty6ta ja osallistaa seuroja,
yhdistyksia seka hyvinvointialuetta hankkeen
toteutukseen.

5. Arviointi ja raportointi: Keraa ja analysoi hankkeen
tietoja, osallistuu arviointiin ja laatii loppuraportteja

Ty6 on maaraaikainen 1.8.2025-31.7.2026.
Maaraaikaisuuden syy on OLAA-hankkeeseen liittyva
projektitehtava. Tehtava sijoittuu Orimattilan kaupungin
likuntapalveluihin KP 2712, projekti 4012.

Kelpoisuusehtona on liikkunnanohjauksen perustutkinto
(likunta-alan ammatillinen tutkinto, opistotasoinen liikunta-
alan tutkinto). Tyossa edellytettaan myos monipuolista
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kokemusta lasten ja nuorten kanssa tyoskentelysta seka
yksilo ja ryhnmaohjauksesta.

Ty6suhteen ehdot maaraytyvat KVTES:n mukaan.

Olaa-hankeen ensimmaisen vaiheessa hanketydntekijana
toimi Jenna Kemppainen. Hanen tehtavanimikkeensa oli
likunnanohjaaja, vaikka tehtavat selkeasti sisalsivat
merkittavassa maarin hanketyontekijan tehtavia.

Orimattilan kaupungin hankkeen toiselle kaudelle hyvaksytty
avustus sisaltda hanketydntekijan 100 % tyoajalla.
Kemppainen on hankkeen ensimmaisessa vaiheessa
osoittanut kyvykkyytensa hanketyontekijana. Koska
Orimattilan kaupungin palkkatydryhma ei ole viela
maaritellyt hanketyontekijan tasopalkkaa, Kemppainen
nimitetaan hanen suostumuksellaan tassa vaiheessa
hanketyontekijan tehtavaan liikunnanohjaajan
tehtavannimikkeellda kunnes palkkatyoryhma on kasitellyt
asian. Hankeen kaytannon tyot alkavat 1.8.2025.

Paatos Paatan valita Olaa-hankkeen toiseen vaiheeseen
hanketyota tekevaan liikunnanohjaajan maaraaikaiseen
tehtavaan ajalle 1.8.2025-31.12.2025 liikunnanohjaaja
(AMK) Jenna Kemppaisen. Kemppainen on toiminut
hanketyontekijana Olaa-hankkeen ensimmaisessa
vaiheessa 23.9.2024-31.7.2025 (vs. hyvinvointijohtaja §
14/2024). Kemppainen tayttaa tehtavan
patevyysvaatimuksen lisaksi tehtavassa eduksi katsottavat
asiat, jotka on ilmoitettu alkuperaisen haun yhteydessa.
Hankkeen ensimmaisen vaiheen hakuilmoitus oli avoinna
Kuntarekryssa 05.—-19.08.2024. Kemppainen on myos
hankkeen ensimmaisessa vaiheessa osoittanut kykynsa
tehda hanketyota.

Kemppaisen omasta toivomuksesta tyoaika on 1.8.—
31.12.2025 78,34 % taydesta tydajasta. Tehtavan palkkaus
on KVTES:n mukainen. Tehtava sijoittuu Orimattilan
kaupungin liikuntapalveluihin KP 2712, projekti 4012.

Samalla esitan vs. sivistysjohtajalle ja edelleen Orimattilan
kaupungin palkkatyoryhmalle Kemppaisen
tehtavanimikkeen ja tehtavankuvan tarkentamista
viimeistaan 1.10.2025 alkaen vastaamaan hanketyontekijan
tehtavankuvaa ja Kemppaisen tydsuhteen jatkamista
uudella tehtavankuvalla ja -nimikkeella 31.7.2026 asti.

Toimivalta: Hallintosaanto 8. luku § 11.
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Paatosta on korjattu 6.8.2025 tydaikaprosentin osalta 80
%:sta 78,34 %:iin.

Minna Sirno
Vapaa-aika- ja hyvinvointipaallikko

Tama viranhaltijapaatos on sahkoisesti allekirjoitettu
Orimattilan kaupungin asianhallintajarjestelmassa.
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Oikaisuvaatimusohje

Paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen seuraavalle kunnan
toimielimelle:

Orimattilan kaupunki
Sivistysvaliokunta

Osoite

Postinumero ja -toimipaikka

Oikaisuvaatimuksen voi tehda se, johon paatés on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) tai kunnan
jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
seitseman (7) paivan kuluttua siita, kun paatdsta koskeva poytakirjanote on lahetetty
hanelle kirjeella. Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, kun
poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi.

Julkaisupaiva: 2.7.2025
Lahetyspaiva: 2.7.2025

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen. Hakemukseen on
merkittava oikaisua vaativan ja kirjelman laatijan nimi ja kotikunta seka postiosoite ja
puhelinnumero.

Oikaisuvaatimukseen on liitettava:
- paatds, johon oikaisua haetaan joko kopiona tai alkuperaisena
- asiakirjat, joihin vedotaan



