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ASIANTUNTIA SUOSITTELEE

“Ihailin sita miten hyvin hoidit session.
Selkeasti erityistaitosi on lukea tilannetta -

poystyit nappaamaan ja vetamaan lankoja
IIman etta runttasit prosessia eteenpain.

Oh|auskykysi oli niin hieno, |a pidit huolen
etta paasimme [uuri sithen mita pitikin saada
alkaiseksi.

Minulle ei tullut ollenkaan sellainen olo,
etta kaverilla on jokin agenda.”

TARJA JUSSILA, TOIMITUSJIOHTAIJA, BURSON / HILL & KNOWLTON
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DRUM VISION OY

Yhteista syketta toimintaasi?

Taalta loydat vutta virtaa
ja nakokulmia.

Ohjelmamme nostavat
johtoryhmat, tiimit ja
organisaatiot uudelle tasolle.

OSALLISTA
RAKENNA LUOTTAMUSTA
LUO UUSI SUUNTA YHDESSA
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Yhdessa enemman
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Katso kaikki asiakkaani ja valmennusteemani tasta


https://bit.ly/4lmoYqY
https://bit.ly/4lmoYqY

Orimattilan kaupungin hyvinvointipalveluiden yhteistyovalmennus.

Kohderyhma: Esihenkilot ja koordinaattorit 10 hloa

Mita: Kokemuksellinen lahivalmennus 3 tuntia
Aika: 14. ta1 15.8.2025
Paikka: Toyrylan kartano, Orimattila
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MITEN SAAMME PARHAAN POTENTIAALIMME
KAYTTOON?

Halu menna kohti yhteista tulevaisuutta luo vutta yhteistyon
kulttuuria. Ennen kuin tanne paastaan, fulee varmistaa
kuulluksi tuleminen. Vanhassa on aina myos paljon hyvia
asioita mukaan otettavaksi — tama on tarkeaa oftaa
huomioon eteenpain mentaessa.

Avaimia uvuteen toimivaan tiimityohon ovat vusi kokemus
yhteistyosta, dialogisuus ja avoimuus uusille ideoille.

DRUM\/ISION
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VALMENNUKSEN TAVOITTEITA

Tuoda tiimilaiset uuden yhteisen aarelle ja vahvistaa
yhteistyota.

Rakentaa lvottamusta fiimissa.
Kehittaa vutta o avointa toimintakulttuuria.
Loytaa |okaisen omat |[a tiimin yhteiset voimavarat.

Vieda oivalluksia tyon arkeen.



HYODYT

YHTEISTYON
PARANEMINEN

AVOIMEMPI
HENKILOKOHTAINEN
ASENNE

KOKEILUHENGEN
KASVAMINEN
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Valmennus on samaan aikaan seka yhteisia efta
yksilollisia yhteistyotaitoja kehittava.

YHTEISTYOTAITOJEN
KEHITTYMINEN

UUSIEN IDEOIDEN
JA NAKOKULMIEN
LOYTAMINEN



METODI

YHDISTA KOKEMUS, TUNNE JA OIVALLUS

TAITEEN NAKOKULMA

Rytmin rakentamisen prosessissa asetut samalle viivalle
muiden kanssa ja peilaat omaa toimintaasi arjessa.

\ RATKAISUKESKEINEN

VALMENNUS

KOKEMUKSELLISEN OPPIMINEN®

Varmista prosessiin sitoutuminen

ja uuden toiminnan luominen.

Rakenna haluttua tulevaisuutta

Tulevaisuus- voimavarojesi pohjalta.

orientaatio

=

*Perustuu Kolbin kokemuksellisen oppimisen malliin.



ARVON LUOMINEN"
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VAPAUTA HENKILOKOHTAINEN JA YHTEINEN POTENTIAALI

YHTEYSTILA Taidepohjaiset PROSESSIN TULOS:
el e TILA UUDELLE
oo dele TOIMINNALLE

; &F Oma ja yhteinen kokemus
J;:ff . . Prosessiin luottaminen
4 Organisaatio
F
g
,':"F Johtamisen uusi
q:'f & suunta
I / TR T Aktivointi
X F 4 tfrateginen . ..
/ 4 o . toiminnallinen . Johtamisen rooli:
¥ J Positiivinen vaikutus vaikutus E_nerglc
r__" . . . e . 1, 1_
I ihmissuhteisiin: Tun °° Luo raamit Tuki ja resurssit KASVU TAPAHTU U
: _ vahvempi yhteys arpeet ia arvostaa
] tiimissa : :
Ilist t n 1]
S Orggnisggﬂon K ol osalistumista YHTEYSTI LASSA
4 uuntelu

kehittadminen: parempi |

J_,.;-“"yHenkilf)koh’rqinen Yhteistyollinen ote: | tydilmapiiri ja

Kuulluksi tuleminen

e - Mahdollistaa
Nékakulmien avautuminen vuorovaikutuksen | organisaatiokulttuuri, Pl bt omistajuutta Yhteystilassa testaat uusia tekemisen,
N maard ja laatu arvot ja normit ; . . . . .
Mentaalimallir | = nakemisen |a ajattelun tapoja.
Uusi sanasto |a
mielikuvat : g
Momentum tulevaisuuden/ Haasta arjen normit ja mahdollista
uuden oppiminen.
“perustuu Antal Berlinin ja A. Straussin meta-
. . o . analyysiin taidepohjaisten menetelmien
Prosessin vaikutus Muu’rosmyon’relsyys interventioista organisaatioissa (2013)



MIKSI MUSIIKKI?

KAIKKIEN IDEAT TESTAA HETI VALITON PALAUTE
Tekemisen kautta Simulaatiossa vudet Live-tilanteessa kaikki
hiljaisetkin aanet tulevat Ideat voidaan testatq, ovat lasna ja avoimia
kuulluiksi. T100% kokemukset jakaa |a palautteelle.
osallistuminen taattu. poluttaa tyon arkeen.

Huom! Ohjelma el vaadi minkaanlaista aiempaa musiikillista kokemusta.

Lue lisaa metodistani tasta
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https://drumvision.fi/metodi/
https://drumvision.fi/metodi/

KOKEMUKSELLINEN SESSIO®

.Y -
Yhden kokemuksellisen session kaari. Rytmin rakentaminen simuloi yhteistyota vudessa tilanteessa.
Prosessissa etenet vaihe vaiheelta syvammalle tyosi tarkeisiin teemoihin.

Yhteyden Oman rytmin Potentiaalin Yhteiset

rakentaminen luominen vapauttaminen tulokset

Kokeilun
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Havainnot: Jokaisen soittosession lopussa reflektoidaan kokemusta - mita tapahtui session aikana, osoitetaan haasteet |a kehityskohdat.
Opit: Nostetaan onnistumiset yhteiseksi opiksi. Jaettu kokemus toimii peilina omalle |a tiimin toiminnalle.

Kokeilun luominen: Edellisista rakennetaan kokeilu seuraavaa vaihetta varten.

"Prosessi perustuu Kolbin kokemuksellisen oppimisen malliin



ASIANTUNTUAT SUOSITTELEVAT

“Aakusti on inspiroiva tyokumppani, jolla on harvinainen yhdistelma syvallista ajattelua ja sakenoivaa energiaa.
Han on taitava ryhmafasilitaattori ja kokenut luovuusvalmentajq, jota voi suositella erilaisiin kehitysprosesseihin.”

MARIKA TAMMEAID, RATKAISUKESKEISTEN VALMENTAIJIEN KOULUTTAIA,
JOHTAMISEN KOULUTUSSUUNNITTELIJA, MUUTOSJOHTAMISEN SPESIALISTI, SITRA / ITLA

“Aakusti on energinen ja ihmislaheinen ammattilainen, muusikko ja pedagogi. Minulla on ollut tilaisuus seurata Aakustin tyoskentelya (ja
osallistua myos itse) useita kertoja, eikd han ole koskaan epdonnistunut laadukkaan ja [dmpiman lasndolon tarjoamisessa minka tahansa
ryhman kanssa. Voin taysin nahda hanen tyoskentelevan minka tahansa asiakasryhman kanssa ja kykenevan saamaan kaikkien luottamuksen
|a tekemaan hienot sessiot kaikille!”

JAANA KALLIOMAKI-ADAN, JOHTAVA JOHTAMISEN SPESIALISTI JA VALMENTAJA,
JULKISEN HALLINNON KEHITTAJA, HAUS

“Aakusti on ihmislaheinen valmentaja, joka osaa kayttaa musiikin voimaa erilaisten funteiden herattamiseen |a
luottamuksellisen ilmapiirin luomiseen. Voin lampimasti suositella Aakustia tilanteisiin, joissa etsitaan polkuja kohti
yhteisia tavoitteita ja ratkaisuja.”

VIRPI EINOLA-PEKKINEN, PITKAN LINJAN JULKISEN HALLINNON
JA VALTIONVARAINMINISTERION KEHITTAJA

Katso lisaa asiantuntijoiden suosituksia tyostani tasta
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https://bit.ly/3GECua9
https://bit.ly/3GECua9
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"On antoisaa, etta on maailma
|josta saat vertauskuvan |a

voit reflektoida sita omaan
arkityohosi.”

Olli-Pekka Heinonen, OPH

paa|ohtaja

"Excellent coaching, inspiring,
good method to get team
to same "rhythm".

osallistuja, Microsoft leaders' team

JORTAMISVALMENNUKSET

DRUM\/ISION

-SANOTTUA

"The workshop turned
into fabulous and playful
team unifying spectacle.
| would definitely
recommend this to
everyone.”

kansliapaallikko,
Viron puolustusministerio

Katso lisaa sanottua tasta


https://www.youtube.com/watch?v=tUZtmeoyQtA
https://www.youtube.com/watch?v=tUZtmeoyQtA
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https://drumvision.fi/asiakkaat-ja-sanottua/
https://drumvision.fi/asiakkaat-ja-sanottua/
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Watch on [ Youlube
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"Antoi vusia evaita ja
tehosti yhteistyota.”
osallistuja, Merimiespalvelu

"Erinomainen valine
tyoyhteison toiminnan
vuudistamiseen.”

osallistuja, Opetushallitus

DRUM\/ISION

SANOTTUA

"This training was unlike any
other I've ever been to. It gives
a great metaphor for working in
a team. Also, there were no
Powerpoint slides and no
pseudo-psychological theories.
The whole training was very
lively and interactive and surely
very beneficial for the team
spirit.”

osallistuja, EU parlamentti, Luxembourg

Katso lisaa sanottua tasta


https://www.youtube.com/watch?v=q4umgtcurAg
https://www.youtube.com/watch?v=tUZtmeoyQtA
https://www.youtube.com/watch?v=tUZtmeoyQtA
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VALMENTAIA o
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AAKUSTI OKSANEN

“Toimitusjohtajana, hallituksen ja yhdistyksen puheenjohtajana
seka bandiliiderind ymmarran yhteistyon dynamiikkaa tekijana
|a kokijana. Musiikin kautta tuon tyoelamaadn uusia [a inspiroivia
tapoja tehda ja ajatella toisin. Missioni on tuoda rentoutta |a
uskallusta olla oma itsensa — [otta Sina |a tiimisi voisitte
onnistua |a loistaa.”

® SFIO -sertifioitu ratkaisukeskeinen coach

® Ratkaisukeskeinen johtajavalmentaja, HY +

® Rakentavan vuorovaikutuksen ohjaaja RVO (NVC)

e Kulttuurintutkija FM (palkittu) “Inmettelen kykyasi poimia - el

o Lydmasoitintaiteilija (palkittu), bandiliideri ja musiikintekija pelkastaan sanoja - vaan kokonaisia

® Diembeperinteen opettaja ja mestarirumpalin oppipoika lO.Use'TG lonkm.as'cn yfimesta.

® Paukepliri ohjaajien paakouluttaja Suomessa Miten sen Ol-kem T?eT? >ullo vty .Ol.lo
kanavat hyvin auki, muuten se ei olisi

* Dijembepaijan perustaja ja johtaja mahdollista...”

® Talking Drum™ haltija - Simo Vilhunen, Capital Markets

® Drum Vision oy foimitusjohtaja |a perustaja johtaja, Newsec

Katso CV:ni tasta
Yhdista kanssani somessa valmentaja artisti
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HINTA JA TAKUU

Valmennuksen hinta on 1990 eur + alv. 25.5% |a kilometrikorvaukset Helsinki — Orimattila — Helsinki.
Sisaltaa valmentajan, saestajan ja tyovalineet. Hinta el sisalla tilavuokraa.
Tarjous on voimassa 4.8.2025 saakka.

Raataloin jokaisen ohjelman erikseen varmistaakseni palveluni laadun. Taman vuoksi annan 100% takuun
|okaisesta valmentamastani sessiosta.

3 hyotya takuusta:

® Asiakkaana Sina et vol havita, koska |os sessio el toiminut, en myoskaan veloita siita mitaan.

® Takuuni rakentaa luottamusta valillemme, varmistaa yhteistyomme laadun ja vie edelleen kohti yhteista
onnistumista (sitd me molemmat haluamme).

® [tselleni takuu fokusol tyotani ja varmistaa palveluni laadun. Mina onnistun kun sind onnistut -asenne nostaa
onnistumisemme mahdollisuuksia entisestaan.

Siksi annan tayden takuun.

OTA YHTEYTTA "Erinomainen valine tyoyhteison toiminnan vudistamiseen.”
Aakusti Oksanen - osallistuja, kehittamispaivan valmennus, Opetushallitus
aakustiedrumvision.fi

+358 45 655 55 58
www.drumvision.fi o ro M svom
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