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Täyttölupa, vakinainen varhaiskasvatuksen opettaja   
  

 
Länsi-Orimattilan päiväkodin lapsimäärä kasvaa 
tammikuusta 2027 alkaen siten, että toiminta organisoidaan 
kevätkaudeksi kolmeen lapsiryhmään. Muutosperuste: 
varhaiskasvatuksen mitoitus (valtioneuvoston asetus 
753/2018 §1).  
 
Päiväkodissa on kolme varhaiskasvatuksen opettajan tointa, 
joista kaksi on vakinaisesti täytetty. Yksi opettajan toimi on 
täytetty määräaikaisesti. 
 
Lapsiperhevapaiden vuoksi yksikössä työskentelee 
käytännössä kaksi varhaiskasvatuksen opettajaa, mikä on 
ollut riittävä nykyiseen ryhmärakenteeseen. Lapsimäärän 
kasvaessa ja toiminnan laajentuessa kolmeen ryhmään 
jokaisessa lapsiryhmässä tulee olla vähintään yksi 
varhaiskasvatuksen opettaja. 
 
Tämän vuoksi vakinainen varhaiskasvatuksen opettajan 
toimi tulee avata haettavaksi. Mikäli tehtävään saadaan 
rekrytoitua kelpoinen varhaiskasvatuksen opettaja, ei 
määräaikaisesti täytettyä opettajan tointa jatketa 
kevätkauden päätyttyä. Näin yksikön vakinaisten 
varhaiskasvatuksen opettajien määrä säilyy ennallaan, eikä 
rekrytointi lisää vakinaista henkilöstömäärää. 

 
Täyttölupa haetaan yhdelle vakinaiselle, kokoaikaiselle 
varhaiskasvatuksen opettajalle 4.1.2027 alkaen. Tehtävä 
sijoittuu työsuhteen alkaessa Länsi-Orimattilan päiväkotiin.  
 
Palkkaus ja paplvelussuhteen ehdot ovat tehtävään 
kelpoisella OVTES G-liitteen ja Orimattilan 
tasopalkkajärjestelmän mukaiset.  

 
 Kelpoisuusvaatimuksena varhaiskasvatuksen opettajan 
tehtävään on varhaiskasvatuslain (540/2018) 26 § tai 
siirtymäsäännöksen 75 § mukainen kelpoisuus. 
 
 Jos tehtävään ei saada henkilöä, jolla on säädetty 
kelpoisuus, tehtävä voidaan täyttää enintään vuoden ajaksi 
kerrallaan henkilöllä, jolla suoritettujen opintojen perusteella 
on riittävät edellytykset ja tehtävän edellyttämä taito 
tehtävän hoitamiseen (540/2018 33 §). Tällöin noudatetaan 
KVTES, liite 5 mukaista työehtosopimusta ja Orimattilan 
tasopalkkamallia.  
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Tehtävään valitun on esitettävä lasten ja nuorten kanssa  
työskentelevien rikostaustan selvittämisestä annetun lain  
504/2002 mukainen rikosrekisteriote. Työnantajan vastuulla  
on tartuntatautilain mukaisen tuberkuloosiselvityksen  
tekeminen. 
 

 
Päätös Päätän myöntää täyttöluvan varhaiskasvatuksen opettajan 

vakinaiseen toimeen 4.1.2027 alkaen. Toimivalta: 
Hallintosääntö 4. luku 3§ 

 
 
 

Heidi Nygren 
Sivistysjohtaja 

 
 Tämä viranhaltijapäätös on sähköisesti allekirjoitettu 

Orimattilan kaupungin asianhallintajärjestelmässä. 
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Roosa Hallikainen 
  



Orimattilan kaupunki Viranhaltijapäätös 
 
 
Sivistysjohtaja 21.10.2026 § 96/2026 
 
Oikaisuvaatimusohje 
 
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen seuraavalle kunnan 
toimielimelle: 
 
Orimattilan kaupunki 
Sivistysvaliokunta 
kirjaamo@orimattila.fi 
 
Oikaisuvaatimuksen voi tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) tai kunnan 
jäsen. 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän (7) päivän kuluttua siitä, kun päätöstä koskeva pöytäkirjanote on lähetetty 
hänelle kirjeellä. Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, kun 
pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi. 
 
Julkaisupäivä:21.10.2026 
Lähetyspäivä:21.10.2026 
 
Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen. Hakemukseen on 
merkittävä oikaisua vaativan ja kirjelmän laatijan nimi ja kotikunta sekä postiosoite ja 
puhelinnumero. 
 
Oikaisuvaatimukseen on liitettävä: 
- päätös, johon oikaisua haetaan joko kopiona tai alkuperäisenä 
- asiakirjat, joihin vedotaan 
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