
 
Kaupunginjohtajan viran haettavaksi julistaminen/rekrytointiprosessi 
 
Kaupunginhallitus 07.03.2022 § 87  
  
 
Valmistelu ja lisätiedot Vs. kaupunginjohtaja Päivi Suikkanen, p. 040 848 3051, 

paivi.suikkanen(at)orimattila.fi 
 
Kaupunginhallitus myönsi kokouksessaan 21.2.2022 eron virasta 
kaupunginjohtaja Osmo Pieskille. 
 
Kuntalain 41 pykälän mukaan kunnanjohtajan valitsee valtuusto. 
Hallintosäännön 7 luvun 8 pykälän mukaan viran julistaa haettavaksi 
valinnasta päättävä viranomainen. Kun valinnasta päättävä 
viranomainen on valtuusto, viran julistaa haettavaksi 
kaupunginhallitus.  
 
Hallintosäännön 7 luvun 6 pykälässä on todettu, että 
kaupunginjohtajan kelpoisuusvaatimuksena edellytetään soveltuva 
ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä perehtyneisyys 
kunnallishallintoon.  
 
Valinta prosessista on laadittu alustava valinta-aikataulu 
(oheismateriaalina). 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää julistaa kaupunginjohtajan viran 
haettavaksi, hyväksyy aikataulun ja nimeää valintaa valmistelevan 
työryhmän. 
 

Päätös Kaupunginhallitus päätti, että vakinainen kaupunginjohtajan virka 
julistetaan haettavaksi. Lisäksi kaupunginhallitus päätti, että 
hakuprosessissa käytetään ulkopuolista asiantuntijaa.  Aikataulu 
hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 
 
Keskustelun kuluessa Riitta Lonka esitti, että valintaa valmistelevaan 
ryhmään valitaan johtoryhmän edustajana Kari Setälä. Ehdotus 
raukesi kannattamattomana. 
 
Kaupunginhallitus päätti, että valintaa valmistelevaan työryhmään 
valitaan ryhmien puheenjohtajat, kaupunginhallituksen 
puheenjohtaja ja kaupunginvaltuuston puheenjohtaja sekä vt. 
kaupunginjohtaja. 

 
 
Kaupunginhallitus 04.04.2022 § 144  
  
 
 

Kaupunginjohtajan virkan hakuaika on päättynyt 3.4.2022. Poliittiset 
ryhmät ovat keskustelleet aikataulumuutoksesta siten, että 



hakuaikaa jatketaan 11.4.2022 klo 12 asti, jonka jälkeen valintaa 
valmisteleva työryhmä kokoontuu, toteaa virkaa hakeneet ja siihen 
suostumuksensa antaneet. Kunnanjohtajan virkaan voidaan 
suostumuksensa nojalla valita sellainenkin henkilö, joka ei ole 
hakenut virkaa ja jonka kelpoisuudesta on esitetty selvitys (Laki 
kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta, 5 §). 

 
 Valintatyöryhmä tekee ehdotuksensa haastatteluun valittavista klo 
16.00 kokoontuvalle kaupunginhallitukselle.  
  

 Esittelijä vt. kaupunginjohtaja 
 

 Päätösehdotus 
  
  Kaupunginhallitus päättää hyväksyä kaupunginjohtajan viran 

hakuprosessin aikataulumuutoksen siten, että hakuaikaa jatketaan 
11.4.2022 klo 12.00 asti, joka jälkeen valintatyöryhmä kokoontuu, 
toteaa virkaa hakeneet ja suostumuksensa antaneet ja tekee 
ehdotuksen haastatteluun valittavista 11.4.2022 klo 16.00 
kokoontuvalle kaupunginhallitukselle.  
 
Edelleen kaupunginhallitus päättää, että valintatyöryhmän 
puheenjohtajana toimii kaupunginvaltuuston puheenjohtaja ja varalla 
kaupunginhallituksen puheenjohtaja. 
 

 Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus yksimielisesti. 
 
 
Kaupunginhallitus 11.04.2022 § 150  
  
 
 
Valmistelu ja lisätiedot Vt. kaupunginjohtaja Päivi Suikkanen, puh. 040 848 3051, 

paivi.suikkanen(at)orimattila.fi 
 
  Kaupunginhallitukselle esitetään koonti kaupunginjohtajan virkaa 

hakeneista sekä suostumuksensa antaneista. Valintaa valmisteleva 
työryhmä kokoontuu 11.4.2022 klo 12 ja tekee ehdotuksensa 
haastatteluun kutsuttavista hakijoista. 
  

 Esittelijä vt. kaupunginjohtaja 
 

 Päätösehdotus 
 
  Kaupunginhallitus päättää valintaa valmistelevan työryhmän 

ehdotuksen mukaisesti, että haastatteluun kutsutaan Petri Koivula, 
Hannu Mars, Mika Mäkelä sekä suostumuksensa antaneista Pirre 
Seppänen, Kalle Larsson, Anu Laitila ja Mira Keitaanranta. 
 

 Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Kaupunginhallitus 25.04.2022 § 177  
  



 
 

Haastattelut on pidetty 19. – 20.4.2022. Valintaa valmisteleva 
työryhmä kokoontuu 25.4.2022 tekemään ehdotuksensa 
soveltuvuustesteihin lähetettävistä hakijoista. 
  

 Esittelijä vt. kaupunginjohtaja 
 

 Päätösehdotus 
 
  Kaupunginhallitus päättää, että valintaa valmistelevan työryhmän 

ehdotuksen mukaisesti soveltuvuustesteihin lähetetään Mira 
Keitaanranta, Petri Koivula, Kalle Larsson ja Pirre Seppänen.  
 
Valintaa valmisteleva työryhmä esittää, että henkilöarvioinnissa 
kiinnitetään huomiota ratkaisukeskeisyyteen sekä kykyyn tuoda 
esille elinvoimaan ja brändäykseen liittyviä näkökulmia. 
 

 Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus yksimielisesti. 
 
 
Kaupunginhallitus 09.05.2022 § 197  
  
 
 
 

Mira Keitaanranta, Petri Koivula, Kalle Larsson ja Pirre Seppänen 
ovat olleet kaupunginvaltuuston ja poliittisten ryhmien 
haastateltavana 2.5.2022. Valintaa valmisteleva työryhmä kokoontuu 
9.5.2022. 
  

 Esittelijä vt. kaupunginjohtaja 
 

 Päätösehdotus 
   
  Kaupunginhallitus päättää esittää valintaa valmistelevan työryhmän 

ehdotuksen mukaisesti, että valtuusto suorittaa kaupunginjohtajan 
virkavaalin. 

 
  Viran täytössä noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa, ja vaali on 

ehdollinen, kunnes valittu on toimittanut varauksettoman 
lääkärintodistuksen terveydentilastaan. 
 

 Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Kaupunginvaltuusto 16.05.2022 § 32    
114/01.01.01/2022    
 
    

 
 Päätösehdotus 
 



  Kaupunginvaltuusto suorittaa kaupunginjohtajan virkavaalin. 
 
Viran täytössä noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa, ja vaali on 
ehdollinen, kunnes valittu on toimittanut varauksettoman 
lääkärintodistuksen terveydentilastaan. 
 

 Päätös Keskustelun kuluessa valtuutettu Riitta Lonka esitti valtuutettu Tero 
Niemisen kannattamana, että virkaan valitaan lisäksi varahenkilö. 
Julistettuaan keskustelun päättyneeksi puheenjohtaja totesi, että 
keskustelun kuluessa oli tehty kaupunginhallituksen esityksestä 
poikkeava kannatettu esitys, joten on suoritettava äänestys. Lisäksi 
puheenjohtaja totesi, ettei keskustelun aikana tehty kannatettu esitys 
muuta päätösehdotusta, vaan on päätösehdotukseen lisäys. 
Puheenjohtaja esitti, että suoritetaan kaupunginjohtajan virkavaali, ja 
tämän jälkeen toimitetaan äänestys valitaanko virkaan varahenkilö. 
Valtuusto hyväksyi yksimielisesti menettelytavan. 
 
Kaupunginvaltuusto suoritti kaupunginjohtajan virkavaalin suljettuna 
lippuäänestyksenä. Ääntenlaskijoina toimivat pöytäkirjantarkastajat. 
Suoritetussa vaalissa annettiin 33 ääntä, joista kaikki olivat 
hyväksyttyjä ääniä. Ääniä annettiin seuraavasti: Kalle Larsson 23 
ääntä, Pirre Seppänen 10 ääntä. 
 
Puheenjohtaja julisti vaalin tuloksena, että kaupunginvaltuusto valitsi 
kaupunginjohtajaksi Kalle Larssonin. Viran täytössä noudatetaan 
kuuden kuukauden koeaikaa, ja vaali on ehdollinen, kunnes valittu 
on toimittanut varauksettoman lääkärintodistuksen 
terveydentilastaan. 
 
Kaupunginjohtajan virkavaalin jälkeen puheenjohtaja esitti, 
äänestyksen siitä, valitaanko virkaan lisäksi varahenkilö. 
Puheenjohtaja esitti äänestyksen toimitettavaksi 
nimenhuutoäänestyksenä, mikä hyväksyttiin ja teki seuraavan 
hyväksytyn äänestysesityksen: ne, jotka kannattavat 
päätösehdotuksen hyväksymistä äänestävät JAA, ja ne, jotka 
kannattavat esitettyä lisäysehdotusta, äänestävät EI. 
Nimenhuutoäänestyksessä annettiin 26 JAA-ääntä ja 7 EI-ääntä, ja 
puheenjohtaja totesi, ettei virkaan valita lisäksi varahenkilöä. 


