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Orimattilan kaupunki Poytakirja 3/2022

Tyosuojelutoimikunta § 26 24.08.2022

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Tyo6suojelutoimikunta 24.08.2022 § 26

Paatosehdotus Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Paatos Todettiin kokous lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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Tyosuojelutoimikunta § 27 24.08.2022

Poytakirjantarkastajien valinta

Tyo6suojelutoimikunta 24.08.2022 § 27

Paatosehdotus Valitaan kokoukselle kaksi poytakirjantarkastajaa. Poytakirja voidaan
tarkastaa sahkoisesti.

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittiin Vesa Urtti ja Marko Haataja.
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Tyosuojelutoimikunta §28 24.08.2022

Kokouksen tyojarjestys

Tyo6suojelutoimikunta 24.08.2022 § 28

Paatosehdotus Todetaan esityslistan mukainen tyojarjestys. Hyvaksytaan lahetetyn
esityslistan ulkopuolelta kasiteltavaksi otettavat asiat.

Paatos Todettiin esityslistan mukainen tydjarjestys. Todettiin, ettd muissa
asioissa tyoterveyshoitaja esittelee 1-6/2022 tyéterveyshuollon
tilaston.
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Tyosuojelutoimikunta §29 24.08.2022

Tyovakivaltaan varautuminen Orimattilan nuorisopalveluissa

Tyo6suojelutoimikunta 24.08.2022 § 29
228/01.04.01/2022

Valmistelu ja lisatiedot Opetuspaallikké Jarno Ovaska, jarno.ovaska@orimattila.fi

Orimattilan nuorisopalveluihin kohdistui kevaalla 2022
aluehallintoviraston tyopaikkakaynti, jossa selvitettiin erityisesti
tyopaikkavakivallan hallinnan kaytanteita ja ohjeita.
Aluehallintovirasto antoi kaynnilla toimepide-ehdotuksia, joista yksi
oli yksikkokohtaisen tyovakivallan hallintamallin laatiminen.

Opetuspaallikkd on yhdessa tyontekijoiden ja tyosuojeluhenkildston
kanssa ohjetta ja tulee esittelemaan sita kokoukseen. Ohje on

Liite numero 1

Esittelija Hallintojohtaja
Paatosehdotus

TyoOsuojelutoimikunta kuulee esittelyn, kay aiheesta keskustelua ja
hyvaksyy sen.

Paatos Tyosuojelutoimikunta kuuli opetuspaallikon esittelyn "Vakivallan
uhkaan varautuminen Orimattilan kaupungin nuorisopalveluissa” -
toimintaohjeen ja hyvaksyi toimintaohjeen.
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§ 30 24.08.2022

Orimattilan sisailmatoimintamalli

Tyo6suojelutoimikunta 24.08.2022 § 30

232/10.03.02.01/2022

Valmistelu ja lisatiedot

Hyvinvointijohtaja Kristina Hamalainen,
kristiina.hamalainen@orimattila.fi

Terveelliset tilat ja laadukas sisailma ovat keskeisimpia asioita
kiinteiston kayttajien hyvinvoinnin kannalta, ja edellytys tuottaville
tydymparistdille. Sisailmaongelmien ennaltaehkaisyyn on onneksi
monia keinoja, kuten rakennusten hyva yllapito, olosuhdevalvonta
seka oikea-aikaiset korjaustoimenpiteet.

Koska sisailma-asiat ovat monen eri osapuolen yhteisia, toimivalla
viestinnalla on niiden hallinnassa erityisen keskeinen merkitys.
Selkea sisailmatoimintamalli auttaa sisailma-asioiden hallinnassa, ja
sen avulla eri tahot pidetaan tietoisena tilanteesta ja
sisailmaprosessin vaiheista.

Orimattilassa toimii oma sisailmatyoryhma, jonka puheenjohtajana
toimii tilapalvelujohtaja. Tilapalvelut on laatinut viime kevaana
Orimattilaan oman sisailmatoiminamallin, jota tulee esittelemaan
tilapalvelujohtaja.

Esittelija Hallintojohtaja
Paatosehdotus
TyoOsuojelutoimikunta merkitsee esittelyn tiedokseen.
Paatos Tyosuojelutoimikunta kuuli toimitilajohtajan esittelyn Orimattilan

sisailmatoimintamallista ja merkitsi esittelyn tiedokseen.
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§ 31 24.08.2022

Orimattilan kaupungin toimintaohje tyopaikkavakivallan ehkaisyyn ja hallintaan

Tyo6suojelutoimikunta 24.08.2022 § 31

229/01.04.01/2022

Valmistelu ja lisatiedot

Hyvinvointijohtaja Kristina Hamalainen,
kristiina.hamalainen@orimattila.fi

Vékivalta- ja uhkatilanteet ovat seka tyoturvallisuus- etta
asiakasturvallisuusriski. Vakivalta ja sen uhka edellyttavat
tyopaikalla ennakoivia toimenpiteita, riittavia turvajarjestelyja seka
menettelytapoja uhkatilanteiden jalkihoitoon.

Tyopaikkavakivallalla tarkoitetaan tilanteita, joissa tyontekijoita
loukataan sanallisesti, uhataan tai pahoinpidellaan tyohon liittyvissa
oloissa ja jotka suoraan tai epasuorasti vaarantavat tyontekijoiden
turvallisuuden, terveyden tai hyvinvoinnin.

Pelkka vakivallan uhan mahdollisuus saattaa aiheuttaa
turvattomuuden tunnetta ja haitallista psyykkista kuormitusta.

Tyoturvallisuuslain mukaan tyonantaja on vastuussa
tyontekijoidensa turvallisuudesta ja terveydesta tyossa. Tyonantajan
on huolehdittava tyon terveys- ja turvallisuusvaarojen arvioinnista,
ehkaisysta ja turvallisuuden kehittamisesta tyopaikalla.

TyoOssa johon liittyy ilmeinen vakivallan uhka, tyd ja tydolosuhteet on
jarjestettava siten, etta vakivallan uhka ja vakivaltatilanteet
ehkaistdan mahdollisuuksien mukaan ennalta. Talloin tyopaikalla on
oltava muun muassa vakivallan torjumiseen tai rajoittamiseen
tarvittavat asianmukaiset turvallisuusjarjestelyt tai -laitteet seka
mahdollisuus avun halyttamiseen. Turvallisuus- ja halytyslaitteiden
toimivuus on maaraajoin tarkistettava.

TyOnantajan on myds laadittava konkreettiset menettelytapaohjeet,
jotka sisaltavat ennaltaehkaisyyn tahtaavat toimenpiteet seka ohjeet
vakivaltatilanteen kohtaamisen hallitsemiseksi.

Tyoterveyshuoltolain mukaan tyonantajan jarjestettavaksi saadettyyn
tyéterveyshuoltoon kuuluu tydn ja tydolosuhteiden terveellisyyden ja
turvallisuuden selvittaminen ja arviointi toistuvin tyopaikkakaynnein
ja muita tyéterveyshuollon menetelmia kayttaen. Talldin on otettava
huomioon muun muassa tapaturma- ja vakivaltavaara.
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§ 31 24.08.2022

Tyoterveyshuollon tehtavaksi on saadetty lisaksi toimenpide-
ehdotusten tekeminen tyon terveellisyyden ja turvallisuuden
parantamiseksi seka toimenpide-ehdotusten toteutumisen seuranta.

Orimattilan kaupungille ei ole laadittu aiemmin kaupunkitasoista
tyopaikkavakivallan toimintaohjetta. Nyt paatettavana olevaa
toimintaohjetta on valmisteltu laajassa yhteistyossa
tydsuojeluvaltuutettujen, tyoterveyshuollon seka toimialojen
henkiloston kanssa.

Hyvinvointijohtaja esittelee tehdyn toimintaohjeen tarkemmin
kokouksessa. Toimintaohje on

Liite numero: 2

Esittelija Hallintojohtaja

Paatosehdotus
Tyosuojelutoimikunta hyvaksyy toimintaohjeen tyopaikkavakivallan
ehkaisyyn ja hallintaan ja lahettaa sen edelleen hyvaksyttavaksi
yhteistoimintaelimeen ja edelleen kaupunginhallitukselle.

Paatos Tyodsuojelutoimikunta hyvaksyi toimintaohjeen tyopaikkavakivallan

ehkaisyyn ja hallintaan seka lahettaa sen edelleen tiedoksi
yhteistoimintaelimeen ja kaupunginhallitukselle hyvaksyttavaksi.
Poytakirja tarkastettiin kokouksessa taman pykalan osalta.
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Tyosuojelutoimikunta §32 24.08.2022

Kevaan 2022 tyopaikkakayntien toimenpide-ehdotusten seuranta ja syksyn 2022
kayntien suunnitelma

Tyo6suojelutoimikunta 24.08.2022 § 32
226/01.04.01/2022

Valmistelu ja lisatiedot Hyvnvointijohtaja Kristiina Hamalainen,
kristiina.hamalainen@orimattila.fi

Kevat 2022 on ollut vilkasta tyOpaikkakayntien toteutuksen aikaa.
Kaynteja on toteututettu kaupungin viisivuotissuunnitelman
mukaisesti.

Kaydaan lapi kevaan tyopaikkakaynnitkaynnit ja niista esiin nouseet
tyoterveyshuollon toimenpide-ehdotukset, keskustellaan
tyopaikkakayntien seurannan toteuttamisen tavoista ja luodaan
katsaus syksyn kaynteihin.

Esittelija Hallintojohtaja
Paatosehdotus
Paatos Kaytiin [api kevaan 2022 tyopaikkakaynnit ja niista esiin nousseet

tyoterveyshuollon toimenpide-ehdotukset seka suunniteltiin tulevia
tyopaikkakaynteja. (Alustava suunnitelma: Lintulan ja Myllylan
paivakodit seka Erkko-lukio syksy 2022, uimahalli tammikuu 2023,
nuorten tyopaja kevat 2023, johtoryhmat syksy 2022/talvi 2023.)
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Tyosuojelutoimikunta §33 24.08.2022

Muut asiat
Tyo6suojelutoimikunta 24.08.2022 § 33
Tyosuojelupaallikon sijaisena toimii 1.9.2022 — 31.1.2023 Petra
Nevalainen.
Paatos
Merkittiin tiedoksi tyosuojelupaallikon sijaisuus ajalle 1.9.2022 —
31.1.2023.
Tyoterveyshuollon raportti 1-6/2022
Paatos

Kuultiin tyoterveyshuoltajan raportti tyoterveyshuollon toteumasta
(sairauspoissaolot, syyt, kustannukset) 1-6/2022.
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Tyosuojelutoimikunta §34 24.08.2022

Seuraavan kokouksen ajankohdan paattaminen

Tyo6suojelutoimikunta 24.08.2022 § 34

Valmistelu ja lisatiedot Hyvinvointijohtaja Kristiina Hamalainen,
kristiina.hamalainen@orimattila.fi

Paatetaan seuraavan kokouksen ajankohta loppuvuodeksi.

Esittelija Hallintojohtaja
Paatosehdotus
Paatetaan seuraavan kokouksen ajankohta

Paatos Seuraava kokous pidetaan 24.11.2022 klo 12-14.

12
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 29, § 30, § 31, § 32

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédénpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



