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Henkilostéorganisaatio

1§

Henkiléstéorganisaatio

Kaupungin organisaatio jakautuu konsernipalveluiden toimialaan, kaupunkikehitys- ja tekniseen
toimialaan, sivistystoimialaan seka hyvinvointitoimialaan. Kaupunkikonserniin kuuluu lisdksi yhtigita.

Toimialat jakautuvat tulosalueisiin ja tulosyksikoihin.

NYKYINEN Konsernipalveluihin kuuluvat valtuusto, paatoksenteko ja yhteistoiminta, hallinto- ja
tukipalvelut, elinvoima- ja tyollisyyspalvelut, ateria- ja puhtauspalvelut, maaseututoimi ja sosiaali- ja
terveyspalvelut 31.12.2022 asti.

ESITYS PAIVITYKSEKSI

Kaupunkikehitys ja teknisella-toimialalla on kaksi valiokuntaa, kaupunkikehitys ja teknisen valiokunnan
alaisuuteen kuuluvat kaupunkikehitys ja maankaytto, yhdyskuntatekniikka, tilapalvelu seka vesilaitos.
Lisdksi toimialalla on ympadristdvaliokunta, joka kdsittelee rakennusvalvonnan ja ymparistonsuojelun
lupa-asioita.

Sivistystoimialaan kuuluvat opetuspalvelut, varhaiskasvatuspalvelut, kirjasto- ja kulttuuripalvelut seka
nuorisopalvelut.

Hyvinvointitoimialaan kuuluvat hyvinvointipalvelut, osallisuuspalvelut seka liikunta- ja vapaa-
aikapalvelut.

6 luku
Toimielinten tehtdvat ja toimivallan jako

1%

Kaupunginhallituksen tehtdvdit ja toimivalta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa ja vastaa kuntalaissa sdddetyista tehtavista
seka

1. johtaa ja kehittda kaupungin taloutta, elinvoimaa seka hyvinvoinnin ja terveyden edistamista

2. paattaa kaupungin puolesta yleisesti muista kuin valtuustolle yksinomaan saadetyista asioista, jollei
kuntalaissa tai erityislaeissa erikseen muuta sdadetd, taikka jollei tdssa hallintosadanndssa
toimivallasta muuta maarata
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paattaa kiintedan omaisuuden ostamisesta, milloin osto perustuu pakkolunastukseen ja muulloinkin,

mikali tehtdvaa ei ole hallintosdadanndssa annettu valiokunnalle,

paattaa alueiden, rakennusten ja laitteiden sekd osakkeiden ostamista, myymistd, vaihtamista ja

lunastamista, ellei tehtava kuulu hallintosaanndn mukaan valiokunnalle tai viranhaltijalle

paattaa seuraavia maankaytto- ja rakennuslain mukaisia asioita

a) asemakaavan ajanmukaisuuden arviointipaatoksen tekeminen,

b) maankayttésopimusten hyvaksyminen, ellei laista tai asetuksista muuta johdu

c) rakennuskiellon madradaminen ja pidentdminen yleis- tai asemakaavan laatimisen tai
muuttamisen vireilld ollessa,

d) toimenpiderajoitusten maaraaminen ja pidentaminen, kun yleiskaavan laatiminen tai
muuttaminen on pantu vireille,

e) kehittdmisalueeksi nimedminen,

f) valituksen tekeminen kaavaa tai rakennusjarjestysta koskevasta hallinto-oikeuden kumoamis- tai
muuttamispaatoksestd, muun viranomaisen poikkeamispaatoksesta tai erillisesta tonttijaosta tai
muusta maankaytto- ja rakennuslain mukaisesta asiasta

antaa selityksen valtuuston paatosta koskevan valituksen johdosta, jos kaupunginhallitus katsoo

voivansa yhtya valtuuston paatdksen lopputulokseen,

paattaa toimikunnan oikeudesta sille annetun tehtavan hoitamista varten

a) tehda urakka-, hankinta- ja muita sopimuksia,

b) palkata tarvittava henkilokunta ja maarata sen tehtévista, seka

¢) kaupunginhallituksen kdyttévaroistaan sille myontamista maararahoista,

paattaa talousarviolainojen, muiden pitkaaikaisten lainojen ja tilapdisten lainojen ottamista ja

lainaehtojen hyvaksymisesta kaupunginvaltuuston asettamissa rajoissa,

antaa tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta ja nimeaa sopimusten vastuuhenkil6t toimialallaan

pdattaa seka antaa tarkemmat ohjeet investointihankkeiden tarveselvityksista seka hanke- ja

toteutussuunnitelmista — kuitenkin niin, etta laajasti kuntalaisia koskevissa asioissa hanke- ja
toteutussuunnitelmat hyvaksyy kaupunginvaltuusto

paattaa helpotuksen tai vapautuksen myoéntamisesta alaisensa viranhaltijan ja tyontekijan

velvollisuudesta korvata kaupungille aiheutunut vahinko, ellei vahinko ole aiheutettu tahallaan tai

torkeasta tuottamuksesta

NYKYINEN hyvaksyy Paijat-Hameen hyvinvointikuntayhtyman vuosittaisen palvelusopimuksen

- paattaa hyvinvointikertomuksesta, sen toteutuksesta ja seurannasta

ESITYS PAIVITYKSEKSI

ohjaa ja johtaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen liittyvaa poikkihallinnollista
kehittdmiskokonaisuutta kunnan eri toimialojen seka yleishyddyllisten yhteisjen ja yksityisten
yritysten kanssa

nimeaa lakisdateisen vanhus- ja vammaisneuvoston edustajat seka vuosittain nuorisovaltuuston

. hyvaksyy paikalliset virka- ja tydehtosopimukset sekd paattaa virka- ja tydehtosopimukseen liittyvien

tyonvaativuuden arviointijarjestelmien periaatteista seka muutoin periaatteellisista, koko
henkilostda koskevista asioista.

nimeaa tarpeelliset tydéryhmat

toimii tydnantajan edustajana

hyvaksyy tarveselvitykset ja hankesuunnitelmat yli 350 teur rakennushankkeissa
hyvaksyy L2 kustannusarviot yli 750 teur rakennushankkeissa

myontaa Leader-hankkeille yli 30 000 euron tilapaisrahoituksen erikseen hyvaksyttyjen
periaatteiden mukaan



Kaupunginhallitus voi saattaa toimivaltaansa kuuluvan yksittdisen asian myos kaupunginvaltuuston

paatettavaksi.
Hyvinvointijohtaja

1. vastaa kaupungin hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen johtamisesta ja kehittamisesta kaupungin
strategian, lainsdaadannon seka talousarvion tavoitteiden mukaisesti

2. johtaa ja kehittaa hyvinvointipalveluiden toimialaa seka seuraa toimialan yleista kehitysta

3. NYKYINEN valmistelee sosiaali- ja terveydenhuoltoon liittyvia asioita seka valiokuntien etta
kaupunginhallituksen kasittelyyn.
ESITYS PAIVITYKSEKSI

4. vastaa kaupungin hyvinvointikertomus- ja suunnitelma prosesseista seka toimii asiantuntijana
toimialallaan liittyvien muiden suunnitelmien, ohjeiden ja ohjelmien valmistelussa ja toteutuksessa

5. kehittda ja valmistelee yhteistyota jarjesto-, seura-, yhdistys- ja kolmannen sektorin toimijoiden
seka yritysten ja muiden sidosryhmien kanssa sekd vastaa osallisuuden kehittamisesta oman
toimialansa alaisissa toiminnoissa

6. toimii tyosuojelupaallikkona

7. paattaa toimialansa tyontekijoiden tehtavaan ottamisesta



