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Sivistysvaliokunta    07.12.2022 klo 17:00 - 19:10 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Illi-Lampio Mirva puheenjohtaja  
 Heikkinen Sanna varapuheenjohtaja  
 Simola Arja jäsen  
 Pessinen Tuija jäsen  
 Jussila Tuomo jäsen  
 Koskinen Kai varajäsen  
 Järvinen Suvi varajäsen  
 Kaitaranta Jari kaup.hall. edustaja  
 Vehnilä Tuomo Myrskylän edustaja  
 Silvennoinen Mika sivistysjohtaja, esittelijä  
 Johanna Lepistö  muu läsnäolo Poistui 17.55 
 Jarno Ovaska  muu läsnäolo Poistui 18.55 
 Haapakoski Joonas muu läsnäolo Poistui 18.55 
 Kalle Larsson  kaupunginjohtaja  
 Vilkko Varpu talouspäällikkö, 

pöytäkirjanpitäjä 
 

 
Poissa Suuronen Marko 
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Käsitellyt asiat 44 - 54 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu ja allekirjoitettu sähköisesti. 
 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
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Sivistysvaliokunta § 44 07.12.2022 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Sivistysvaliokunta 07.12.2022 § 44    
      
 
 
 
Päätösehdotus Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 

 
Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Sivistysvaliokunta § 45 07.12.2022 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Sivistysvaliokunta 07.12.2022 § 45    
      
 
 
 
Päätösehdotus Valitaan kokoukselle kaksi pöytäkirjantarkastajaa. Pöytäkirja voidaan 

tarkastaa sähköisesti. 
 

 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Sanna Heikkinen ja Suvi Järvinen. 
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Sivistysvaliokunta § 46 07.12.2022 

 
Kokouksen työjärjestys 
 
Sivistysvaliokunta 07.12.2022 § 46    
      
 
 

 
Päätösehdotus Todetaan esityslistan mukainen työjärjestys. Hyväksytään lähetetyn 

esityslistan ulkopuolelta käsiteltäväksi otettavat asiat.  
 

Päätös Hyväksyttiin esityslistan mukainen työjärjestys. 
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Sivistysvaliokunta § 47 07.12.2022 

Esi- ja perusopetuksen oppilaaksiotto lv. 2023 - 2024 
 
Sivistysvaliokunta 07.12.2022 § 47    
472/12.01.00/2022    
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot Mika Silvennoinen, sivistysjohtaja, p. 040 541 9082 
    Jarno Ovaska, opetuspäällikkö, p. 040 844 1750 
  Johanna Lepistö, varhaiskasvatusjohtaja p. 040 540 1351 
 

 
Perusopetuslain 6 § määrittelee oppilaan koulupaikan määräytymisen. 
Kunnassa opetus tulee järjestää niin, että oppilaiden matkat ovat 
asutuksen, koulujen ja muiden opetuksen järjestämispaikkojen sijainti 
sekä liikenneyhteydet huomioon ottaen mahdollisimman turvallisia ja 
lyhyitä. Esiopetusta järjestettäessä tulee lisäksi ottaa huomioon, että 
esiopetukseen osallistuvilla lapsilla on mahdollisuus käyttää 
varhaiskasvatuspalveluita. Orimattilassa perusopetuslain mukaisesta 
esiopetuksesta vastaavat varhaiskasvatuspalvelut. Esiopetusta ja sitä 
täydentävää varhaiskasvatusta annetaan useissa päiväkodeissa sekä 
osassa kouluja. 

Kunnan tulee osoittaa oppivelvolliselle lähikoulu tai muu soveltuva 
paikka, jossa oppilaalle annetaan perusopetuslain 4 §:n 1 ja 2 
momentin mukaisesti opetusta sellaisella oppilaan omalla kielellä, jolla 
kunta on velvollinen opetusta järjestämään.  

Esiopetusta saavalle oppilaalle voidaan opetuksen järjestämispaikaksi 
osoittaa varhaiskasvatuspaikka tai muu soveltuva esiopetuksen 
järjestämispaikka. Kunta voi perustellusta opetuksen järjestämiseen 
liittyvästä syystä opetuskieltä muuttamatta vaihtaa opetuksen 
järjestämispaikkaa.  

Perusopetuslain 28 § määrittää oppivelvollisen ja esioppilaan oikeuden 
pyrkiä ns. toissijaiseen kouluun tai esiopetusyksikköön. Lähikoulun 
sijasta toissijaiseen kouluun tai esiopetusyksikköön hakeutuviin 
oppilaisiin on sovellettava yhdenvertaisia valintaperusteita. Kunta voi 
päättää, että sen järjestämään opetukseen otetaan ensisijaisesti 
kunnassa asuvia lapsia. Orimattilan esi- ja perusopetuksessa koko 
Orimattila muodostaa yhden oppilaaksiottoalueen.  

Orimattilan kaupungin hallintosäännön mukaan sivistysvaliokunta 
määrittelee oppilaaksiottoalueen lisäksi oppivelvollisten lähikoulualueet. 
Lähikoulualueita ja esiopetusalueita tarkastellaan säännöllisesti 
suhteessa koulujen ja yksikköjen tiloihin ja opetuksen 
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Sivistysvaliokunta § 47 07.12.2022 

järjestämistarpeeseen ja samalla pyritään tasaamaan koulujen välillä 
oppilasmääriä ja muodostamaan mahdollisimman tasakokoisia 
opetusryhmiä.  

Oppilaaksiottokriteerit tarkastetaan vuosittain, jolloin on järkevää, että 
sivistysvaliokunta vahvistaa samalla Orimattilan kaupungin koulujen 
lähikoulualueet ja esiopetusalueet. Syksyllä 2023 koulunsa aloittavan 
ikäluokan koko on oppilasennusteen mukaan 176 oppilasta (v. 2022 
186 oppilasta, v. 2024 144 oppilasta).  

Keskustan lähikoulualueella Jokivarren koululla, Myllylän koululla ja 
Tönnön koululla ei ole erikseen nimettyjä lähikoulualueita vaan 
keskustan lähikoulualue on kouluille yhteinen alue, jossa oppilaille 
osoitetaan koulupaikka oppilaaksiottokriteereiden pohjalta. Lukuvuoden 
2023-2024 oppilaaksioton osalta esitetään, että Jokivarren kouluun 
tulee kaksi aloittavaa ryhmää, Myllylän kouluun tulee kaksi aloittavaa 
ryhmää ja Tönnön kouluun tulee yksi aloittava ryhmä.  

Lukuvuoden 2023-2024 oppilaaksiottokriteereihin on määritetty 
oppilaaksiotto joustavaan perusopetukseen ja oppilaaksiotto 
pidennettyyn oppivelvollisuuteen sekä kuvattu erityisen tuen oppilaan 
oppilaaksiotto. Kriteereissä painotetaan edelleen koulunsa aloittavien 
ryhmien kokojen tasaamista. Oppilaaksioton perusteet tarkemmin 
liitteessä 1. ja lähikoulualueet liitteessä 2. 

Esiopetusta järjestetään toimintavuotena 2023-2024 useissa 
kunnallisissa päiväkodeissa ja joillakin kouluilla. Lähiesiopetusalueita 
ovat Heinämaan, Virenojan ja Pennalan yhteinen lähiesiopetusalue, 
Luhtikylän ja Järvikunnan lähiesiopetusalue, keskustan alue, Artjärven 
alue sekä Kuivannon alue. Lähiesiopetusalueilla voi olla useampia kuin 
yksi esiopetuksen toimipaikka. Toimipaikat on eriteltynä liitteessä 4. 
Ryhmien muodostumisessa eri toimipaikkoihin on vuosittaista 
vaihtelua. Ryhmien muodostumisen periaatteet on kuvattu liitteessä 3. 

 

Liite 1: Oppilaaksioton perusteet 2023-2024  

Liite 2: Lähikoulualueet 2023-2024 

Liite 3: Esioppilaaksioton periaatteet 2023-2024 

Liite 4: Lähiesiopetusalueet ja toimipaikat 2023-2024 

  
 Esittelijä Sivistysjohtaja Mika Silvennoinen 
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 Päätösehdotus 
 
  Sivistys- ja hyvinvointivaliokunta hyväksyy lukuvuoden 2023-2024 

koulujen ja esiopetuksen oppilaaksiottoperusteet ja lähikoulualueet 
sekä esiopetusalueet. 
 

 Päätös Sivistys- ja hyvinvointivaliokunta hyväksyi lukuvuoden 2023-2024 
koulujen ja esiopetuksen oppilaaksiottoperusteet ja lähikoulualueet 
sekä esiopetusalueet. 
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Sivistysvaliokunta § 48 07.12.2022 

 
Varhaiskasvatuksen nimikemuutokset 
 
Sivistysvaliokunta 07.12.2022 § 48    
473/01.00.00/2022    
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot Varhaiskasvatusjohtaja Johanna Lepistö puh. 0405401351 

 
Varhaiskasvatuslaissa (540/2018) muutetaan varhaiskasvatuksen 
henkilöstörakennetta 2030 alkaen. Mitoitukseen laskettava 
kasvatushenkilöstö koostuu varhaiskasvatuksen opettajista, 
varhaiskasvatuksen sosionomeista ja varhaiskasvatuksen 
lastenhoitajista.  Muutos vahvistaa varhaiskasvatuksen laatua 
nostamalla henkilöstön keskimääräistä koulutustasoa ja 
selkiyttämällä tehtävänimikkeitä. Koska korkeakoulutetun 
henkilöstön osuus kasvaa, tulevat muutokset lisäämään 
varhaiskasvatuksen palkkauskustannuksia asteittain tulevina 
vuosina.  
 
Varhaiskasvatuslakiin on 1.8.2022 tullut voimaan muutos, jonka 
mukaan varhaiskasvatukseen osallistuvalla lapsella on oikeus saada 
kehityksensä, oppimisensa ja hyvinvointinsa edellyttämää yleistä, 
tehostettua tai erityistä tukea.  Lapsen tarvitseman tuen 
järjestäminen edellyttää mitoitukseen kuulumatonta 
resurssihenkilöstöä. Tähän henkilöstöryhmään on kuulunut 
varhaiskasvatuksen avustajia tai päiväkodeissa työskenteleviä 
perhepäivähoitajia.  
 
Orimattilan varhaiskasvatuspalveluissa on aiempina vuosina 
systemaattisesti muutettu vapautuvia avustajan tehtäviä 
varhaiskasvatuksen lastenohjaajan tehtäviksi. Koulutetun 
varhaiskasvatuksen lastenohjaajan kuukausipalkka on korkeampi 
kuin avustajan kuukausipalkka. Avustajan tehtävään ei ole ollut 
kelpoisuusvaatimuksia eikä perhepäivähoitajan ammattitutkinto 
sisälly päiväkodin henkilöstön tehtävänimikkeistöön. Jo aloitettua 
systemaattista käytäntöä halutaan jatkaa, koska se vahvistaa lapsille 
järjestettävän kasvun ja oppimisen tuen laatua.  
 
Perhepäivähoidon kysynnän ja perhepäivähoitajien määrän 
laskiessa perhepäivähoidon varakodissa työskentelevän henkilöstön 
määrää voidaan pysyvästi vähentää. Varakodissa on työskennellyt 
yksi varhaiskasvatuksen lastenhoitaja ja kaksi perhepäivähoitajaa. 
Vuodesta 2023 alkaen varakodissa työskentelee yksi 
varhaiskasvatuksen lastenhoitaja ja yksi perhepäivähoitaja.  
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Talousarvioon 2023 ja sitä seuraaville taloussuunnitelmavuosille on 
esitetty valmistautuminen edellä mainittuihin henkilöstörakenteen 
muutoksiin.  
 
Kelpoisen työvoiman huonon saatavuuden vuoksi 
varhaiskasvatuksen rekrytointi käynnistettäisiin ajoissa, sosionomien 
osalta jo heti talvella 2023 ja tämän vuoksi nimikemuutokset tuodaan 
ajoissa päätettäväksi. 
 
Muutettavat nimikkeet vuoden 2023 aikana:  
 
Kaksi vakinaista lastenhoitajan tehtävää muutetaan 
varhaiskasvatuksen sosionomin tehtäväksi. Toisella tehtävässä 
olevalla lastenhoitajalla on varhaiskasvatuksen sosionomin 
kelpoisuus ja toisen lastenhoitajan tehtävän arvioidaan vapautuvan 
syksyllä 2023. Varhaiskasvatuksen sosionomin kuukausipalkka on 
460€ varhaiskasvatuksen lastenhoitajan kuukausipalkkaa 
korkeampi.  
 
Kaksi vakinaista avustajan tehtävää muutetaan varhaiskasvatuksen 
lastenohjaajan tehtäväksi. Toisella tehtävässä olevalla on 
varhaiskasvatuksen lastenohjaajan kelpoisuus. Toisen tehtävän 
arvioidaan vapautuvan syksyllä 2023. Varhaiskasvatuksen 
lastenohjaajan kuukausipalkka on 194€ avustajan kuukausipalkkaa 
korkeampi.  
 
Perhepäivähoidon varakodista vapautuva perhepäivähoitajan 
tehtävä muutetaan varhaiskasvatuksen lastenohjaajan tehtäväksi. 
Tehtävä vapautuu kun perhepäivähoidon varakodin 
henkilöstömäärää vähennetään. Varhaiskasvatuksen lastenohjaajan 
kuukausipalkka on 130€ varakodin perhepäivähoitajan 
kuukausipalkkaa korkeampi.  
 
 
  

 Esittelijä Sivistysjohtaja 
Mika Silvennoinen 
 

 Päätösehdotus  
 
  Sivistysvaliokunta päättää esittää kaupunginhallitukselle, että se 

hyväksyy varhaiskasvatuksen nimikemuutokset. 
 

 Päätös Sivistysvaliokunta päätti esittää kaupunginhallitukselle, että se 
hyväksyy varhaiskasvatuksen nimikemuutokset. 
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Sivistysvaliokunta § 49 07.12.2022 

 
Toimenpideohjelma kiusaamisen, väkivallan ja häirinnän ehkäisemiseksi 
perusopetuksessa ja lukiossa. 
 
Sivistysvaliokunta 07.12.2022 § 49    
474/12.00.01/2022    
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot Jarno Ovaska, opetuspäällikkö, p. 040 844 1750 

 
Perusopetusta ja lukiokoulutusta koskeva lainsäädäntö ja siihen 
pohjautuvat opetussuunnitelmien perusteet toimivat kiusaamisen 
vastaisen toiminnan perustana. Sivistysvaliokunta hyväksyy 
lukuvuosittain koulukohtaiset toimintasuunnitelmat, joihin on 
sisällytetty oppilas- ja opiskelijahuoltolain edellyttämät toimintaohjeet 
oppilaitosyhteistyön ja opiskeluympäristön hyvinvointiin, 
terveellisyyteen ja turvallisuuteen, esteettömyyteen, yhteisölliseen 
toimintaan sekä kodin ja oppilaitoksen väliseen yhteistyöhön.  
 
Opetus-ja kasvatusvaliokunta käsitteli kokouksessaan 14.6.2022 / 
§90 vastausta valtuustoaloitteen koskien koulukiusaamisen ja 
väkivallan ehkäisyä. Vastauksessaan valiokunta totesi, että syksyn 
2022 aikana laaditaan Orimattilan koulujen toimenpidemalli 
kiusaamisen ennaltaehkäisemiseksi ja, että tässä hyödynnetään jo 
olemassa olevia sekä mahdollisia uusia toimintamuotoja. 

 
Toimenpideohjelma kiusaamisen, väkivallan ja häirinnän 
ehkäisemiseksi (liitteessä 5) liitetään osaksi koulujen 
toimintasuunnitelmaa. Suunnitelman toteutumista seurataan 
lukuvuoden aikana ja sen toteutumisesta raportoidaan 
sivistysvaliokunnalle toimintasuunnitelmien arvioinnin yhteydessä 
lukuvuoden päättyessä.  
 
  

 Esittelijä Sivistysjohtaja Mika Silvennoinen 
 
 Päätösehdotus 
  Valiokunta hyväksyy liitteen (liite 5) mukaisen toimenpideohjelman 

kiusaamisen, väkivallan ja häirinnän ehkäisemiseksi. 
Toimenpideohjelma liitetään jatkossa osaksi koulujen 
toimintasuunnitelmia.  

 
     
 Päätös Valiokunta hyväksyi liitteen (liite 5) mukaisen toimenpideohjelman 

kiusaamisen, väkivallan ja häirinnän ehkäisemiseksi. 
Toimenpideohjelma liitetään jatkossa osaksi koulujen 
toimintasuunnitelmia. 
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Sivistysvaliokunta § 50 07.12.2022 

Sivistystoimialan alaisen toiminnan stipendivarojen käyttö 
 
Sivistysvaliokunta 07.12.2022 § 50    
478/02.05.01.00/2022    
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot Sivistystoimialan talouspäällikkö Varpu Vilkko, p. 044 781 3535 

 
Orimattilan kaupungin hallintosäännössä ei ole määritelty 
perintövarojen ja stipendivarojen osalta päätöksentekomenettelyä.  
 
Tästä johtuen on tarkoituksenmukaista täsmentää kyseisten varojen 
käsittelyä. Perintövarojen osalta tulee ottaa huomioon 
perinnönjättäjän antamat rajaukset ja säännöt varojen käytössä.  
 
Stipendirahastot koostuvat erilaisista koulujen rahastoista ja 
muutamasta perintörahastosta. Stipendirahastoissa on lokakuun 
lopun tilanteessa n. 88 t euroa.  
  

 Esittelijä Sivistysjohtaja Mika Silvennoinen 
  
 Päätösehdotus 
 
  Sivistysvaliokunta esittää kaupunginhallitukselle, että 

sivistystoimialan alaisen toiminnan stipendivarojen käytöstä päättää 
jatkossa sivistysvaliokunta. 
 

 Päätös Sivistysvaliokunta päätti esittää kaupunginhallitukselle, että 
sivistystoimialan alaisen toiminnan stipendivarojen käytöstä päättää 
jatkossa sivistysvaliokunta. 
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Sivistysvaliokunta § 51 07.12.2022 

 
Sivistystoimialan saatavien poistot 
 
Sivistysvaliokunta 07.12.2022 § 51    
415/02.06.01/2021    
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot Sivistystoimen talouspäällikkö Varpu Vilkko p. 044 781 3535 

 
  Hallintosäännön 9 luvun 11 § mukaan saatavien tileistä 

poistamisesta päättää kaupunginhallitus (yli 1 000 euroa), talous- ja 
hallintojohtaja ja valiokunnat (200 - 1 000 euroa) 
kaupunginhallituksen vahvistamien euromääräisten rajojen 
puitteissa. 

  
  Sivistystoimialan poistettavat saatavat ovat liitteen 6 mukaisesti 

23 133,30 euroa 31.10.2021 tilanteessa.  
  

 Esittelijä Sivistysjohtaja Mika Silvennoinen 
  
 Päätösehdotus 
 
  Sivistysvaliokunta hyväksyy liitteen mukaisesti saatavien poistot 

myyntireskontrasta. Kyseisten saatavien perintä jatkuu 
jälkiperintänä. 
 

 Päätös Sivistysvaliokunta hyväksyi liitteen 6 mukaiset saatavien poistot 
myyntireskontrasta. Kyseisten saatavien perintä jatkuu 
jälkiperintänä. 
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Viranhaltijoiden ottokelpoiset päätökset 
 
Sivistysvaliokunta 07.12.2022 § 52    
      
 

Listaus viranhaltijoiden ottokelpoisista päätöksistä on liitteenä 7. 
     
 

 Päätösehdotus 
 
  Merkitään tiedoksi viranhaltijoiden ottokelpoiset päätökset. 

 
 Päätös Merkittiin tiedoksi viranhaltijoiden ottokelpoiset päätökset. 
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Sivistysvaliokunta § 53 07.12.2022 

 
Ilmoitusasiat ja saapuneet kirjeet 
 
Sivistysvaliokunta 07.12.2022 § 53    
    
 
 Esitellään saapuneet kirjeet ja muut ilmoitusasiat. 
 
 -tulosaluekohtaiset terveiset, nuorisotoimi 
 
 
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi ilmoitusasiat ja saapuneet kirjeet. 
 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi nuorisopalvelupäällikön alustus nuorisotoimen 

tulosalueesta. 
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Sivistysvaliokunta § 54 07.12.2022 

 
Muut asiat 
 
Sivistysvaliokunta 07.12.2022 § 54    
      
 
 
 
Päätös        Ei muita asioita. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 44, § 45, § 46, § 53 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 47, § 48, § 49, § 50, § 51, § 52 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Orimattilan kaupungin kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on kaupunginhallitus  
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite: PL 46  
Käyntiosoite: Erkontie 9  
Sähköpostiosoite: kirjaamo(at)orimattila.fi  
Puhelinnumero: 03 888 111  
 
Kirjaamon aukioloaika on ma - to klo 9.00 – 15.00 ja pe klo 9.00 – 14.00. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
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Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Orimattilan 
kaupungin kirjaamosta. 
 
Pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon. 
 


