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Hyvinvointivaliokunta    17.05.2023 klo 16:30 - 18:34 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Lonka Riitta puheenjohtaja  
 Simola Arja varapuheenjohtaja  
 Eiranen Sari jäsen pois klo 17.24-17.26 
 Kananen Juho jäsen  
 Törrönen Pekka jäsen pois klo 18.01-18.11 
 Jussila Tuomo kaupunginhallituksen 

edustaja 
pois klo 16.57-17.06 ja 
17.24-17.26 

 Hämäläinen Pinja nuorisovaltuuston edustaja pois klo 17.30-17.31 
 Larsson Kalle kaupunginjohtaja  
 Pyyhtiä Milla senioriohjaaja paikalla klo 16.30-

17.23 
 Savolainen Teija liikunta- ja vapaa-

aikapäällikkö 
paikalla klo 16.30-
17.23 

 Nevalainen Petra esittelijä, vs. 
Hyvinvointijohtaja 

 

 Honka Sanna pöytäkirjanpitäjä  
 
 
 
 
 
Käsitellyt asiat 50 - 63 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu ja allekirjoitettu sähköisesti. 
 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Kaupungin kotisivut 23.05.2023  
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Hyvinvointivaliokunta § 50 17.05.2023 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
HyvVal 17.05.2023 § 50    
      
 
 
 
Päätösehdotus Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 

 
Päätös Todetaan kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Hyvinvointivaliokunta § 51 17.05.2023 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
HyvVal 17.05.2023 § 51    
      
 
 
 
Päätösehdotus Valitaan kokoukselle kaksi pöytäkirjantarkastajaa. Pöytäkirja voidaan 

tarkastaa ja allekirjoittaa sähköisesti. 
 

 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Sari Eiranen ja Arja Simola. §54 

osalta pöytäkirjantarkastajaksi nimettiin Pekka Törrönen, koska Sari 
Eiranen jääväsi itsensä ko. pykälän osalta. 
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Hyvinvointivaliokunta § 52 17.05.2023 

 
Kokouksen työjärjestys 
 
HyvVal 17.05.2023 § 52    
      
 
 

 
Päätösehdotus Todetaan esityslistan mukainen työjärjestys. Hyväksytään lähetetyn 

esityslistan ulkopuolelta käsiteltäväksi otettavat asiat.  
 

Päätös Hyväksyttiin esityslistan mukainen työjärjestys. 
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Hyvinvointivaliokunta § 53 17.05.2023 

 
Liikkuva Päijät-Häme 2030 -ohjelman hyväksyminen 
 
HyvVal 17.05.2023 § 53    
      
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot Liikunta- ja vapaa-aikapäällikkö Teija Savolainen 
  teija.savolainen@orimattila.fi, p.050-587 0733 

 
Liikkuva Päijät-Häme 2030 -ohjelma esitetään hyväksyttäväksi 
Päijät-Hämeen kunnissa ja Päijät-Hämeen hyvinvointialueella.  

 
Liikkuva Päijät-Häme 2030 -ohjelma toteuttaa kansallisia tavoitteita 
ja jatkaa Päijät-Hämeessä tehtyä kehittämistyötä. Ohjelma on myös 
osa Päijät-Hämeen hyvinvointisuunnitelman toimeenpanoa. 
Ohjelman päämääränä on kaikkien päijäthämäläisten fyysisen 
aktiivisuuden lisääntyminen ja paikallanolon väheneminen. Jokaisen 
kunnan ja organisaation toivotaan tarttuvan ohjelman tavoitteisiin ja 
toimenpiteisiin. Ohjelmaa tullaan toteuttamaan myös monitoimi-
jaisessa yhteistyössä. Ohjelman toteutuminen vaatii laajan  
toimijakentän sitoutumista yhteisiin tavoitteisiin maakunnallisesti 
sekä kuntien sisällä.   
 
Ohjelman alkuvaiheessa painopistealueena ovat lapset, nuoret ja 
lapsiperheet. Ohjelma jakaantuu neljään toimenpidekokonaisuuteen, 
jotka ovat yksilö, yhteisö, järjestelmä sekä olosuhteet ja ympäristö. 
Ohjelman seuranta perustuu tietoon, käyttäjäkokemuksiin ja 
tutkimukseen.  
 
Ohjelma on laadittu ja sitä tullaan toteuttamaan monitoimijaisessa 
yhteistyössä. Ohjelman laatimisprosessin vastuutahoina olivat 
Päijät-Hämeen Liikunta ja Urheilu ry. sekä Päijät-Hämeen liitto.  
 
Lisätietoja Saila Juntunen  
hyvinvointipäällikkö, Päijät-Hämeen liitto  
saila.juntunen@paijat-hame.fi  
 044 077 3002  
 
Mai-Brit Salo  
aluejohtaja Päijät-Hämeen Liikunta ja Urheilu ry  
maippi.salo@phlu.fi  
040 836 7766  
 
Liite nro 1 Pöytäkirjan ote §31_kunnat_hyvinvointialue 
Liite nro 2 Liikkuva Päijät-Häme 2023_MKH 13.3.2023 
 
 

mailto:teija.savolainen@orimattila.fi
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Hyvinvointivaliokunta § 53 17.05.2023 

  
 Esittelijä Vs. hyvinvointijohtaja Petra Nevalainen 

 
  
 
 Päätösehdotus 
  Hyvinvointivaliokunta hyväksyy Liikkuva Päijät-Häme 2023-

ohjelman. 
 

 Päätös Hyvinvointivaliokunta hyväksyy Liikkuva Päijät-Häme 2023-
ohjelman. 
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Hyvinvointivaliokunta § 54 17.05.2023 

 
Liikuntayhdistysten avustukset 2023 
 
HyvVal 17.05.2023 § 54    
147/02.05.01.00/2023    
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot Liikunta- ja vapaa-aikapäällikkö Teija Savolainen, 

teija.savolainen@orimattila.fi, p. 050 587 0733. 
 
Liikuntajärjestöjen vuosiavustukset julistettiin haettavaksi paikallisille 
liikuntajärjestöille vuoden 2023 toimintaan 3.4.2023 klo 15.00 
mennessä. Määräaikaan mennessä hyvinvointivaliokunnalle 
toimitettiin yhdeksän (9) yhdistyksen toiminta-avustushakemukset 
sekä seitsemän (7) yhdistyksen olosuhdeavustukset. 
 
Talousarviossa 2023 liikunta-avustusten määräraha on 41 000 
euroa. Avustukset on esitetty jaettavan hyvinvointivaliokunnan 
hyväksymän avustussäännön (18.2.2022 § 5) mukaisesti. 
 
Esitys liikuntayhdistysten toiminta-avustusten jaosta: 
 
Artjärven Ahjo ry     1 820,17 € 
Orimattilan Jymy ry     8 880,53 € 
Orimattilan Judoseura ry    5 668,64 € 
Orimattilan Pedot ry   4 883,34 € 
Orimattilan Riistanhoitoyhdistys ry   1 733,92 € 
Orimattilan Seudun Urheiluampujat ry    3 576,48 € 
Rastivarsat ry    2 847,89 € 
Voimistelu- ja urheiluseura Orimattilan Toive ry  1 119,25 € 
Orimattilan Eränkävijät ry           468,77 € 
 
Yhteensä jaettuja toiminta-avustuksia  30 998,99 euroa 
 
 
Esitys liikuntayhdistysten olosuhdeavustusten jaosta: 
 
Orimattilan ampumaratayhdistys ry          910,00 € 
Orimattilan Judoseura ry    1 310,00 € 
Orimattilan Jymy ry, yleisurheilujaosto              64,00 € 
Orimattilan moottorikerho ry    1 638,00 € 
Orimattilan Pedot ry    3 169,00 € 
Orimattilan Seudun Urheiluampujat ry          910,00 € 
Rastivarsat ry    2 000,00 € 
 
Yhteensä jaettuja olosuhdeavustuksia  10 001,00 € 
 
Erittelyt ja hakemukset ovat kokouksessa nähtävillä. 

mailto:teija.savolainen@orimattila.fi
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Hyvinvointivaliokunta § 54 17.05.2023 

 
  

 Esittelijä Vs. hyvinvointijohtaja Petra Nevalainen 
 

  
 
   
 
Päätösehdotus  
  Hyvinvointivaliokunta päättää jakaa liikuntayhdistysten vuoden 2023 

vuosiavustukset esityksen mukaisesti. 
 

 Päätös Tuomo Jussila jääväsi itsensä (osallisuusjäävi, hallintolaki §28.1) ja 
poistui käsittelyn ajaksi klo 16.57-17.06 ja klo 17.24-17.26. Sari 
Eiranen jääväsi itsensä (osallisuusjäävi, hallintolaki §28.1) ja poistui 
käsittelyn ajaksi klo 17.24-17.26.   

 
 Hyvinvointivaliokunta päätti jakaa liikuntayhdistysten vuoden 2023  

vuosiavustukset esittelyn mukaisesti. Pöytäkirjantarkastajaksi valitun 
Sari Eirasen ollessa tämän pykälän osalta jäävi, päätettiin että §54 
osalta pöytäkirjantarkastajana toimii Pekka Törrönen.
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Hyvinvointivaliokunta § 55 17.05.2023 

 
Senioriohjaajan alkukyselyn tulokset 
 
HyvVal 17.05.2023 § 55    
      
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot vs. hyvinvointijohtaja Petra Nevalainen, 

petra.nevalainen@orimattila.fi 
 
Senioriohjaaja teki toimintansa alussa tammikuussa 2023 
aloituskyselyn, mikä oli tarkoitettu yli 65-vuotiaille Orimattilassa 
asuville. Tarkoitus oli selvittää kyselyn avulla, minkälaisesta 
toiminnasta orimattilalaiset yli 65-vuotiaat kokisivat olevan hyötyä 
kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin ylläpitämisessä ja osallisuuden 
lisäämisessä. Kyselyyn vastanneita oli tammi-maaliskuussa 43 ja 
senioriohjaaja on tehnyt vastauksista lyhyen koosteen. Alkukyselyn 
tulokset liitteenä nro 3, alkukyselyn kooste liitteenä nro 4 
  

 Esittelijä Vs. hyvinvointijohtaja Petra Nevalainen 
 

 Päätösehdotus 
 
  Hyvinvointivaliokunta merkitsee kyselyn vastaukset tiedokseen. 

 
 Päätös Hyvinvointivaliokunta kiittää senioriohjaajaa esityksestä ja merkitsee 

kyselyn vastaukset tiedokseen. 
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Hyvinvointivaliokunta § 56 17.05.2023 

 
Oikaisuvaatimus erityiskuntosalikorttipäätökseen 
 
HyvVal 17.05.2023 § 56    
43/02.05.00/2023    
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot Liikunta- ja vapaa-aikapäällikkö Teija Savolainen, 

teija.savolainen@orimattila.fi, p. 050 587 0733. 
 
Vs. Liikunta- ja vapaa-aikapäällikön erityiskuntosalikortin 
myöntämistä koskevasta viranhaltijapäätöksestä §2/2023 
(16.3.2023) on tehty oikaisuvaatimus 27.4.2023 asianomaisen 
toimesta. Oikaisuvaatimus on tehty määräajassa, sillä 
viranhaltijapäätös ei ollut alun perin saapunut asianomaiselle ja se 
on toimitettu hänelle uudelleen siten, että on saapunut 
asianomaiselle 20.4.2023. 
 
Oikaisuvaatimus koskee viranhaltijapäätöstä, jossa asianomaiselle 
ei myönnetty oikeutta erityiskuntosalikorttiin, sillä hakemuksen ja sen 
liitteiden perusteella erityskuntosalikortin myöntämisen ehdot eivät 
täyttyneet. Asianomistaja on toimittanut oikaisuvaatimuksen 
yhteydessä uusia liitteitä aikaisempaan 
erityiskuntosalikorttihakemukseensa, joiden valossa asia voidaan 
ottaa uudelleen valmisteluun. 
 
Päätöksen ja hakemukseen liittyvät asiakirjat ovat esillä 
kokouksessa. 
  

 Esittelijä Vs. hyvinvointijohtaja Petra Nevalainen 
 

 Päätösehdotus 
 
  Hyvinvointivaliokunta päättää palauttaa oikaisuvaatimuksen mukana 

tulleiden uusien tietojen pohjalta asian uudelleen valmisteluun ja 
päätöksentekoon. 
 
 

 Päätös Nuorisovaltuuston edustaja Pinja Hämäläinen poistui käsittelyn 
ajaksi klo 17.30-17.31, koska asia sisältää salassapidettävää 
materiaalia. 

 
 Hyvinvointivaliokunta päätti palauttaa asian oikaisuvaatimuksen 

mukana tulleiden uusien tietojen pohjalta uudelleen valmisteluun ja 
päätöksentekoon.
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Hyvinvointivaliokunta § 57 17.05.2023 

 
Päijät-Hämeen hyvinvointialueen hyvinvointiraportti 2022 
 
HyvVal 17.05.2023 § 57    
154/00.04.02/2023    
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot Vs. hyvinvointijohtaja Petra Nevalainen, 

petra.nevalainen@orimattila.fi 
 
Hyvinvointialueen hyvinvointiraportti 2022 on julkaistu ja hyväksytty 
aluevaltuustossa 8.5 2023. Hyvinvointiraportti sisältää kuvauksen 
hyvinvointialueen aloittamista edeltäneen vuoden 2022 alueellisesta 
hyvinvoinnin tilasta sekä hyvinvointia ja terveyttä edistäneistä toimis-
ta, kuntakortit ja toimialakortit, erillissuunnitelmien toteumaraportit 
sekä palvelusopimusten 2022 HYTE-liitteen arviointiraportin.  
 
Hyvinvointiraportin laatimisprosessin vastuutahona oli hyvinvoinnin 
ja terveyden edistämisen ja yhdyspintatyön asiantuntijayksikkö 
hyvinvointialueelta 
 
Liitteet: 
Liite nro 5, Hyvinvointiraportti 2022 
Liite nro 6, Alueellisen hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden 
itsearviointi 2022 
Liite nro 7, Alueellisen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman 
raportti vuodelta 2022 
Liite nro 8, Ehkäisevän työn toimintakertomus 2022 
Liite nro 9, Palvelusopimusneuvottelut 2022 HYTE- liitteen  
toteutumisraportti 
Liite nro 10, Päijät-Hämeen ravitsemusterveyden edistämisen  
suunnitelman vuosiraportti 2022 
 
 
  

 Esittelijä Vs. hyvinvointijohtaja Petra Nevalainen 
 

 Päätösehdotus 
 
  Hyvinvointivaliokunta merkitsee Päijät-Hämeen hyvinvointialueen 

hyvinvointiraportin vuodelta 2022 tiedokseen ja lähettää sen 
edelleen tiedoksi kaupunginhallitukselle sekä valtuustolle. 
 

 Päätös Hyvinvointivaliokunta merkitsi Päijät-Hämeen hyvinvointialueen 
hyvinvointiraportin vuodelta 2022 tiedokseen ja päätti lähettää sen 
edelleen tiedoksi kaupunginhallitukselle sekä valtuustolle. 
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Hyvinvointivaliokunta § 58 17.05.2023 

 
Koulujen johtamisjärjestelmän kehittäminen/ lausuntopyynnöt 
 
HyvVal 17.05.2023 § 58    
      
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot vs. hyvinvointijohtaja Petra Nevalainen, 

petra.nevalainen@orimattila.fi, p. 040 740 2982    
 
  
  Sivistysvaliokunta on valmistellut kevään aikana koulujen johtamisjärjestel-
  män kehittämistoimia. Kokouksessaan 26.4.2023 sivistysvaliokunta on päät-
  tänyt pyytää lausunnot asiaan muun muassa muilta valiokunnilta.  
 
  Koulujen johtamisjärjestelmän kehittäminen/ lausuntopyynnöt 
  
  Sivistysvaliokunta 26.04.2023 § 48   
  96/12.00.00/2023   
  
  
  
 Valmistelu ja lisätiedot Sivistysjohtaja Mika 

Silvennoinen, mika.silvennoinen(at)orimattila.fi 
  
 Sivistysvaliokunta 14.3.2023 § 34 

  
Orimattilassa on tällä hetkellä 10 peruskoulua ja lukio. Rehtoreita on 
yhteensä seitsemän. Orimattilassa on virkarehtoreita (5) ja 
luottamustoimisia rehtoreita (2). 
  
Rehtorin viranhaltijat ovat "ammattijohtajia", joilla erilainen työaika ja 
lomajärjestelmä kuin opettajilla. He kuuluvat kuitenkin OVTES:in piiriin ja 
heillä lähtökohtaisesti on aina myös opetusvelvollisuus. Rehtorin 
opetusvelvollisuuden määrään vaikuttaa ensisijaisesti koulun koko 
(palkkaperusteryhmät=ppr). Lisäksi paikallisesti on sovittu esim. erilaisiin 
hankkeisiin sekä kaupunki- ja seututasoisiin hallinto- ja kehittämistehtäviin 
osoitettavasta työajasta sekä mahdollisesti lisävaativuuteen perustuvasta 
TVA-palkkiosta. Orimattilassa kaikkien virkarehtorien opetusvelvollisuutta 
on pitkään "huojennettu" erilaisin perustein ja määrin, mikä on yleinen 
käytäntö myös muualla. 
  
Lisätietoja rehtorin työaikaa yms. koskevista sopimuksista: 
https://www.kt.fi/sopimukset/ovtes/2020-2021/osio-b-
yleissivistavakoulu-tyoaikakokeilut/peruskoulun-rehtorinviran-haltijan-
tyoaika-ja-palkka 

mailto:petra.nevalainen@orimattila.fi
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Hyvinvointivaliokunta § 58 17.05.2023 

  
Luottamustoimiset rehtorit ovat puolestaan opettajaviran haltijoita, jotka 
on määrätty hoitamaan yhden tai useamman vuosiluokkia 1-6 käsittävän 
koulun johtajan tehtävät. Näiden hallinnollisten tehtävien hoitoon 
osoitetaan työaikaa sekä lisävaativuudesta korvataan TVA-palkkiolla. Heillä 
voi olla myös kaupunki- ja seututasoisia hallinto- ja kehittämistehtäviä. 
Luottamustoimisten rehtorien hallinnollisten tehtävien hoitoon osoitettua 
työaikaa säätelee lähtökohtaisesti OVTES sekä toisaalta tämän "päälle" 
tehdyt paikalliset ratkaisut. 
  
Jokaisella 11 yksilöllä on nimettynä myös 1-2 apulais- tai vararehtoria. 
Myös heidän kohdallaan hallinnollisten tehtävien hoitoon osoitetaan 
työaikaa sekä lisävaativuudesta korvataan TVA-palkkiolla. Lähtökohtana 
OVTES sekä paikalliset lisät. Isompien yksiköiden (2 kpl.) apulaisrehtoreilla 
merkittävät huojennukset ja palkkiot. Pienempien yksiköiden apulais- ja 
vararehtoreilla ei ole OVTES:in lisäksi tulevia opetusvelvollisuuden 
huojennuksia. 
  
Orimattilan koulujen nykyisessä  johtamisjärjestelmässä on havaittu 
merkittäiviä kehittämistarpeita: 
  
1)     Perusopetuksen vuosiluokkien 1-6 opetusta antavilla kouluilla on ollut 

käytössä ns. aluerehtorijärjestelmä, jossa yhdellä rehtorilla on ollut 
johdettavanaan kaksi koulua. Järjestelmässä on mm. yksiköiden 
välisten pitkien etäisyyksien ja käytettävissä olevan työajan vuoksi 
selkeitä toiminnallisia haasteita. Suhteessa toimivuuteen malli ei ole 
myöskään kustannustehokas (lisätietoja liitteessä 9). 

  
2)     Vuosiluokkien 7-9 perusopetusta antavien yksiköiden (OYK ja Jokivarsi) 

sekä Erkko-lukion osalta on tarve monella tapaa tiivistää hallinnollista 
yhteistyötä. Nyt jokaista yksikköä johdetaan erikseen ja vaikka 
yhteistyötä tehdään, on toiminta/johtaminen kokonaisuuden 
näkökulmasta liian siilomaista. Tämä aiheuttaa tehottomuutta ja 
osaoptimointia esim. tilojen ja henkilöstö-resurssin käytön sekä 
kuljetussuunnittelun näkökulmista. (lisätietoja liitteessä 9). 

  
  

Päätösehdotus 
  
Valiokunta päättää, että: 
  
1) 1.6. 2023 alkaen kaikilla perusopetuksen 1-6  luokkien opetusta 
antavilla kouluilla oma rehtori poislukien Pennala-Virenoja. 
Aluerehtori-mallista luovutaan tässä tilanteessa toiminnallisten 
haasteiden ja kustannustehokkuuden perusteella (Pennala-
Virenoja jatkaa nykyisellä mallilla). 
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Hyvinvointivaliokunta § 58 17.05.2023 

Lähtökohtaisesti uusi malli on kustannusneutraali, jossa olemassa 
olevat aika- ja TVA-resurssit kohdennetaan uudelleen paikallisesti 
neuvotellen (mahdollisuus hyödyntää tarvittaessa OVTES 1.6. 2023 
paikallista neuvotteluvaraerää) . 
  
2) Valiokunta päättää käynnistää Orimattilan yhteiskoulun, 
Jokivarren koulun ja Erkko-lukion osalta selvitystyön, jossa 
selvitetään johtamisjärjestelmän kehittämistä kolmen 
vaihtoehdon pohjalta: 
  
a. Kehitetään toimintaa nykyisen hallintomallin pohjalta 
b. Yhdistetään OYK ja Lukio hallinnollisesti 
c. Yhdistetään OYK, Lukio ja Jokivarren koulu hallinnollisesti. 
  

    
Selvitystyössä tulee huomioida seuraavat näkökulmat erityisesti 
aineenopetuksen kokonaisuuden, ei yksittäisen yksikön 
näkökulmasta: 
. Tehokkaampi tilankäyttö ja oppilasmäärien vähentymisen 
ennakointi (tod.näk. yhteen yläkouluun siirtyminen "joka 
tapauksessa" vuosikymmenen lopulla opp. määrien pienentyessä) 
. Henkilöstöresurssin käytön ja kuljetussuunnittelun tehostaminen 
(yhteiset virat, jaksojärjestelmä, koulupäivän rakenne) 
. Laadukkaan toiminnan turvaaminen ja osaavan henkilöstön pito-
/vetovoima oppilasmäärien laskiessa. 
. Johtamisresurssin ja -osaamisen haavoittuvuuden vähentäminen 
. Toimiva johtamismalli, riittävä resurssi ja mahd. muutosten 
voimaantulon ajankohta 
. Päätökset mallista vuoden 2023 aikana. Lähtökohtaisesti malli on 
kustannusneutraali, jossa olemassa olevat aika- ja TVA-resurssit 
kohdennetaan uudelleen paikallisesti neuvotellen (mahdollisuus 
hyödyntää tarvittaessa OVTES 1.6. 2023 ja/tai 1.6. 2024 paikallista 
neuvotteluvaraerää). 
  

  
Päätös  
  

Valiokunta päätti, että: 
  
1) 1.6. 2023 alkaen kaikilla perusopetuksen 1-6  luokkien opetusta 
antavilla kouluilla oma rehtori poislukien Pennala-Virenoja. 
Aluerehtori-mallista luovutaan tässä tilanteessa toiminnallisten 
haasteiden ja kustannustehokkuuden perusteella (Pennala-
Virenoja jatkaa nykyisellä mallilla). 
  
Lähtökohtaisesti uusi malli on kustannusneutraali, jossa olemassa 
olevat aika- ja TVA-resurssit kohdennetaan uudelleen paikallisesti 
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Hyvinvointivaliokunta § 58 17.05.2023 

neuvotellen (mahdollisuus hyödyntää tarvittaessa OVTES 1.6. 2023 
paikallista neuvotteluvaraerää) . 
2) Valiokunta päättää käynnistää Orimattilan yhteiskoulun, 
Jokivarren koulun ja Erkko-lukion osalta selvitystyön, jossa 
selvitetään johtamisjärjestelmän kehittämistä kolmen 
vaihtoehdon pohjalta: 
  
a. Kehitetään toimintaa nykyisen hallintomallin pohjalta 
b. Yhdistetään OYK ja Lukio hallinnollisesti 
c. Yhdistetään OYK, Lukio ja Jokivarren koulu hallinnollisesti. 
  
  
Selvitystyössä tulee huomioida seuraavat näkökulmat erityisesti 
aineenopetuksen kokonaisuuden, ei yksittäisen yksikön 
näkökulmasta: 
. Tehokkaampi tilankäyttö ja oppilasmäärien vähentymisen 
ennakointi (tod.näk. yhteen yläkouluun siirtyminen "joka 
tapauksessa" vuosikymmenen lopulla opp. määrien pienentyessä) 
. Henkilöstöresurssin käytön ja kuljetussuunnittelun tehostaminen 
(yhteiset virat, jaksojärjestelmä, koulupäivän rakenne) 
. Laadukkaan toiminnan turvaaminen ja osaavan henkilöstön pito-
/vetovoima oppilasmäärien laskiessa. 
. Johtamisresurssin ja -osaamisen haavoittuvuuden vähentäminen 
. Toimiva johtamismalli, riittävä resurssi ja mahd. muutosten 
voimaantulon ajankohta 
. Päätökset mallista vuoden 2023 aikana. Lähtökohtaisesti malli on 
kustannusneutraali, jossa olemassa olevat aika- ja TVA-resurssit 
kohdennetaan uudelleen paikallisesti neuvotellen (mahdollisuus 
hyödyntää tarvittaessa OVTES 1.6. 2023 ja/tai 1.6. 2024 paikallista 
neuvotteluvaraerää). 

  
  Sivistysvaliokunta 26.04.2023 § 48   
  96/12.00.00/2023 
  

Sivistysvaliokunta päätti edellisessä kokouksessaan 14.3. 2023 toimenpiteistä 
koulujen johtamisjärjestelmän kehittämiseksi. Jatkona näille päätöksille 
valiokunnan tulisi nyt pyytää kirjalliset lausunnot liittyen selvitystyöhön, joka 
koskee Orimattilan yhteiskoulua, Jokivarren koulua ja Erkko lukiota. 
  
  

  
  Esittelijä Sivistysjohtaja 

  
  Päätösehdotus 
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Sivitysvaliokunta päättää pyytää kirjalliset lausunnot liittyen selvitystyöhön, 
joka koskee Orimattilan yhteiskoulun, Jokivarren koulun ja Erkko lukion 
johtamisjärjestelmien kehittämistä. 
  
Selvityspyynnöt päätetään pyytää seuraavilta tahoilta: 
  
-         Kaikkien kolmen yksikön oppilaskunnat 
-         Kaikkien kolmen yksikön henkilöstö 
-         Kaikkien kolmen yksikön vanhempainyhdistykset (jos olemassa) 
-         Orimattilan opetusalan paikallisyhdistys OOPY 
-         Yksiköiden muuta henkilöstöä edustavien liittojen (mm. JYTY, JHL, Tehy) 

plm/lm 
-         Hyvinvointitoimiala 
-         Kaupunkikehitys- ja tekninen toimiala 
-         Konsernitoimiala 

  
   Kirjallisissa lausunnoissa pyydetään arvioimaan 
   johtamisjärjestelmän kehittämiseen määriteltyä kolmea vaihtoehtoa: 

  
a. Kehitetään toimintaa nykyisen hallintomallin pohjalta 
b. Yhdistetään OYK ja Lukio hallinnollisesti 
c. Yhdistetään OYK, Lukio ja Jokivarren koulu hallinnollisesti. 
  
  

    Kirjallisissa lausunnoissa pyydetään lisäksi huomioimaan seuraavat 
    selvitystyölle määritellyt näkökulmat erityisesti aineenopetuksen 
    kokonaisuuden näkökulmasta: 
   

. Tehokkaampi tilankäyttö ja oppilasmäärien vähentymisen 
ennakointi (tod.näk. yhteen yläkouluun siirtyminen "joka 
tapauksessa" vuosikymmenen lopulla opp. määrien pienentyessä) 
  
. Henkilöstöresurssin käytön ja kuljetussuunnittelun tehostaminen 
(yhteiset virat, jaksojärjestelmä, koulupäivän rakenne) 
  
. Laadukkaan toiminnan turvaaminen ja osaavan henkilöstön pito-
/vetovoima oppilasmäärien laskiessa. 
  
. Johtamisresurssin ja -osaamisen haavoittuvuuden vähentäminen 
  
. Toimiva johtamismalli ja oikea resurssointi 
  
. Päätöksenteon ja voimaantulon aikataulu 

  
Kirjalliset lausunnot tulee toimittaa sivistysjohtajalle sähköpostitse 
(mika.silvennoinen@orimattila.fi) viimeistään 2.6.2023 . 
  

mailto:mika.silvennoinen@orimattila.fi
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Yksiköiden rehtoreille, joita mahdolliset muutokset koskisivat järjestetään 
erilliset YT-menettelyn mukaiset henkilökohtaiset kuulemiset elo-syyskuun 
2023 aikana. 
  

  Päätös 
 
 Sivitysvaliokunta päätti pyytää kirjalliset lausunnot liittyen selvitystyöhön, 

joka koskee Orimattilan yhteiskoulun, Jokivarren koulun ja Erkko lukion 
johtamisjärjestelmien kehittämistä päätösehdotuksen mukaisesti. 

 
  

 
  

 Esittelijä Vs. hyvinvointijohtaja Petra Nevalainen 
 

 Päätösehdotus 
 
  Hyvinvointivaliokunta keskustelee koulujen johtamisjärjestelmän 

kehittämisestä, ja päättää lausunnon antamisesta. Mikäli lausunto 
päätetään antaa, se valmistellaan kokouksessa. 
 

 Päätös Pekka Törrönen jääväsi itsensä (palvelussuhdejäävi, hallintolaki 
§28.1) ja poistui asian käsittelyn ajaksi klo 18.01-18.11. 

 
 Hyvinvointivaliokunta keskusteli koulujen johtamisjärjestelmän 

kehittämisestä ja toteaa lausuntonaan että kehityssuunta on 
oikeansuuntainen ja kannatettava.
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Hyvinvointivaliokunta § 59 17.05.2023 

 
Hyvinvointijohtajan ajankohtaiset 
 
HyvVal 17.05.2023 § 59    
      
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointivaliokunta merkitsee tiedoksi vs. hyvinvointijohtajan 

ajankohtaiskatsauksen. 
  
  

 
Päätös Hyvinvointivaliokunta merkitsi tiedokseen vs. hyvinvointijohtajan 

ajankohtaiskatsauksen. 
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Hyvinvointivaliokunta § 60 17.05.2023 

 
Muut asiat 
 
HyvVal 17.05.2023 § 60    
      
 
 
 

 
Päätös Arja Simola toi terveiset Opetuspalveluiden hyvinvointityön 

ohjausryhmästä. 
 
 Riitta Lonka nosti esiin tarpeen käynnistää luontopolkujen 

kunnostamisen tarpeiden kartoittamisen. 
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Hyvinvointivaliokunta § 61 17.05.2023 

 
Nuorisovaltuuston ajankohtaiset 
 
HyvVal 17.05.2023 § 61    
      
 
 
   
 
     

 
 Päätös Hyvinvointivaliokunta toivoo, että Nuorisovaltuusto toimittaa 

pöytäkirjansa tiedoksi valiokuntaan. 
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Viranhaltijoiden päätökset 
 
HyvVal 17.05.2023 § 62    
      
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot vs. hyvinvointijohtaja Petra Nevalainen 
  petra.nevalainen@orimattila.fi, p. 040 740 298 
 
  vs. liikunta- ja vapaa-aikapäällikkö 
  päätös § 4/2023 Kalliojärven uimarannan ja Keskusurheilukentän 

vartioinnin toimeksiantosopimukset 2023 
 

 liikunta- ja vapaa-aikapäällikkö 
päätös § 18/2023 Liikkuva Arki hankkeen koordinaattorin 
nimeäminen 
  

     
 

 Päätösehdotus 
 
     

 
 Päätös Hyvinvointivaliokunta merkitsee päätökset tiedokseen käyttämättä 

otto-oikeutta. 

mailto:petra.nevalainen@orimattila.fi
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Kokouksen päättäminen ja seuraavan kokouksen ajankohta 
 
HyvVal 17.05.2023 § 63    
      
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot vs. hyvinvointijohtaja Petra Nevalainen 
  petra.nevalainen@orimattila.fi 

 
 
  

 Esittelijä Vs. hyvinvointijohtaja Petra Nevalainen 
 

 Päätösehdotus 
 
  Päätetään kokous ja pidetään seuraava kokous aikataulun 

mukaisesti 7.6.2023 klo 16.30 Orimattila Areenan neuvottelutilassa. 
 

 Päätös Kokous päätettiin klo 18.34. Seuraava kokous päätettiin pitää 
7.6.2023 klo 16.30 Orimattila Areenan neuvottelutilassa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 50, § 51, § 52, § 55, § 57, § 58, § 59, § 60, § 61, § 
62, § 63 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 53, § 54, § 56 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Orimattilan Kaupungin kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Orimattilan Kaupungin 
hyvinvointivaliokunta  
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite: PL 46,16300 Orimattila   
Käyntiosoite: Erkontie 9, 16300 Orimattila  
Sähköpostiosoite: kirjaamo@orimattila.fi 
Faksinumero: 03-777 1439 
Puhelinnumero:  03-888 111 
 
Kirjaamon aukioloaika on ma - to klo 9-15 ja pe klo 9-14. 
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Orimattilan 
kaupungin kirjaamosta. 
 
Pöytäkirja on ___/___  ____ viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon. 
 
Asianosaiselle lähetettäviin oikaisuvaatimusohjeisiin merkitään 
lähettämispäivä: 
 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeellä, joka on lähetetty 
____/_______ 
 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi sähköpostilla, joka on lähetetty 
_____/_______ 


