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Kaupunginjohtajan terveiset

Henkilostokertomuksessa kuvataan kaupungin henkildstévoimavarojen maaraa ja rakennetta seka niiden
muutoksia. Raportti tarjoaa paattdjille, henkilostolle ja heidan esihenkildilleen seka asukkaille tietoa
henkildston tydhyvinvoinnista ja siind tapahtuneista muutoksista. Tietoa kdytetdan tyohyvinvoinnin
johtamisessa, jonka tavoitteet ovat asetettu strategiassa.

Strategian vision ja yhteisen arvopohjan varaan rakentuu tulevaisuuden Orimattila, jonka tarkein voimavara
on hyvinvoiva, motivoitunut ja aikaansaava henkilosto. Kdynnistettyjen muutosten myota johtaminen
asettuu kaiken toiminnan keskiodn. Onnistuminen edellyttda esihenkildiden jatkuvaa kouluttamista, kohti
valmentavaa johtamista. Kouluttamisen lisdksi tason nostaminen edellyttda paattajilta ja virkamiesjohdolta
jamakkaa suunnanndyttamista ja tinkimatonta asennetta asetettujen tavoitteiden saavuttamisessa.

Haluan kiittaa paattajia ja henkilost6a menestyksellisesta vuodesta.

Kalle Larsson

kaupunginjohtaja
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Orimattilan kaupungin strategiset paamaarat

Orimattilan kaupunginvaltuusto hyvaksyi Orimattilan strategian vuoteen 2025 kokouksessaan
16.5.2022. Orimattilan visio tyonantajana on olla tyohyvinvoinnin ja ammatillisen etenemisen
edellakavija. Paamaarana on olla tunnettu, kiinnostava ja tyontekijoistaan huolehtiva, luotettava
kuntatyonantaja. Strategisina toimenpiteina kehitamme tyonantajakuvaa kehittymismahdollisuuksien
ja palkitsemisen avulla. Kannamme yhdessa vastuuta hyvasta ilmapiirista ja kaupungin imagosta.
Toteutamme sisaisen ja ulkoisen tuottavuuden parantamista yhteistyossa henkiloston kanssa seka
tiivistamme yhteistyota henkiloston saatavuuteen liittyen TE-palveluiden, oppilaitosten,

korkeakoulujen ja yritysten kanssa.

Kaupungin nykyinen henkilostostrategia on vuodelta 2009. Sen mukaan henkilostostrategian
tehtavana on viestittaa koko organisaatiolle yhtenaisyytta henkilostoasioiden hoidossa seka koota

yhtenaisia periaatteita ja tapoja, jolla henkilostotyota tehdaan.
Johtaminen ja yhteistoiminta

Kaupungin strategian yhtena keskeisena tavoitteena on motivoituneet ja palveluhenkiset
tyoyhteisot. Tavoitteen saavuttaminen edellyttaa hyvaa johtamista. Voimassa olevan
henkilostostrategian mukaan hyva johtaminen varmistetaan mm. selkeilla tehtavankuvilla, toimivalla
palaverikaytannolla, riittavalla viestinnalla, tasapuolisella ja oikeudenmukaisella kohtelulla seka
saannollisesti (vahintaan kerran vuodessa) pidettavilla kehityskeskusteluilla. Kaupungin johtoryhma
seka toimialojen johtoryhmat kokoontuvat saannollisesti. Esihenkiloille jarjestetaan vahintaan kaksi
esihenkiloinfoa vuodessa (vuonna 2022 3 esihenkiloinfoa), johon myos jarjestojen luottamusmiehet

on kutsuttu.

Virka- ja tyoehtosopimukset ovat voimassa 1.5.2022 — 30.4.2025. Vuoden 2022 aikana 1.6. alkaen
toteutui palkkoihin yleiskorotus seka 1.10.2022 alkaen keskitetty jarjestelyera. 1.8.2022 toteutettiin
perhevapaauudistus, |.10.2022 alkaen perhepaivahoitajien palkkausuudistus seka 31.12.2022
koulupsykologit ja -kuraattorit siirtyivat hyvinvointialueelle. Syksyn 2022 aikana kaytiin

yhteistoimintamenettelyja henkiloston siirrosta yhteistoiminnassa.

Tyonantajan edustaja ja paasopijajarjestojen luottamusmiehet/puheenjohtajat ovat pitaneet
saannollisesti palavereja ajankohtaisista asioista. Palavereilla on pyritty parantamaan keskustelua ja

vuorovaikutusta tyonantajan ja ammattijarjestojen valilla.




Kaupungin hallintosaannon mukaan yhteistoimintaelimessa tyonantajaa edustaa
kaupunginhallituksen puheenjohtajisto, kaupunginjohtaja, talous- ja konsernijohtaja ja
henkilostovastaava. Palkansaajajarjestoilla on edustukset yhteistoimintaelimessa. Yhteistoimintaelin

kokoontui vuonna 2022 3 kertaa.

Henkilosto toimialoittain ja talousarviotulosalueittain vuosina 2012-2022
Toimiala TP 2022 TA 2022 TP 2021 TP2020

Hallintopalvelukeskus /
Konsernihallinnon toimiala

Paitoksenteko ja yhteistoiminta 1,48 I I |

27 : s
8,54 56 7,6 8

10,73 I 3,66 392
3,1 3 2,6 2,6

Ruoka- ja siivouspalvelut 52 50 58 56,1

178 | | :
743 9 5 :
0,003

9213 10 65 :

Sivistystoimiala

4 6 4 6
w6 231 2303
1378 0 95 95
: : - ;

B ¥ 8 ¢

151,2 149,3 |44 150,24
405,18 391,8 396,5 405,04

Kaupunkikehitys- ja tekninen
toimiala

815 96 85 89
I 138 134 135
4 3. 46 35
98 10 10 10
4 ¥ ¥ 475

Kaupunki yhteensa [x{) 513,4 518,46 518,32
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Kaupungin henkilosto

Henkilostoa 31.12.2022 oli 530,12 (henkilotyovuotta), joista opetuspalveluissa 228 ja
varhaiskasvatuksessa |51. Henkilostomenot vuonna 2022 olivat 26,9 milj. euroa, mika on 22,7 %

toimintakuluista.

Henkiloston rakenne 2022

Henkilosto palvelussuhteen mukaan
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Vuonna 2022 Orimattilan kaupungilla tyoskenteli yhteensa noin 575 henkiloa. Heista 119 oli
maaraaikaisia tyontekijoita, joista 98 oli naisia ja 21 miehia. Vakinaisia tyontekijoita oli yhteensa

456, joista 374 oli naisia ja 82 miehia.
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Henkilostd sopimusaloittain

1,4%2,3% 5,7 %

\

=PPH =TS =OVTES =KVTES = Sote

Yllaolevassa ympyrakaaviossa on esitetty Orimattilan kaupungin henkilosto sopimusaloittain.
(TTES = tuntipalkkaisten sopimus sovellettavana 2.5.2022 saakka)

PPH = perhepaivihoitajat

TS = teknisen henkiloston sopimus

OVTES = opetushenkiloston sopimus

KVTES = yleinen virka- ja tydehtosopimus

Sote = sosiaali- ja terveydenhuollon sopimus

KVTES:iin kuuluu enemmisto 51,1 % henkilostosta.

31.12.2022 saakka koulupsykologit ja -kuraattorit palvelussuhteessa kaupunkiin. Siirtyivat

hyvinvointialueen palvelukseen 1.1.2023 alkaen.

Vakinaisen henkiloston vaihtuvuus

Sarakel Lukumadara Vaihtuvuus %
Alkaneet palvelussuhteet 52 11,4
Paattyneet palvelussuhteet

- elakkeelle siirtyneet 10 2,19
- muut 41 8,99

Sisainen liikkuvuus
(organisaation sisalla
tehtdvaa vaihtaneet)

- uudelleen sijoitetut - -
- muut tehtavaa vaihtaneet 7 1,56
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Henkiloston ikarakenne

Keski- ika
Vakinaisen henkiloston ikarakenne toimialoittain
2018-2022
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H Konsernihallinto B Opetus- ja kasvatus B Kaupunkikehitys- ja tekninen & Hyvinvointi

Konsernihallinnon keski-ikd vuonna 2022 oli 50,85 vuotta, sivistystoimialan 48,82 vuotta,

kaupunkikehitys- ja teknisen toimialan 49,45 vuotta ja hyvinvointitoimialan 41,83 vuotta.

Koko kaupungin henkiloston keski-ika naisilla vuonna 2022 oli 47,00 vuotta, miesten keski-ika

puolestaan 48,26 vuotta.

Koko kaupungin henkildston keski-ika
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Henkiloston ikarakenne

alle 30 v. 46 8
30-34 v. 37 6,43
35-39 v. 61 10,61
40-44 v. 73 12,7
45-49 v. 94 16,35
50-54 v. 95 16,52
55-59 v. 84 14,61
60-64 v. 79 13,74
yli 65 v. 6 1,04
Yhteensa 575 100
Keski-ika 47,22

Elakkeelle siirtyminen

Alla olevassa taulukossa elakkeelle siirtyneiden maara vuosina 2018-2022. Vuonna 2022 vanhuuselakkeelle
jai 9 henkiloa, varhennetulle vanhuuselakkeelle yksi, osa-aikaiselle tyokyvyttomyyselakkeelle yksi ja
kuntoutustuki myonnettiin viidelle henkilolle. Yhteensa 16 henkiloa siirtyi elikkeelle vuonna 2022, joka on

kaksi vahemman kuin edellisvuonna 2021.

2018 2019 2020 2021 2022

Vanhuuselake 20 18 9 I 9
Varhennettu vanhuuselake | | |

Tyokyvyttomyyselake 2 2 |

Osa-aikainen tyokyvyttomyyselake 2 I

Osa-aikaelakkeelle siirtyneet

Tyottomyyselake
S T
Ammatillinen kuntoutus ja tyokokeilu I I
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Henkiloston sairaspoissaolot

Tyonkeskeytykset kalenteripaivind 2018-2022
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Kokonaisuudessaan toimialoilla tyonkeskeytysten maara on lisaantynyt vuodesta 2021.
Konsernihallinnossa tyonkeskeytyksia vuonna 2022 oli 1413 kalenteripaivaa, joka on 401 paivaa
vahemman kuin vuonna 2021. Sivistystoimialalla tyonkeskeytyksia oli 7470 paivaa, joka on 528
paivaa enemman kuin edellisvuonna. Kaupunkikehitys- ja tekninen toimialalla puolestaan oli 606
paivaa, joka tekee 228 paivaa edellisvuotta enemman. Yhteensa tyonkeskeytyspaivien maara 2022

oli 9580 paivaa, joka on 442 paivaa enemman kuin vuonna 2021.

Sairaspoissaolojen raportoinnin muutos toteutettiin vuoden 2022 henkilostoraportin yhteydessa.
Viivadiagrammikaavioissa vuosien 2018-2021 sairaspoissaolot seka pylvaskaaviossa vuoden 2022
sairaspoissaolot. Alle 60 kalenteripaivaa kestaneet sairaspoissaolot lisaantyivat | 184 kalenteripaivaa
ollen vuonna 2022 7988 kalenteripaivaa. Pitkat sairaspoissaolot (yli 60 kalenteripaivaa) vahenivat
vuodesta 2021 742 kalenteripaivaa ollen vuonna 2022 1592. Kokonaisuudessaan sairaspoissaolot

lisaantyivat 442 kalenteripaivaa ollen vuonna 2022 9580 kalenteripaivaa.
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Sairaspoissaolojen kehittyma
vuosilta 2018-2021 (kalenteripaivina)
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Sairauspoissaolot 2022

H1-7pv m8-59pv mM60-999 pv yhteensa

9580

5108

2880

1592

2022

Henkiloston sairauspoissaolopaivien maara henkilotyovuotta kohti nousi hieman vuonna 2022
verrattuna vuoteen 202|. Orimattilan kaupungin sairauspoissaolo/htv 18, 1.

Ensimmaista kertaa henkilostoraportin yhteydessa raportoidaan myos se osa henkilostoa, joka ei
ole ollut oman sairauden vuoksi poissa tyosta ollenkaan, osuus koko henkilostosta on noin 13 % eli

47 henkiloa.
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sairauspoissaolot/htv
2017-2022

2017 2018

2019 2020

2021

2022

Tyoterveysperusteiset
poissaolot (kaikki

yhteensa myos

Palkalliset sairauspoissaolot

Kalenteripdivat

Palkattomat
sairauspoissaolot
Kalenteripdivat

tapaturmat)

1-7 pv 5085 23
8-29 pv 1822 80
30-59 pv 978 =
60-89 pv 446 -
90-179 pv 875 -
yli 180 pv - 271
Yhteensa keskimaarin/

henkilotyovuosi 18,1

10

Perhevapaiden maara vuonna 2021 oli 5286 paivaa, joka on lahes sama kuin vuonna 2020.

Perhevapaat 2018 2019 2020
Konsernihallinto 77 60 471
Opetus- ja kasvatus + 4258 4943 4498
hyvinvointi
Kaupunkikehitys- ja 54 45 54
tekninen
Hyvinvointitoimiala
Yhteensd 4389 5048 5023
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Henkilostomenot

Kaupungin henkildstémenot kasvoivat vuonna 2021 noin 898 000 €:lla edellisvuoteen verrattuna.
Kokonaishenkildstomenot vuonna 2021 olivat 26 010 950 €:a.

2018 2019 2020 pLiy} 2022

Palkat ja palkkiot 19810883 20615619 19722991 20324746 21 072284
Elakekulut 4 737 088 4 855 895 4717 385 4 955 398 5082 203
Muut henkilostosivukulut 755 473 661 201 672 878 730 806 767 737
Yhteensa 25303444 26132715 25113255 26010950 26 922224
Tapaturma- ja sv-korvaukset 194 680 267 735 288 080 324 786 342 288

Kaupunki maksoi henkilokunnan uimahalli- ja kuntosalilippuihin tukea 3964 € vuonna 2022. Tuen
maara oli 1359 € vuonna 2021, 2638 € vuonna 2020, 3943 € vuonna 2019 ja 3416 € vuonna 2018.
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Tyoterveyshuolto ja tyosuojelu
Tyoterveyshuollosta on vastannut Tyoterveys Wellamo.

Tyoterveyshuollon toiminta perustuu vuosittain vahvistettuun ja tarkistettuun
toimintasuunnitelmaan. Tyoterveyshuollon kustannukset vuonna 2022 olivat 198 161 euroa
(vuonna 2021 kustannukset olivat n. 200 900 euroa ja vuonna 2020 n. 185 000 euroa). Kela korvaa
tyonantajalle naista kustannuksista n. 50 %

Tyosuojelutoimikunta kokoontui vuonna 2022 kaksi kertaa. Tyosuojelutoimikuntaan kuuluvat
tyoterveyshuollon edustaja, tyosuojeluvaltuutetut- ja paallikko, talous- ja konsernijohtaja seka
hallintojohtaja. Puheenjohtajana toimi hallintojohtaja ja valmistelijana tyosuojelupaallikko. Esityslistat
ja poytakirjat ovat julkisesti nahtavilla kaupungin internet- sivuilla.

Tyosuojeluvaltuutettuina (hyvinvointi- kaupunkikehitys- ja tekninen ja konsernitoimiala) toimivat
Markus Parviainen (Nina Reitti |. tyosuojeluvaravaltuutettu) ja tyontekijoiden (sivistystoimiala) ja
toimihenkiloiden Markus Parviainen (Minna Kuusniemi |. tyosuojeluvaravaltuutettu). Tyosuojelu

tarjosi neuvontaa ja ohjausta seka tukihenkiloapua erilaisiin keskustelutilanteisiin.

Ohjeita uudistettiin vuonna 2022 seuraavasti:

e Tyovakivaltaan varautumien Orimattilan nuorisopalveluissa
e Orimattilan sisailmatoimintamalli
e Orimattilan kaupungin toimintaohje tyopaikkavakivallan ehkaisyyn ja hallintaan

Tyotapaturmat 2018-2022

Tyotapaturmat 2018-2022 2018 2019 2020 2021 2022

® w18 25
s 00 N7 7 280

12574 12615 12059 8747 43050
Korvauspaivat/tapaturma 4 7 6,5 3 10
Korvaukset/tapaturma 449 467 670 350 1538

Tyotapaturmia sattui vuonna 2022, 28 kappaletta. joka on seitseman enemman kuin edellisena
vuotena. Korvauksia maksettiin yhteensa koko vuotena 43 050 €. Oheinen tilasto perustuu
vakuutusyhtion tilastoon, joka perustuu tapaturmailmoituksista saatuihin tietoihin. Korvaussummat
koostuvat ohimenevista korvauksista, joita ovat mm. paivarahakorvaukset seka sairaanhoitokulut.
Tapaturman tai ammattitaudin aiheuttama pysyvia korvauksia (mm. elakkeet ja haittarahat ei ole
huomioitu tilastossa.

KANNA
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Henkiloston koulutus

Henkiloston koulutuksella pyritaan henkiloston osaamisen kehittamiseen. Koulutustarve
maaritellaan yhdessa esihenkilon kanssa. Toimialoilla valmistellaan tulosaluekohtaiset
koulutussuunnitelmat perustuen talousarviossa varattuihin koulutusmenoihin.

Alla olevassa taulukossa henkiloston koulutusmenot vuosina 2018-2022:

€/hlo

€hld 2019  €hid

98 175 238 | 120090 288 | 62314 154 | 54072 134 | *=*

CCUI e | 125170 299 | 20008 499 | 14300 340 | 19197 464 | 25713 695
- ja tekninen

Hyvinvointi * * * * I13151* 1429
ok

2020

2021  €hl

[e]

Yhteensd 123087 228 | 162062 301 | 93034 176 | 106 442 205

Taulukkoon kirjatut luvut sisaltavat koulutus- ja kurssimaksuihin kirjatut kustannukset, joten ne
eivat sisalla esimerkiksi matkakorvauksia. Euroa/hlo keskimaariseen lukuun vaikuttaa myos se,
miten koulutus on jarjestetty (osallistuminen maksuttomiin koulutuspaiviin, osallistuminen

seudullisiin koulutuksin, osallistuminen etakoulutuksiin).
Taulukossa esitetyt luvut sisaltavat myos luottamushenkilokoulutuksen.

* Vuoteen 2021 saakka hyvinvointitoimialan koulutuskustannukset on raportoitu sivistystoimialan

kustannuksissa.

** Sivistystoimialan koulutukseen kiytetty summa ei kiytdssi raportointivaiheessa (3/2023)
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Vuoden 2014 alusta lukien on vahvistetun koulutussuunnitelman perusteella voinut hakea
koulutuskorvausta Tyottomyysrahastolta. Huomioitava koulutuspaivan pituus on enintaan 6 tuntia
ja vahintaan kahden tunnin koulutus voidaan laskea mukaan. Korvausta voi saada enintaan kolmelta

paivalta/ henkilo. Taman perusteella toteutuneet koulutuspaivat vuosilta 2018-2022 ovat

toimialoittain alla olevassa taulukossa.

Kaupunkikehitys-
Konsernihallinto Sivistys ja tekninen Hyvinvointi Vesilaitos
2022 98 417 41 50 4
2021 135 518 58 * 11
2020 30 249 30 * 6
2019 113 422 50 * 12
2018 146 419 35 * 10

Sivistystoimialalla vuonna 2022 koulutuspaivia oli 417, konsernihallinnossa 98 koulutuspaivaa,
kaupunkikehitys- ja tekninen toimialalla 4| koulutuspaivaa, vesilaitoksella 4 koulutuspaivaa ja
hyvinvointitoimialalla 50.

* Vuoteen 2021 saakka hyvinvointitoimialan koulutuspdivat on raportoitu sivistystoimialan

kustannuksissa.
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