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Henkilostoraportti antaa kuvan kaupungin henkilostosta ja sen tilasta
erilaisten lukujen avulla. Raportissa on kasitelty mm. henkildston
maaraan ja rakenteeseen liittyvia lukuja, henkilostokustannuksia,
henkil6stdon poissaoloja, toteutuneita koulutuspaivia ja -kustannuksia
seka elakkeelle siirtymista.

Vuoden 2022 paattyessa Orimattilan kaupungin henkildstén
kokonaismaara oli 530,12 htv (vuonna 518,46 htv).

Henkildstdmenot ovat nousseet vuoden 2021 tasosta noin 911 000
€, tarkastelujakson aikana toteutuivat virka- ja tydehtosopimuksen
mukaiset palkkaratkaisut yleiskorotuksena seka paikallisena
jarjestelyerana.

Sairauspoissaolot lisdantyivat vuodesta 2021 noin 442
kalenteripaivalla ollen vuonna 2022 9580 kalenteripaivaa.
Sairauspoissaolot henkilétydvuotta kohden ovat 18,1.

Kaupungin palveluksesta on elakoitynyt 16 henkiloa vuoden 2022
aikana, maara noudattelee aiempien vuosien elakoitymistahtia.

Henkildstoraportti tullaan kasittelemaan myos yhteistoiminnassa.

Esittelija Kaupunginjohtaja Kalle Larsson

Paatosehdotus
Kaupunginhallitus paattaa esittaa henkildostokertomuksen
kaupunginvaltuustolle hyvaksyttavaksi ja liitettavaksi osaksi
tilinpaatosta.

Paatos Kaupunginhallitus paatti esittaa henkilostokertomuksen

kaupunginvaltuustolle hyvaksyttavaksi ja liitettavaksi osaksi
tilinpaatosta.
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Henkilostoraportti on liitteena.
Paatésehdotus

Kaupunginvaltuusto hyvaksyy henkildstoraportin ja liittda sen osaksi
tilinpaatosta. Henkilostoraportti viedaan syksyn
yhteistoimintaelimeen tiedoksi.

Paatos Kaupunginvaltuusto hyvaksyi henkildstéraportin ja liittda sen osaksi
tilinpaatosta. Henkilostoraportti viedaan syksyn
yhteistoimintaelimeen tiedoksi.



