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1.HYVINVOINNIN JA TERVEYDEN EDISTAMISEN VUOSI 2022

Tama on hyvinvointiraportti vuodelta 2022. Vuosiraportti kokoaa lain mukaisesti vuoden ajalta
tulkinnan kunnan ja kuntalaisten terveyden ja hyvinvoinnin vahvuuksista ja niita uhkaavista
tekijoista seka tehdyista toimenpiteistd. Taman raportin on koonnut vs. hyvinvointijohtaja. Tyohon
ovat osallistuneet myos kaikki kaupungin toimialat ja useita sidosryhmia.

Raportin antamia tietoja voidaan hyédyntaa apuna arjen tydssa, kaupungin hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisessa seka paattajien tekemien paatoksien tukena. Hyvinvointia koskevassa
tiedossa on edelleen haasteena sen sirpaleisuus, osittainen indikaattoritiedon ”perassa
laahaaminen” seka kuntakohtaisen tiedon puuttuminen.

Vuoden 2022 alussa olimme edelleen pitkalti koronapandemian jatkuvasti muuttuneiden ohjeiden,
maaraysten ja niiden aiheuttaman oirehdinnan hallinnassa. Helmikuussa kaynnistynyt sota
Euroopassa on vaikuttanut osaltaan myos Orimattilaan. Ukrainassa kaytavalla sodalla on
pitkaaikaisia vaikutuksia paitsi ihmisiin sodan keskelld, my6s muualla Euroopassa ja Suomessa.
Suomeen on arvioitu saapuvan tuhansia ukrainalaisia turvapaikanhakijoita. Yritysten toimintaan
vaikuttavat EU:n ja muiden maiden asettamat pakotteet ja Venajan vastatoimet. Koko
kansantalouden tasolla epavarmuutta aiheuttavat mm. pakotteiden seurauksena tapahtunut
Venajan kaupan voimakas heikentyminen, energian hinnan nousu sekda muutokset liikenteessa ja
matkailussa.

Paijat-Hameen nuoret voivat jo ennen pandemiaa Suomen heikoimmin eika kulunut vuosi ole
tilannetta parantanut. Kokonaisuudessaan kaikki ikdluokat huomioiden maakunnassa voidaan
huonommin kuin Suomessa keskimaarin. Jo ennen pandemiaa erityisesti tyttéjen kokema
seksuaalinen hairinta ja ahdistelu seka yleisesti yksindisyys ja osattomuus, koulutusten
ulkopuolelle jadneiden maara, alueella vallitseva mydnteinen suhtautuminen paihteisiin seka
ylisukupolvinen syrjaytyminen olivat merkittavia haasteita.

Pandemian ”positiivisena” vaikutuksena voidaan pitda perheiden yhteisen ajan lisdantymista ja
ulkona luonnossa liikkkumisen lisddantymista. Vuoden 2022 Orimattilassakin kehitettiin
ulkoilureitteja ja leikkipaikkoja vastamaan kayttajien tarpeisiin.

Ensimmaiset hyvinvointialuevaalit pidettiin alkuvuonna 2022. Aluevaltuustot aloittivat toimintansa
maaliskuussa 2022. Sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen jarjestamisvastuu siirtyi
hyvinvointialueille 1.1.2023. Kunnan keskeinen tehtava on jatkossakin edistaa kuntalaisten
hyvinvointia, terveyttd, turvallisuutta ja oman alueensa kestavaa kehitysta. Lainsdadadannossa
maaritelladn laajasti erilaisia tehtavia, joiden avulla edistetdan hyvinvointia ja terveytta.
Hyvinvointityo koskettaa kaikkia toimialoja.

Orimattilan kaupungissa seurataan asukkaiden hyvinvointia ja terveytta seka niihin vaikuttavia

tekijoita vaestoryhmittdin. Tama tarkoittaa erilaisten hyvinvointia ja terveytta kuvaavien tietojen
tuottamista, joiden pohjalta valtuusto paattaa hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen strategiset
tavoitteet. Vuosittain valtuustolle esitellaan vuosiraportti ja kerran valtuustokaudessa valmistuu
laaja hyvinvointisuunnitelma- ja kertomus.
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https://www.youtube.com/watch?v=Jcr-eVv1ods

Vaesto

Huoltosuhde, demografinen 72,8% (2021)
Paijat-Hame 71,7%
Koko maa 62,4%

Koulutustasomittain 309,2% (2021)
Paijat-Hame 343,4%
Koko maa 388,3%

Tyottomyysaste 11,2% (2021)
Paijat-Hame 14,3%
Koko maa 11,4%

Pitkaaikaistyottomien maara, tyévoimasta 4,2% (2021)
Paijat-Hame 6,1%
Koko maa 4,1%

Alle 25-vuotiaat tyottomat 15,6% (2021)
Paijat-Hame 19,1%
Koko maa 14,0%

Tyokyvyttomyyseldketta saavat 25-64-vuotiaat 7,0% (2021)
Paijat-Hame 7,1%
Koko maa 6,3%

75-vuotta tayttdneet 11,5% (2021)
Paijat-Hame 12,5%
Koko maa 10,4%
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1.1 Keskeiset ilon- ja huolenaiheet:

Liikuntapaikkoihin panostaminen, esim.
Uimahalli ja Areena, Tonno6-Kaitila
luontopolku, kattava latu- ja
jaaverkosto.

Lilkkunnanohjaus- ja
liikuntaneuvontaresurssin kasvaminen
Harrastamisen Suomen mallin
paikallisen yhteistyon lisddntyminen
Paattajien kiinnostus ja osallisuus
hyvinvointiin liittyvissa toimissa
(esimerkiksi koulujen hyvinvointityon
ohjausryhman osallisuus, valiokuntatyo
ja jatkuva keskustelu)
Varhaiskasvatuksen huoltajien
asiakastyytyvaisyys korkeaa, mittari
11/2022

Kaavoituksen ja kaupunkikehitystyon
onnistumiset kuntalaisten palveluiden
ja elinympariston kehittamiseksi

Perusopetuksessa ja toisella asteella
lisddntyneet mielenterveyden ja
ahdistuksen oireet, joista lieveilmiona
kaupungilla nakyva ilkivalta ja
levottomuus

Liikunnallisen elamantavan inflaatio,
josta saadaan signaalia esim. MOVE-
testien ja kyselyiden kautta
Sahkotupakan lisaantynyt kaytto yha
nuorempien keskuudessa
Varhaiskasvatusikaisten lasten
lisdantynyt aggressiivinen
kayttaytyminen

Huoli laheisen paihteidenkaytostd on
kasvanut (paihdetilannekysely 2022)
Nuoriso- ja pitkaaikaistyottomyyden
kasvu

1.2 Vuoden 2021 vuosiraportissa asetetut painopisteet vuodelle 2022 ja niiden

toteuma:

yhdyspintojen kanssa

Ikdantyneiden asumisen
muotojen kehittdminen

*Sivistystoimialan osalta
keskeisintd oli
opiskeluhuoltopalvelujen
siirtymiseen liittynyt
yhteistyd hyvinvointialueen
kanssa vuosina 2021-2022.

*Varhaiskasvatuksen

moniammatillinen yhteistyd:

yhdyspintatapaamiset ja
prosessien kertaus syksylla
2022
sLiikuntaneuvonnan
yhdyspintatyon
varmistaminen Pdijat-
Himeen Liikunnan ja
Urheilun johdolla
hyvinvointialueen kanssa

Osallisuuden kehittiminen

*Varhaiskasvatuksessa lasten

ja huoltajien osallisuus on
keskeista toiminnan
suunnittelussa,
pedagogisessa
dokumentoinnissa seka
kodin ja
varhaiskasvatuspaikan
vilisessa yhteistydssd
+Liikunnan palvelujen
kehittimisessa painopiste
asiakasldhtdisyyteen ja liian
wvahdn lilkkuviin
*Osallisuuskoordinaattorin
rekrytointi
* Aluekumppanuuspoydat
*Markkinavuoropuhelut

s Asunto-ohjelma on laadittu
ja siind on otettu huomiocon
ikaantyvan vieston tarpeet

www.orimattila.fi

sVarhaiskasvatuksessa on
koulutettu ja otettu
kayttoon ehkaisevan tydn
metodeja, kuten
Vakivallaton lapsuus, tunne-
ja turvataitoja lapsille —
koulutus, mielenterveyden
tuen tydkalupakki
esihenkilaille — koulutus,
sosiaalisten taitojen ohjaus,
tunnetaitokasvatus
hyddyntaen Piki-
materiaalia.

sKiusaamisen ehkdisyn
suunnitelmat
varhaiskasvatuksessa ja
esiopetuksessa laadittu
*Ristiriitatilanteiden

ratkaiseminen hyddyntaen
Miniversoa
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1.3 Kaupungin hyvinvointityo

Kaupungin hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tehtavaa maarittaa lainsaadanto. Kuntalaki
(2015/40) maarittelee kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydestd huolehtimisen kunnan
keskeiseksi perustehtavaksi. Myos terveydenhuoltolain (1326/20) luvussa 2. maaritelldan laajasti
kunnalle erilaisia tehtavia hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi. Kaupungin kumppaneita
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa ovat kuntalaiset, yhdistykset, jarjestykset, yritykset,
kolmas sektori ja useat muut eri toimijat.

Kaupungissa toimii lainmukainen, poikkihallinnollinen valmistelutoimielin, hyte-ohjausryhma.
Lisaksi kaupungissa toimii ennaltaehkaisevan paihdetyon toimielin (PETE ORIMATTILA), joka
kokoaa kaupungin eri-ikdisten toiminnoista vastaavia viranhaltijoita, Himeen Poliisin, seurakunnan
sekd PHHYKY:n edustajat. Orimattila on ollut aktiivisesti mukana alueellisissa tyoryhmissa seka
Terve Kunta- verkostossa (THL), jossa kaupunkia edustavat hyvinvointivaliokunnan puheenjohtaja
ja hyvinvointijohtaja.

Hyvinvointialueiden aloittaessa kunnan rooli hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa vahvistuu.
Laki maarittelee, etta kunnan ja hyvinvointialueen tulee tehda yhteistyota jatkossakin.
Hyvinvointialue vastaa jatkossa alueellisista hyvinvointisuunnitelma- ja kertomusprosesseista ja on
velvollinen tukemaan kuntia tyéssaan.

Kuntien ja hyvinvointialueiden toiminta ja

[ 1) e
tehtavat
Kuntien toiminta Hyvinvointialueiden
ja tehtavit toiminta ja tehtavit

- Varhaiskasvatus Sosiaali- ja terveyspalvelut
Esi- ja perusopetus Yksikollinen oppilas-
. ja opiskelijahuolto
Lukio- ja ammatillinen koulutus Ammattillisen

koulutuksen Pelastustoimi
Vapaa sivistystyo jarjestajat
Kulttuuri-, liikunta ja nuorisopalvelut =~ Maakuntien

Liitot

Yhdyskuntatekniikka ja ympéristd
Elinkeinot ja tyollisyys

TE-palvelut

Maankayttd, asuminen ja likkenne

6 Hyvinvoinnin ja terveyden edistiminen ISNES
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Kaupungin strategia

Kaupungin uusi strategia hyvaksyttiin valtuustossa toukokuussa 2022. Strategian tavoitteiden
jalkauttaminen kdynnistyi vuoden 2023 talousarvion valmistelun yhteydessa. Samassa yhteydessa
strategisten hankkeiden osalta linjattiin, etta hankkeet ovat jopa yli valtuustokauden pituisia, jotka
pilkotaan talousarvioissa taktisen tason toimenpiteiksi. Ndma toimenpiteen voivat ja usein myos jakautuvat
eri toimialojen vastuulle. Taktisen tason toimenpiteet jakautuvat operatiivisen tason toiminnaksi siten, etta
tulosalueet saavat vastuulleen useampia toimenpiteita talousarviovuoden aikana. Taktisen tason
toimenpiteiden onnistumista mitataan ja niistd raportoidaan osavuosikatsauksissa seka tilinpadtoksessa.

Uuden strategian ytimessa ovat asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen seka osallisuuden ja
vaikutusmahdollisuuksien vahvistaminen. Tulevaisuuden Orimattilaa rakennetaan yhdessa kaupunkilaisten
kanssa siten, ettd heidan ajatuksiaan ja toiveita kuunnellaan aktiivisesti ja monikanavaisesti. Syksylla
aloittaneet aluekumppanuuspoydat toimivat asukkaiden matalan kynnyksen vaikuttamisen foorumeina.
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamistehtavan osalta kaupunginhallituksen ja hyvinvointivaliokunnan tulee
madritella selkeasti se, mita tarkoitetaan kaupungin omalla toiminnalla. Yhta tarkeda on avoimesti kertoa,
mita kaupunki ei tee tai miltd osin toiminnan tuotantovastuu on siirtynyt hyvinvointialueelle. Maarittelyn
vastuu on asiantuntijavaliokunnalla, joka tuottaa esityksen kaupunginhallitukselle. Kaupunginhallituksen
vastuulla on varmistaa valtuuston hyvaksyman strategian toteutuminen raportoimalla valtuustolle
osavuosikatsauksien ja tilinpdatoksen yhteydessa.

Kaupunginvaltuusto tekee strategiset paatokset

Kaupungin ylin paattava elin eli kunnanvaltuusto on vastuussa strategisista paatoksista, joilla
kunnassa edistetaan hyvinvointia ja terveytta. Valtuusto velvoittaa eri toimialat ottamaan
hyvinvointi- ja terveysnakokulmat huomioon omassa toiminnassaan. Tarkastuslautakunnan
tehtdavana on kuntalain 121 §:n mukaan muun muassa arvioida, ovatko valtuuston asettamat
toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet toteutuneet kunnassa. Talla oikeutuksella
tarkastuslautakunta voi ottaa aktiivisesti kantaa myds hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tilaan
ja kaupungin asettamien tavoitteiden toteutumiseen kunnassa. Tulevaisuuden kunnassa
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen merkitys tulee kasvamaan.

Hyvinvointivaliokunta

Hyvinvointivaliokunta aloitti toimintansa elokuussa 2021 organisaatiomuutoksen yhteydessa.
Valiokunnassa on viisi jasenta (sis. puheenjohtaja) sekd nuorisovaltuuston ja kaupunginhallituksen
edustajat.

Valiokunnan tehtavana on edistaa kaupungin strategiassa maariteltyja tavoitteita erityisesti
kuntalaisten hyvinvoinnin edistamisen ndakokulmasta, seka vastata omalta osaltaan tehtavistd,
mitka laissa on sdaadetty kunnan velvollisuudeksi edistda asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta.
Valiokunnan esittelijana toimii toimialajohtaja. Valiokunta paattaa kunnalle edelld mainittujen
lakien mukaan kuuluvista asioista.

Tea-viisari

Kunnan tekemaa terveyden edistamisaktiivisuutta seurataan TEA- viisarin avulla (kuva alla).
Terveyden ja Hyvinvoinnin laitos (THL) kerda kaksi kertaa vuodessa tietoja kunnan eri toimialojen
hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyosta (TEA). Tiedonkeruilla selvitetdadan esimerkiksi
toimenpiteitd, resursseja ja poikkihallinnollisia toimintakaytantdja. Kunnille tiedonkeruut antavat
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tietoa kunnan tilanteesta suhteessa koko maahan tai vastaaviin kuntiin. Tietoja kdytetaan
hyvinvointijohtamisen vdlineena useissa kunnissa, myds Orimattilan kaupungissa. Vuonna 2022
valmistui liikunnan ja perusterveydenhuollon TEA-tutkimus.

Liikunta : Orimattila 2022

Liikunta

@ sitoutuminen

@ Johtaminen

@ Seuranta ja tarveanalyysi
25 @ voimavarat

@ osallisuus

[ ) Muut ydintoiminnat

Aineisto paivitetty 25.01.2023

Il Huono tulos Parannettavaa B Hyvi tulos

Liikunnan TEA-viisarissa parannettavaa oli seuraavien kokonaisuuksien osalta:

-

Muut ydintoiminnot

*Ohjelmien kasittely johtoryhmassa sToiseen kuntaan rekisterdidyn +Pyobréliikenteen médran seuranta sLiikkumisryhmid ty6ttomille,

+Ohjelmien kisittely yhdistyksen kdyttovuorojen haku (aut _" kur, liik lask painonhallintaa tarvitseville,

luottamushenkilostéhallinnossa samoilla ehdoilla paikallisten kyselytutkimus) seuratoiminnan ulkopuolella
yhdistysten kanssa #Seuranta lapset/nuoret, oleville lapsille ja nuorille

liikkuntaseuratoimintaan osallistuvat,
P .

sToiminnan suunnittelussa ik sLiikunnan olosuhteisiin

tavoitteet maahanmuuttajien vuorovarausperusteisesti, liikkumis- ja kehdistuvien vaikutusten arviointi,
liikunnan edistaminen toimintaesteiset esim. EVA (lautakuntapaatokset,

= liikunta-aktiivisuus palveluverkosto,

= Sukupuolittainen seuranta liikuntaolosuhteet)

= Ja naiden kirjaaminen eYmparistojohtaminen

hyvinvointikertomukseen seké esittely
Jjohtoryhmaélle/luocttamushenkilbstélle
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Positiivista oli esimerkiksi:

Voimavarat Osallisuus

e Aikuisten e Yhdistysten ja
harjoitusvuoromaksut liikuntatoimen

e Kevyen liikenteen yhteiskokous ja/tai
vaylat seurojen edustajien

o Liikuntapaikat asiantuntijaelin

e Liikuntapaikkojen
kayttdmaksut

TEA-viisarin kaikki sektorit:

Kaikki sektorit : Orimattila 2022

Kuntajohto
Perusopetus
Lukiokoulutus
Ammatillinen koulutus
Liikunta
Perusterveydenhuolto
Kulttuuri

2y
o

25

0 100

[l Huono tulos Parannettavaa [l] Hyva tulos
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Tea-viisarin Orimattilan arvot avattuna:

Kaikki sektorit : Orimattila 2022

Kaikki 67 66 58 59 70 71 70 65 64 55 51 46 45 48 28
sektorit

Kuntajohto . 84 . 65 . 81 - 75 - 72 - 49

Perusopet . 66 . 65 . 67 . 70 . 68 . 70 . 68
us

Lukiokoulu .. . 67 . 82 . 7S . 45
tus

Ammatillin
en
koulutus

Liikunta 63 . 74 . 7" . 74 - 68 - 27 - 42

Perusterve 66 - 58 - 50 - 57 . 56 . 41 . 25 . 28
ydenhuolto

Kulttuuri . 55 - 23

Koko Tea-viisarin tiedosto on katsottavissa osoitteessa www.teaviisari.fi

1.4 HYTE-kerroin

HYTE-kerroin on kannustin, joka tarkoittaa, etta kuntien rahoituksen valtionosuuden suuruus
maaraytyy osaksi niiden tekeman hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyéon mukaan. Talla halutaan
varmistaa kuntien aktiivinen toiminta asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi myds
sote-uudistuksen jalkeen. Lisdosan suuruus maaraytyy kahdenlaisten indikaattorien perusteella:

e toimintaa kuvaavista prosessi-indikaattoreista ja
e tuloksia kuvaavista tulosindikaattoreista.

Yhteensa indikaattoreita on 21. Indikaattorien soveltuvuus arvioidaan maaraajoin, eivatka ne tule
olemaan aina samoja.
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Kuntien HYTE-kerroin

Prosessi-indikaattorit Tulosindikaattorit
Kunnan toiminta vaeston
hyvinvoinnin ja terveyden

edistamiseksi

Kunnan vaeston terveys ja
hyvinvointi

Ylipaino Koettu Koulu-

p terveys pudokkaat

Peruskoulut Liikunta Kulttuwri Kuntajohto Tyokyvytto- Kaatumis- Toimeen-
(4) (5) ) (5) myyselake hoitojaksot tulotuki

Lahde: Sotkanet fi

Orimattila: HYTE-kertoimen tulosindikaattorit

Tulos-indikaattorit mittaavat muutosta vaestén hyvinvoinnissa ja terveydessa

2020 2021 2022

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % 8. ja 9.-luokan oppilaista 225

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonaoksi, % 8. ja 9.-luckan oppilaista, skaalattu HYTE-indikaattori 53 48 48
Ylipaino, % 8. ja 9.-luokan oppilaista 187

Ylipaino, % 8. ja 9.-luokan oppilaista, skaalattu HYTE-indikaattori 58 58 58
Koulutuksen ulkopuolelle jaaneet 17-24 vuotiaat, % osuus vastaavan ikdisestd vaestosta 84 93
Koulutuksen ulkopuolelle jaaneet 17-24 vuotiaat, % osuus vastaavan ikaisesta vaestosta, skaalattu HYTE-indikaattori 38 58
Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 25-64-vuotiaat, % osuus vastaavan ikaisestd vaestosta 2] 21
Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 25-64-vuotiaat, % osuus vastaavan ikaisestd vaestostd, skaalattu HYTE-indikaattori 37 41 56
Tyokyvyttomyyselaketta saavat 25-64-vuotiaat, % osuus vastaavan ikaisesta vaestosta 7 7
Tyokyvyttémyyselakettd saavat 25-64-vuotiaat, % osuus vastaavan ikdisesta vaestosta, skaalattu HYTE-indikaattori 40 38 48
Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65 vuotta tayttaneilld /10 000 vastaavan ikdista 4056 326,
Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65 vuotta tayttaneilld /10 000 vastaavan ikdistd, skaalattu HYTE-indikaattori 58 25 52
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Lahde: Sotkanet.fi

Orimattila: HYTE-kertoimen prosessi-indikaattorit

Prosessi-indikaattorit kuvaavat kunnan voimavaroja ja toimenpiteitd hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi.

Peruskoulut 2020 2021 2022
Koulussa noudatetaan VRN:n kouluruokailusuositusta koululounaan ja valipalojen jarjestdmisessa 86 76 76
Koulussa on pitkat liitkuntavalitunnit 97 68 68
Kouluympariston terveellisyyden ja turvallisuuden sekd kouluyhteisdn hyvinvoinnin edistdmisen tarkastus n 33 33
Oppilaiden poissaolojen kokonaismaaraa seurataan koko koulussa 69 25 25
Liikunta
Kunnassa jarjestetaan kohdennettuja liikkumisryhmia liilkuntaseuratoiminnan ulkopuolella oleville lapsille ja nuorille 100 100 0
Kunta kutsuu saannollisesti koolle liikuntaseurojen ja yhdistysten yhteiskokouksen 100 100 100
Kunnassa toimii lilkkunnan edistamista kasitteleva poikkihallinnollinen tydryhma 100 100 100
Lasten ja nuorten liilkunta-aktiivisuutta raportoidaan vuosittain kunnan hyvinvointikertomuksessa tai vastaavassa kertomuksessa 0 o] 100
Litkunnan edistamisesta vastaavat viranhaltijat osallistuvat toimielinten vaikutusten ennakkoarviointiin 100 100 0
Kuntajohto
Valtuustolle raportoidaan vuosittain vaeston elintavoista ja niissa tapahtuneista muutoksista 100 100 100
Kunnan talousarviossa ja taloussuunnitelmassa maaritellaan talousarviovuodelle mittarit, joilla seurataan vaeston hyvinvoinnin ja terveyden o] o] 0
edistamisen tavoitteiden toteutumista
Kunnan tarkistuslautakunnan arviointikertomuksessa arvioidaan valtuustokausittain kunnan hyvinvoinnin- ja terveystavoitteiden toteutuminen 100 100 100
Kunnassa toimii erikseen nimetty asiantuntija, suunnittelija tai vastaava, joka koordinoi hyvinveinnin ja terveyden edistamistyota 100 100 100
Kunnan palveluiden suunnittelussa ja kehittamisessa hyddynnetaan asukasraateja ja foorumeja 100 100 100
Kulttuuri
Kunta madaltaa kulttuuriin osallistumisen kynnysta -TEA, pistemaara 0 0 0
HYTE-kerroin, euroa / asukas Info 5341 2020 2021 2022

Heinola 17,2 19,5 20,6

Janakkala 15,7 13,6 16,1

Orimattila 16,8 17,1 16,0

Lue lisdd: sotkanet.fi

1.5 Alueellinen paihdetilannekysely 2022

Paihdetilannekyselylld kartoitetaan asukkaiden ndkemyksia paikallisesta paihdetilanteesta

ja ajatuksia ja toivomuksia mm. paihdehaittojen vahentamisen keinoista. Tuloksia hyédynnetaan
alueen ehkaisevan paihdetyon kehittdmisessa.

Kysymysten aiheina olivat alkoholi, nikotiinituotteet ja rahapelit, lisdksi kysyttiin huumausaineista.
Painopiste on erityisesti alaikdisten paihteiden kdytdssa. Kysymykset koskevat edeltavaa 12kk
aikaa.

Kysely toteutettiin 5.-25.9.2022 Paijat-Hameen kunnissa sekda Myrskyldssa ja Pukkilassa.
Orimattilassa kyselyyn vastasi 410 henkil6a.
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Paijat-Hameessa ja Orimattilassa:

e Nuoret nakevat aikuisia enemman paihteiden valittamista alaikaiselle.

e Aikuiset ndkevat nuoria enemman alaikaisten paihteidenkayttoa, sahkotupakkaa lukuun
ottamatta.

e Nuoret ndkevat oman kunnan alaikdisten alkoholinkaytt6a eniten somessa,
tupakkatuotteiden kayttoa eniten koulussa/nuorisotiloilla ja kannabiksen/muiden
huumeiden kaytt6a eniten puistoissa ja kaduilla.

e Aikuisista vain viidennes on sitd mielta, ettd humalajuomiseen El suhtauduta liian vapaasti.

e Reilu joka kymmenes aikuinen on havainnut tilanteita, joissa nuorelta nayttavan ostajan
ikaa ei ole tarkastettu. Orimattilassa hivenen Paijat-Hameen keskiarvoa useammin.

e Seka nuorista etta aikuisista useampi on enemman huolissaan laheisesta kuin itsestaan.

e n. 13 % Orimattilan vastaajista rajaisi alkoholin kaytt6a pois mm. keskusta-alueelta, seka
koulujen laheisyydessa olevilta kioskeilta.

e YIi 50 % on sitda mieltd, etta alkoholin anniskeluun paihtyneille tulisi suhtautua nykyista
tiukemmin seka ravintoloissa etta kaupoissa ja kioskeilla.

Sanallisissa vastauksissa nuorten kyselyssa kysymykseen "Mita kannattaisi tehda, etta lapset ja
nuoret eivat alkaisi kayttaa alkoholia, nuuskaa, tupakkaa tai huumeita? Kenen pitaisi tehda
jotain?" - yleisin vastaus oli, etta valistusta tulee lisata, ja ettd vanhempien tulee ndyttaa asiassa
esimerkkid. Myos kaveriporukalla ndhtiin olevan merkitysta.

Aikuisten sanallisissa vastauksissa tuotiin voimakkaasti esiin huolta nuorten paihteidenkaytosta ja
paihtyneiden ihmisten oleskelemisesta paikallisten kauppojen ja kioskien Iaheisyydessa. Moni
vastaajista oli itse valmis vapaaehtoistydohon esimerkiksi jalkautumaan nuorten pariin. Huoltajan
vastuu oman lapsensa kasvatuksesta ja kiinnostuminen lapsen ja nuoren tekemisista nostettiin
my06s monessa vastauksessa esiin. Kaupungin tekema ennaltaehkaiseva tyo tunnettiin edelleen
melko huonosti.

Kyselyn tuloksia tullaan hyddyntamaan ennaltaehkaisevan tyon kehittamisessa Orimattilassa
seuraavina vuosina. Kysely uusitaan kahden vuoden valein.

2.KAUPUNGIN JA SEUDUN EHKAISEVA TYO

2.1. Kaupungin ehkaiseva tyo

Ehkdiseva tyo on yksi oleellinen ja kiinted osa hyvinvoinnin ja terveyden edistamista. Sita tehdaan
niin maakunnallisesti kuin paikallisestikin. Ehk&isevan tyon koordinointi on kiintea osa
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen ohjausryhman (Hyte-ohjausryhma) tyota. Ehkdiseva tyd on
konkreettinen keino vahentaa eri arvioisuutta ja ehkaista hyvinvointi- ja terveyshaittoja.

Ehkadisevaa tyota tehdaan kaikilla kaupungin toimialoilla osana arkista perustyota. Ehkdiseva tyo
on esimerkiksi liikuntaa, kulttuuria, kaavoitusta, elinvoimaa, valistustyota, esteettomyytta,
ravitsemushuoltoa, perhetyota, ikddntyneiden paivatoimintaa ja osallisuuden tukemista.
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Ehkaisevaa tyota tehdaan suurimmaksi osaksi muualla kuin sote-palveluissa, jotka usein ovat
luonteeltaan korjaavaa.

Lisaksi ehkdisevaan tyéhon osallistuvat kaupungin yhdistykset, jarjestot ja seurat

seka kaupunkilaiset tehdessaan esimerkiksi aloitteita kaupungin kehittamiseksi ja epakohtien
korjaamiseksi. Paijat-Hameen ehkaisevan tyon toimista on tehty erillinen vuosiraportti, joka tulee
tiedoksi kaupungin toimielimille yhdessa alueellisen hyvinvointiraportin kanssa.

2.2. Seudullinen ehkaiseva tyo
Paijat-Hameen ehkdisevan tyon seutukoordinaation tavoitteena on seka seudullisesti ettd alueellisesti:

o kehittds, rakentaa, edistda ja tukea ehkdisevan mielenterveys- ja paihdetyon, pelihaittojen
ehkaisyn seka perhe- ja lahisuhdevakivallan vastaisen tyon koordinaatiota ja verkostoyhteistyota

e vailittda ajankohtaista tietoa ja osaamista toimijoiden kayttoon

e edistda ehkdisevan tydn tunnettuuden ja osaamisen lisddntymista yhteistydssa eri toimijoiden
kanssa periaatteella "ehkdiseva tyo kuuluu kaikille”

¢ mahdollistaa laajan yhteistoiminta-alueenlaajuisen verkostoyhteistyon ja rakenteen toiminnan
jatkuminen ja kehittyminen

Ehkaisevan tyon seutukoordinaattori (Susanna Leimio, Osaamiskeskus Verso, PHHYKY)

e toimii seutukoordinaatioryhmien puheenjohtajana ja vastaa seudullisen ehkaisevan tyon ja
yhteistyon toteutumisesta

e tekee tiivistd yhteistyota aluekoordinaattoreiden kanssa ja osallistuu alueverkostotyon
kehittdmiseen

e etsii ja rakentaa paikallista, alueellista ja valtakunnallista yhteisty6ta seka tekee sita eri verkostoissa
ja toimijoiden kanssa edistden ehkaisevan tyon nakdkulmaa ja tekemistd osana kunkin toimijan
perustyota

e seuraa alan ja aihepiirin keskustelua seka valittda tuoreinta tietoa alueen toimijoiden kaytt66n

Maakunnallista ehkaisevaa tyota tehdaan Neljalla Tuulella eli ehkdistddn mielenterveysongelmia,
ongelmapelaamista, ldhisuhdevdkivaltaa sekd pdihdeongelmia. Tyétd koordinoi Sosiaalialan Osaamiskeskus
Verson maakunnallinen ehkaisevan tyon koordinaattori. Maakunnallista tyota arvioidaan vuosittain ja siita
valmistuu koordinaattorilta oma raporttinsa kuntiin kasiteltavaksi valiokuntaan. Orimattilaa tydryhmissa
edustaa hyvinvointijohtaja (varalla opetuspaallikko)

Maakunnalliset verkostot ja yhteistyo

Ehkaisevan mielenterveys- ja pdihdetyon seutukoordinaatioryhma
Pelihaittojen ehkaisyn seutukoordinaatioryhma
Perhe- ja lahisuhdevakivallan ehkaisyn seutukoordinaatioryhma
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3. ERI-IKAISTEN HYVINVOINTI VUONNA 2022 HYTE-KARKIEN
KAUTTA

Taman vuosiraportin 2022 indikaattorit on kayty lapi Paijat-Hameen yhteisten hyte-karkien (2020—-
2025) kautta

Alueelliset hyte-karjet ja niiden tavoitteet

verrattuna OSALLISUUS JA elamantilanteissa ja yhteiskunnan
YHTEISOLLISYYS muuloksissa

[ -
. -
1. Kuntalaisten kokemus osallisuudesta ja \/ \x.\\ T 1. Kasvu-, opiskelu- ja elinympéristd tukee
vaikuttamisesta vahvistuu edellisvuosiin ~ g mielenterveyttd erlaisissa
MIELEN
HYVINVOINTI

2. Syrjaytymisriskissd olevien ma&rd on
maan keskitasoa pienempi 2. Haawvoittuvassa asemassa tai
eldméntilanteessa olevat tulevat kuulluiksi

1. Kuntalaiset kokevat asuin- ja \h/v ja kohdatuiksi eri tuen ja avun muodoissa

elinympérstonsa viihtyisaksi ja turvalliseksi

PAIHTEETTOMYYS 1. Elintavat ovat terveellisié
Toimeentul Iytyk maan B )

2. Toimeentuloedellytykset ovat koko maa ARIEN é 1A TERVEELLISET

tasolla tai sitd parempia
TURVALLISUUS ELINTAVAT

3. Lahisuhteet ovat turvallisia vw

3.1 Mielen hyvinvointi

2. Paihteiden kokeilu ja kayttd on
vahdisempas kuin maassa keskimaarin

Orimattilan arvo heti indikaattorin nimen perassa, mikali tieto on saatavilla.

Mielen hyvinvointi

Mielialaan liittyvid ongelmia 4. ja 5. luokan oppilaista,
23,7% (2021)

Paijat-Hame 23,2%
Koko maa 22,2%

Kohtalainen tai vaikea ahdistuneisuus toisen asteen
oppilaitoksissa (2021)
Paijat-Hame 20,8%
Koko maa 16,6%

Mielenterveyden ja kdyttaytymisen hairididen vuoksi
tydkyvyttomyyseldkettd saavat 25-64-vuotiaat 3,2% (2021)
Pdijat-Hame 3,7%

Koko maa 3,3%
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3.2 Osallisuus ja yhteisollisyys

Orimattilan arvo heti indikaattorin nimen perassa, mikali tieto on saatavilla.

Osallisuus ja yhteisollisyys wﬂ

Koulutuksen ulkopuolelle jadneet 17-24-vuotiaat 9,3% (2021)
Paijat-Hame 9,9%
Koko maa 7,9%

Harrastaminen, vahintdan yhtena pdivana viikossa 4. ja 5. luokan
oppilaista 79,3% (2021)
Paijat-Hame 81,2%
Koko maa 86,3%

Adnestysaktiivisuus kuntavaaleissa 49,4% (2021)
Paijat-Hame 52,6%
Koko maa 55,1%

Aanestysaktiivisuus hyvinvointialuevaaleissa, % (2022) 43,4%
Paijat-Hame 45,6%
Koko maa 47,5%

Nuorisovaltuusto

Orimattilan nuorisovaltuusto edustaa orimattilalaisia nuoria ja heidan ndkemyksiansa nuoria
koskevissa asioissa. Nuorisovaltuuston, tai lyhyemmin nuvan, edustajia osallistuu aktiivisesti
esimerkiksi kaupunginvaltuuston seka valiokuntien kokouksiin. Nuva on puoluepoliittisesti seka
uskonnollisesti sitoutumaton ja jasenet ovat 13—22-vuotiaita.

Nuva koostuu perusjdsenista seka puheenjohtajistosta, johon kuuluu puheenjohtaja, 1. ja 2.
varapuheenjohtaja, sihteeri, hyvinvointivastaavat ja tiedottaja. Taman lisdksi mukana on ohjaaja
Orimattilan nuorisopalveluilta. Nuorisovaltuuston ohjaajana toimii Paivi Alakangas.

Nuvan kokoonpano valitaan syksyn alussa. Yksi kausi kestda yhden vuoden. Syksyisin valitaan myds
uuden puheenjohtajiston seka edustajat lautakuntiin.

Vanhus- ja vammaisneuvosto

Orimattilan kaupungissa toimii valtuustokausittain nimettava, yhdistetty vammais- ja
vanhusneuvosto, jonka esittelijana toimii hyvinvointijohtaja. Neuvostossa on jarjestojen ja
vhdistysten edustajien lisaksi myos kaupunginhallituksen edustajat. Orimattilan neuvostosta on
valittu kaksi jasenta ja varajasenta hyvinvointialueelle perustettaviin erillisiin neuvostoihin.
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Orimattilan kaupungin vanhus- ja vammaisneuvoston tehtavana on edistaa ja seurata ikdihmisten,
vammaisten ja toimintakyvyltaan rajoittuneiden henkildiden arjen sujuvuuteen liittyvia tarpeita
Orimattilan alueella. Neuvosto edistaa ikdihmisten ja vammaisten vaikuttamismahdollisuuksia
kunnalliseen paatoksentekoon seka tekee aloitteita ja antaa lausuntoja eri viranomaisille.
Neuvosto voi kutsua kokouksiin eri alojen asiantuntijoita kuultavaksi. Neuvoston esittelijana toimi
vuonna 2022 hyvinvointijohtaja. Esityslistat ja poytakirjat seka toimintakertomukset ja -
suunnitelmat ovat nahtavilla Orimattilan kaupungin internet- sivuilla. Vuodesta 2022 on olemassa
myo6s oma toimintakertomuksensa, joka on hyvaksytty kaupunginhallituksessa.

Veteraaniasiainneuvottelukunta

Veteraaniasiain neuvottelukunnan tehtavana on seurata veteraanien tarpeiden kehitysta ja tehda
tarvittaessa asiaa koskevia esityksia ja aloitteita. Lisdaksi neuvottelukunta arvioi ja kehittaa
veteraaneille tarkoitettuja palveluja, tukitoimia ja muita etuuksia. Tarkoitus on myds edistaa eri
toimijoiden valista yhteistyota veteraanien palveluissa ja seurata, ettd veteraaneille kohdennetut
tuet ja palvelut kdytetdan taysimaaraisesti. Veteraaniasian neuvottelukunnassa on kaupungin
nimedmat edustajat (puheenjohtaja ja sihteeri), Orimattilan Sotainvalidit ry ja Orimattilan
sotaveteraanit ry edustajat seka Paijat-Hameen hyvinvointikuntayhtyman edustajat.
Veteraaniasiain neuvottelukunnan puheenjohtajana toimii Anssi Huhtanen.

Neuvottelukunta kokoontuu kaksi kertaa vuodessa ja kokouksissa kasitellaan muun muassa
kaupungin veteraanirahan kaytto4a, valtion veteraanirahan kadyttda (kuntoutus ja kotiin vietavat
palvelut) sekd muita ajankohtaisia yhteistyéhon ja veteraanien palveluihin liittyvia asioita.

Vuonna 2022 neuvosto kokoontui suunnitellusti kaksi kertaa. Perinteinen jouluruokailu
jarjestettiin joulukuun alussa ja lisaksi aloitettiin uutena tukimuotona veteraanien leskien
kerhokuljetukset. Veteraaneille jarjestetdaan kaupungissa liikuntaryhmia useita kertoja viikossa.
Lisaksi heidan ruokailunsa kouluilla on maksutonta. Muuttunut lainsaadantoé takaa veteraaneille
maksuttomat palvelut, jotka padosin jarjestaa hyvinvointiyhtyma, nykyisin hyvinvointialue.
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3.3. Arjen turvallisuus

Arjen turvallisuus | QB ij
Oo—0O

Koulukiusattuna vdhintdan kerran viikossa 4. ja
5.luokkalaisista 6,2% (2021)
Pdijat-Hame 8,1%

Koko maa 7,9%

Kokenut hairitsevaa seksuaalista ehdottelua tai ahdistelua
vuoden aikana 8. ja 9. luokan oppilaista 31% (2021)
Paijat-Hame 31%

Koko maa 30,2%

Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneet 25-64-vuotiaat
2,1% (2021)
Pdijat-Hame 3,6%
Koko maa 2,7%

Yhden vanhemman perheet 22% (2021)
Paijat-Hame 26,1%
Koko maa 23,3%

Huostassa tai kiireellisesti sijoitettuna olleet, 0-17 vuotiaat
1,3% (2021)
Paijat-Hame 1,6%
Koko maa 1,2%

Kaatumisiin tai putoamisiin liittyvat hoitojaksot, 65-vuotta
tayttaneet 326,1% (202 15
Paijat-Hame 353,2,3%
Koko maa 342,7%

Poliisin tietoon tulleet henkeen ja terveyteen kohdistuneet
rikokset 5,6% (2021)
P3ijat-Hame 5,9%
Koko maa 6,6%
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3.4. Paihteettomyys ja terveelliset elintavat

Pdihteettomyys ja terveelliset elintavat @ C | |p

Huolta herattdvaa paihteiden tai tupakka ja nikotiinituotteiden kayttda
tai rahapelaamista, 8. ja 9. luokan oppilaista 11,4% (2021)
Paijat-Hame 7,6%

Koko maa 6,3%

Kokeillut laittomia huumeita ainakin kerran, ammatillisen
oppilaitoiksen 1. ja 2. vuoden opiskelijoista (2021)
Paijat-Hame 21,4%

Koko maa 17,7%

Alkoholia litkaa kayttavat, 20-64-vuotiaat (2020)
Paijat-Hame 32,1%
Koko maa 30,1%

Paivittain tupakoivat, 20-64-vuoctiaat (2020)
Paijat-Hame 13,6%
Koko maa 12,4%

Ylipaino, 8. ja 9. luokan oppilaista 18,7% (2021)
Paijat-Hame 17,8%
Koko maa 18,0%

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi 8. ja 9. luokan
oppilaista 22,5% (2021)
Paijat-Hame 24,8%
Koko maa 25,7%

Vapaa-ajan litkuntaa harrastamattomat 20-64-vuotiaat (2018)
Paijat-Hame 20,8%
Koko maa 20,7%

Syksylla 2022 tehty Move-testi osoittaa edelleen huolestuttavia asioita 5. ja 8. luokkalaisten
fyysisen kunnon tilasta. MOVE-tuloksista kay ilmi, ettd orimattilalaislasten ja -nuorten fyysinen
kunto ja toimintakyky on yllattavankin heikko. Joukossa on pienehkd maara erittdin hyvakuntoisia,
mutta valtaosa lapsista ja nuorista jadavat MOVE! -testien perusteella selvasti heikoimpaan
kolmannekseen. Tulokset ovat selvasti valtakunnan tuloksia heikommat ja myos kokonaisuutena
heikosti parjanneessa Paijat-Hdmeessa olimme heikoimpien joukossa. Lasten ja nuorten
liikkumisen edistamiseen tulee etsia aktiivisesti keinoja perheiden, yhdistysten, seurojen, koulujen
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ja muiden verkostojen kanssa. Intensiivinen liikunta nuorena ennustaa aktiivista elamantapaa
myo0s aikuisena — terveellinen ja liikunnallinen elamantapa ja elinymparisté6 omaksutaan jo
lapsuudessa. Osa liikunnan hyodyista ilmenee vasta vuosien kuluessa, joten liikuntaan liittyvat
myoOnteiset mielikuvat ja jo lapsena omaksuttu liikunnallinen eldamantapa voivat edesauttaa
terveytta. Liikunnan on kuitenkin jatkuttava sdadannollisena myos aikuisena, jotta se ehkaisisi
sairauksia. Lapsuuden liikunnalla on vaikutusta myds liikkkumisvarmuuteen myéhemmin elamassa,
jolla on vaikutusta esimerkiksi kaatumisten ehkaisyyn.

4 TOIMIALOJEN TEKEMA HYVINVOINTITYO VUONNA 2022

" A

Sivistys Elinkeino ja tyéllisyys Kehittdja ja kumppani
Hyvinvointi, osallusuus

‘ ale s
O
ja yhteisd ﬁ _
'lll]' 13

Elinymparisto

k|-

Itsehallinto

PR S

Tahan lukuun toimialat ovat saaneet kirjata itse omia nostojaan vuoden 2022 hyvinvointityolle.

4.1 Konsernipalveluiden toimiala

Yhdistys-, jarjesto-, seura- ja kolmannen sektorin toiminta (toteutuu myos sivistys- ja
hyvinvoinnin toimialalla)

Orimattilan kaupungissa on monipuolista yhdistys-, jarjesto- ja kolmannen sektorin
toimintaa. Orimattilan kaupunki tukee eri toimintoja eri tavoin, kuten toiminta-avustuksina
ja maksuttomina tiloina. Avustukset paikallisten yhdistyksien, seurojen ja jarjestojen
toimintaan kasitellaan ja paivitetaan vuosittain talousarviokasittelyn yhteydessa. Kaupunki
jarjesti vuonna 2022 yhden yhdistysillan.
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Asuntotoimi

Jokaisen arjen hyvinvointia on yksinkertaisimmillaan oma tai vuokrattu asunto, jossa kokee
olonsa turvalliseksi ja jota voi kutsua kodiksi. Kunnat pyrkivat osaltaan vaikuttamaan
kohtuuhintaisia asuntoja rakennuttavien toimijoiden maaraan luomalla toimintaedellytyksia
ja osallistumalla tarvittaessa itse asuntojen rakennuttamiseen. Erityisesti heikossa asemassa
olevien asuntotilanteen huomioiminen on tarkeaa. (Kuntaliitto)

Orimattilan Asunnot Oy on Orimattilan kaupungin alueen suurin vuokranantaja. Yritys
omistaa 654 vuokra-asuntoa. Taman lisaksi tehostetun palveluasumisen asuntoja on 120
kappaletta. Tehostetun palveluasumisen kiinteistot on vuokrattu PHHYKY:lle, joka vastaa
kohteiden toiminnasta ja asukasvalinnasta. Suurin osa yrityksen omistamista kiinteistoista
on kerrostaloja, jotka sijaitsevat keskusta-alueella palveluiden aarella.

Orimattilan Asunnot Oy on paikallinen, kohtuuhintainen ja asukaslahtdinen yritys.
Kohteiden vuokranmaaritys perustuu omakustannevuokraan. Yhtié on panostanut
asumisneuvojatoimintaan ja ongelmatilanteissa varhaiseen puuttumiseen seka asukkaan
ohjaamiseen tarvitsemiensa tukipalveluiden darelle.

Viestinta

Vuoden 2022 viestintda leimasi edellisvuosien tapaan viela koronauutisointi. Korona jai
kuitenkin uutisoinnissa taka-alalle tautitilanteen paranemisen myo6ta ja kaupungin
uutisoinnissakin palattiin tavallisempiin aiheisiin.

Kaupungin padaviestintdkanavana toimi edelleen orimattila.fi-verkkosivusto, josta
kaupunkilaiset |0ytavat edelleen hyvin kaipaamaansa tietoa. Verkkosivuston lisdksi
uutisointia jatkettiin kaupungin omalla Facebook-sivulla, jonka seuraajamaara jatkoi tasaista
kasvuaan. Vuoden lopussa sivua seurasi noin 3 400 ihmista ja parhaimmillaan paivitys
tavoitti yli 7 000 henkilda (ilmoitus joulukadun avajaisista). Kaupungin Instagram-tilille
pdivitettiin tunnelmakuvia ja uutisia. Instagram-tili kasvoi vahvasti ja tililla oli vuoden
lopussa yli 1 000 seuraajaa.

Loppuvuodesta kaupunki aloitti myds some-julkaisujen mainostamisen, jolla kaupungin
asukkaat on tavoitettu entista paremmin.

Ateria- ja puhtauspalvelut

Ateriapalveluissa noudatetaan valtakunnallisia ravitsemussuosituksia lasten- ja nuorten
ruokailuissa. Ruokaviraston myéntamaa kouluhedelmatukea haettiin laajemmin muuttamalla
salaatit tarjolle komponentein ja tarjoamalla puuropdivina marjoja. Eldkeldisten ylijadamaruokailua
laajennettiin Myllylan koululle ja se sai hyvan vastaanoton.

Orimattilan Nuorten tyopajat ja tyollisyyden kuntakokeilu

Orimattilan kaupungin organisaatiomuutoksen myo6ta vuoden 2022 alusta Nuorten tyopajat
siirtyivat nuorisopalveluista kaupungin konsernihallinnon alaisuuteen. Paatos oli johdonmukainen
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siirtyma Orimattilan tyo6llisyyden kuntakokeilun rinnalle. Nuorten tydpajan toimintaa on kehitetty
aiempaa vahvemmin tydeldamaan ja opintoihin suuntaavaksi palveluksi. Tama on vaatinut tiiviista
yhteistyo6ta tyollisyyden kuntakokeilun ja koulutuskeskus Salpauksen kanssa. Nuorten tyopajat
valmistautuivat oppivelvollisuusian noston ja sote-uudistuksen mukanaan tuomiin muutoksiin.
Uudistuksia pohdittiin paikkakunnan tarpeista kasin seka tehtiin havaintoja alueellisista ilmidista.
Hyvinvointialueen kanssa kdynnistettiin yhteistyd nuorten palvelupolun selkiyttamiseksi. Nuorten
sosiaalisen kuntoutuksen ryhmatoiminnan ja kuntouttavan tyétoiminnan siirtyessa
hyvinvointialueen hoidettavaksi, valmistautui Orimattilan kaupungin Nuorten tyOpajat tarjoamaan
nuorille seuraavan palveluportaan eli tyokokeilupaikkoja seka uutena toimintana palkkatuettua
tyota.

Toukokuussa tyollisyyden kuntakokeilussa otettiin kdyttoon uusi asiakaspalvelumalli. Tapaamisia
oli aiempaa useammin seka yksiléllisemmin asiakkaan oman tilanteen mukaan. Lisaksi luotiin
yhteisia toimintatapoja ohjautumisen helpottamiseksi. Nuorten tyollisyyden kuntakokeilun
omavalmentajat aloittivat nuorten asiakkaiden vastaanottamisen Nuorten tydpajan tiloissa. Tama
madalsi kynnysta nuorten palveluun ohjautumisessa.

Heinakuun 2022 lopussa alle 25-vuotiaista orimattilalaisista ty6ttémana oli 18,6 prosenttia, kun
vuosi sitten nuorisotyottomyys oli 16,7 prosenttia. Nuorisoty6ttdmyys on Orimattilassa edelleen
Paijat-Hameen korkein, joten vuodelle 2023 tyollisyydenhoidon paatavoite onkin saada alle 25-
vuotiaiden nuoreten tyottomyys laskemaan. Tiivis yhteistyo ja kehittaminen tulevat jatkumaan
tyollisyyden kuntakokeilun ja Nuorten tydpajan kesken.

Orimattilan Nuorten tyopajoilla tarjottiin vuoden 2022 aikana kuntouttavaa tyétoimintaa seka
tyokokeilupaikkoja 17-28-vuotiaille tyottomille tyonhakijoille. Lisdksi Nuorten tydpajat tarjosivat
tyoharjoittelu- ja tydssdaoppimispaikkoja seka muutamia paikkoja peruskoulun yksittdisia aineita
suorittaville nuorille.

Ty6skentely Nuorten tyopajoilla oli tavoitteellista toimintaa, jossa painopiste oli nuorten
itsetunnon-, opiskelu- ja tyéelamavalmiuksien vahvistamisessa. Nuorten tyopajojen menetelmana
kaytettiin ratkaisukeskeista ja osallistavaa ryhma-, yksilo- ja tydvalmennusta. Nuorten tydpajoilla
nuoret paasivat kehittdmaan vuorovaikutus- ja ongelmanratkaisutaitoja seka kasvattamaan
ammatillista osaamistaan. Ty6pajan yhteiso tarjosi osallisuuden kokemuksia seka vahvisti
valmentautujien sosiaalisia taitoja ja kykya toimia ryhmassa. Nuorten tydpajoilla tunnistettiin
osaamista ja nuorten saivat, joko oman portfolion tai osaamistodistuksen.

Orimattilan Nuorten tyopajat on paihteetdn tyopaikka, jolle on laadittu nuorten ehkdisevan
pdihdetyon suunnitelma. Suunnitelmaa paivitetdan hankevuosittain. Nuorten tydpajat on
profiloitunut arkililkuntapainotteiseksi toiminnaksi. Viikoittaisilla ryhmaliikuntakerroilla ja
vertaistuen avulla on pyritty luomaan nuorille mieluinen ja palkitseva liikuntakokemus. Arkiliikunta
puolestaan on lisinnyt nuorten henkista ja fyysista hyvinvointia, joka valillisesti on vaikuttanut
opintoihin ja tydelamaan paasyssa.
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Nuorten osaamista on sanoitettu ja huomioitu aiempaa enemman. Tdma on nayttaytynyt
motivaation ja itseluottamuksen lisdantymisend, joka puolestaan on lisdnnyt itsevarmuutta ja
halua suunnata eteenpain kohti opintoja ja tyéelamaa. Vuoden 2022 aikana nuoria ohjautui
opintoihin 37.5 %, palasi omiin opintoihin 12,5%, t6ihin 18,75%, muuhun palveluun 18,75% ja
keskeytti tydpajapalvelun ensimmaisten viikkojen aikana, mutta jatkoi sosiaalityon asiakkuudessa
12,5%.

4.2 Sivistystoimiala
Kirjasto- ja kulttuuritoimi

Kunnat vastaavat alueensa kulttuurin peruspalveluista. Avustustoiminnalla luodaan
mahdollisuuksia kulttuurin omaehtoiselle harrastamiselle ja ammatilliselle taidetoiminnalle.
Kulttuuripalveluiden merkitys alueen elinvoimaisuuden ja kuntalaisten hyvinvoinnin kannalta on
suuri. Jokaisella on oikeus kulttuuripalveluihin idstd, kulttuuritaustasta ja elamantilanteesta
rilppumatta ja palvelut ovat luonteva osa kuntalaisten jokapaivadista elamaa. (Kuntaliitto)

Orimattilan kaupunki yllapitaa taidemuseota, kotiseutumuseota, kirjastoa ja yleista
kulttuuritoimintaa. Toiminta on monipuolista ja kattaa eri kohderyhmia. Toimintaan kuuluu
erilaiset tapahtumat ja avustuksien jakaminen. Vuonna 2022 valmistui Orimattilan kulttuuri- ja
kulttuurihyvinvointiohjelma vuosille 2023-2028. Ohjelman keskeisena visiona on, etta vuonna
2028 Orimattilan kulttuuritoiminta on monipuolista ja asukkailla on yhdenvertaisemmat
mahdollisuudet kohdata taidetta ja kokeilla taiteen tekemista arjessaan. Kulttuurilla on
Orimattilassa tilaa kukoistaa ja se ammentaa vahvasta yhteistydsta kaupungin omien toimialojen
seka paikallisten taiteilijoiden, kulttuuriyhdistysten ja muiden toimijoiden kuten yritysten valilla.
Kukoistava kulttuurielama tukee orimattilalaisten mielekasta arkea ja hyvinvointia ja toimii
tulevaisuudessa myds kaupungin vetovoimatekijana.

Ohjelman valmisteluun on osallistunut monialainen ohjausryhma, jossa oli jasenia Orimattilan
kaupungin eri valiokunnista, paikallisten kulttuurijarjestdjen edustajia, paikallinen taiteilija,
kasvatuksen- ja koulutuksen toimialan edustajia sekad nuorisotoimen ja nuorisovaltuuston
edustajat. Lisdksi kulttuurin asukasraadin jasenilla oli mahdollisuus kommentoida ohjelman
luonnosta ja esittdad omia nakemyksidaan Orimattilan kulttuuritarjonnan kehittamiseksi kevaalla ja
alkukesalla 2022.

Kunnissa laki kuntien kulttuuritoiminnasta velvoittaa kunnat edistamaan kulttuuria ja taidetta
osana asukkaiden hyvinvointia ja terveyttd, osallisuutta ja yhteisollisyytta seka paikallista ja
alueellista elinvoimaa. Vuoden 2023 alusta lain 7 § yhteistyovelvoitteeseen lisattiin yhteistyo
hyvinvointialueiden kanssa.

Kunnan tehtadvana on yleisen kirjaston toiminnan jarjestaminen. Kirjastopalveluilla edistetdan
yhtaldisia mahdollisuuksia tietoon, lukukokemuksiin, osaamisen kehittamiseen seka
kansalaistoimintaan. Tehtavana on tarjota kaikenikaisille padsy aineistoihin ja kokoelmiin, tarjota
tietopalvelua, tukea ja ohjausta tiedon hankintaan seka tiloja monenlaiseen toimintaan. Palveluja
vieddan myos kotona ja laitoksissa asuville ja tehdadan yhteisty6ta mm. varhaiskasvatuksen ja
perusopetuksen kanssa. Yhteiskunnallisen vuoropuhelun edistamisella kirjastot tukevat niin
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kotoutumista, yhteisollisyytta kuin paikallista identiteettia. Kirjaston omien aineistojen kaytto,
lainaus ja varaaminen seka ohjaus ja neuvonta ovat kadyttdjalle maksutonta. (Kuntaliitto)

Vuonna 2022 Orimattilan kirjasto-, kulttuuri- ja museopalveluiden toteuttamilla palveluilla ja
tapahtumilla oli 67 868 kokijaa. Erilaisia tapahtumia oli vuoden aikana kirjasto-, kulttuuri ja
museopalveluiden toteuttamana 105 ja tapahtumissa kavi yhteensa noin 2250 kavijaa.
Kulttuuritalon yhteisia isoja tapahtumia oli toukokuussa pidetty Kulttuuritalon perhepaiva ja
marraskuussa Kulttuuritalon karmiva kekri. Perhepaivan kavijamaara oli 208 henkilda ja karmivaa
kekria kavi katsomassa 196 henkiloa. Osa tapahtumista liittyivat myos kahteen kirjasto- ja
kulttuuritoimen viime vuonna kaynnissa oleviin Liikkuva kulttuuritalo ja Orimattilan omat 65+-
kirjastopalvelut -hankkeisiin.

Uutena tapahtumana syntyi Wellamo-opiston ja Orimattilan kirjasto- ja kulttuuripalveluiden
yhteistydssa jarjestama aktivoivaa ohjattua toimintaa ikaantyville kuntalaisille tarjoava Eloisa-
ryhma ja se kokoontui taidemuseolla kevaalla 2022 viisi kertaa ja syksylla kuusi kertaa. Ryhmassa
oli 10-15 henkiloa.

Kirjaston lainamaara vuonna 2022 oli 197 940, mika on 5587 lainaa vahemman kuin edellisena
vuonna. Maarassa on mukana niin paakirjaston kuin kirjastoauton lainat. Kirjaston kavijamaara sen
sijaan nousi reilulla 6000 kavijalla vuodesta 2021.

Vuonna 2022 taidemuseolla kavi 4078 asiakasta. Kavijamaara nousi 944 henkil6lla vuoteen 2021
verrattuna (3134) ollen taidemuseon paras kadvijamaara liki 30 vuoteen. Taidemuseolla on viimeksi
ylitetty 4000 vuosittaisen kavijan raja vuonna 1994.

Keskustassa sijaitseva Orimattilan kotiseutumuseo on maatalomuseo, jonka yhdeksadssa eri
rakennuksessa on esilla 1800-luvun ja 1900-luvun alun maatalon arkielamaan liittyvaa esineistoa.
Museoalueelta 16ytyvat mm. vanha mylly, savutupa, kivenhakkaajan mokki seka kyldasepan paja.
Museotilat on sisustettu ajanmukaisesti ja kodinomaisesti. Museo toimii kavijalle mallina oman
kulttuuriymparistonsa ja aikakautensa arkielamastd. Museo on auki kesdisin ja viime kesana 2022
museossa vieraili yhteensa 605 kavijaa. Erilaisia ryhmia ja tapahtumia jarjestettiin 15 eri pdivana.

Varhaiskasvatus

Varhaiskasvatus ja esiopetus ovat, toteutuessaan laadukkaasti, lasten hyvinvointia tukevia ja
ennaltaehkaisya vahvistavia toimintoja. Sdannoéllinen osallistuminen varhaiskasvatukseen ja
esiopetukseen tuovat turvaa ja saanndllisia arjen rutiineja, terveellista ravintoa, likkuntaa ja
kulttuuria, jotka tukevat lapsen fyysista ja psyykkista hyvinvointia. Varhaiskasvatuksen ja
esiopetuksen piirissa on kaikkiaan n. 670 lasta, joista yksityisessa kaupungin valvomassa
varhaiskasvatuksessa n. 150 lasta. Varhaiskasvatuspalveluissa toimii my&s avoin varhaiskasvatus
Kimppa, joka jarjestda perheita tukevaa kohtaamispaikkatoimintaa yhdessa hyvinvointialueen ja
kolmannen sektorin toimijoiden kanssa.

Koronan jalkeinen aika on edelleen suurine henkildston sairaspoissaolomaarineen kuormittanut
varhaiskasvatusyksikoita. Poissaolojen myo6ta rikkoutuva arki on vaikeuttanut pedagogisesti
laadukkaan toiminnan kannattelua ja sen kehittamistd. Varhaiskasvatuksen opettajien tehtavissa
olevista n. 30% on ollut ei-kelpoisia rekrytointivaikeuksien vuoksi. Perheiden kuormittuneisuus on
myos valittynyt vahvasti varhaiskasvatuksen arkeen, esimerkiksi lasten lisdantynyt haastava seka
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aggressiivinen kaytos on tuonut lisdhuolta. Osaltaan haasteeseen on pystytty vastaamaan
valtionavustuksen mahdollistaman lisahenkiloston, sylissa rauhoittamisen menetelma-
ohjeistuksen tai kohdennetun tyénohjauksen turvin.

Varhaiskasvatuslain uudistus 1.8. 2022 alkaen on edellyttanyt tuen tukipalveluiden, tehostetun tai
erityisen tuen paatosten hallintomenettelya. Lain myota lapsen oikeus tukeen on vahvistunut ja
samalla asettanut johtamiselle ja henkilostoélle erityisen velvoitteen kehittda ja toteuttaa
inklusiivista toimintakulttuuria niin, ettd mahdollisimman moni lapsi saisi tukea omassa
lahiyksikossdan sitoutuneilta tyontekijoilta. Varhaiskasvatuksen ja opetuspalveluiden oppimisen
tuen suunnitelmaa on arvioitu ja sen paivittamistyo aloitettu. Varhaiskasvatuksessa toimii yksi
pienennetty ryhma, johon on palkattu erityisopettaja. Konsultoivia erityisopettajia on kolme.
Esiopetusta koskettava oppilashuoltoty6 on toteutunut yhteisollisena sosiaalisia taitoja seka tunne
— ja vuorovaikutustaitoja edistavana ryhmatoimintana seka yksikkdkohtaisena moniammatillisena
oppilashuollon verkostotyona.

Varhaiskasvatuksessa on jatkettu Sapere-menetelman kayttoa, jolla tuetaan lasten hyvaa
ruokasuhdetta ja monipuolisten ruokailutottumusten opettamista lapsille. Nykytila-arviointi
toteutettiin vuoden aikana. Hyva ruokasuhde ja monipuoliseen ruokavalioon tottuminen tukevat
lapsen kehitysta, kasvua ja hyvinvointia ja luovat pohjaa tulevalle hyvinvoinnille.

Varhaiskasvatus osallistui Yhdessa mielessa -mielenterveysosaaminen paikalliseksi padgomaksi
hankkeeseen, jota koordinoi Phhyky. Hankkeen tarkoituksena on tarjota tietoa ja osaamista
mielenterveysosaamisen vahvistamiseksi ja lisdt ymmarrysta hyvinvointia haastavista ilmidista
seka hyvinvointia tukevista tekijoista.

Varhaiskasvatuspalvelut, neuvolatoiminta, lapsiperheiden arjen tuen palvelut ja perhesosiaalityo
ovat tavanneet. Tapaamisten tarkoituksena on ollut paivittaa yhteisia prosesseja ja varmistaa
ajantasainen tieto ja toimintaohjeistus varhaiskasvatuksen toimipisteisiin. Lisdksi yhteistyo
alaikdisten mielenterveys- ja perheneuvolapalveluiden kansa on koettu toimivaksi.

Varhaiskasvatus on yhdessa Orimattilan kaupungin liikuntapalveluiden seka paikallisten
urheiluseurojen kanssa mahdollistanut varhaiskasvatusikaisten lasten maksutonta kesaliikuntaa.
Liikkuva Arki hankkeen my6ta perhepdivahoitajien kayttoon tarkoitettu liikkuntavalinevarasto
védlineineen toteutui myo6s yhteistyona liikuntapalveluiden kanssa.

Varhaiskasvatus oli mukana monessa hankkeessa ja osa niista jatkuu yha. Digitaalisia
oppimisymparistoja ja digioppimista on edistetty kahtena samansuuntaisena hankkeena ulottuen
myos huoltajille annettuun ohjaukseen. Digitaalisuus varhaiskasvatuksessa- esittely ja materiaalin
jako toteutettiin huoltajakanavissa seka otettiin kdyttoon ja tueksi huoltajien kanssa kaytaviin
keskusteluihin varhaiskasvatuksen toimipisteissa

Opetuspalvelut

Orimattilan kaupunki tuottaa opetuspalveluja noin kahdelle tuhannelle lapselle ja nuorelle. Heista
perusopetuksen oppilaita on noin tuhat kahdeksansataa ja noin kaksisataa nuorta opiskelee
lukiokoulutuksessa. Yleisopetuksen luokkien lisdksi perusopetusta jarjestetdan viidessatoista
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erityisluokassa, joista kolmessa toiminta-alueittain. Joustavan perusopetuksen (JOPO) luokka
toimii Orimattilan yhteiskoulussa, mutta on yhteinen kaupungin molemmille ylakouluille.

Opetuksen jarjestaminen perustuu oppivelvollisuuslakiin, jonka mukaan oppivelvollisuuden
tavoitteena on turvata kaikille eldamadssa ja yhteiskunnassa tarpeellinen perusosaaminen ja sivistys
seka edistda yhdenvertaisia mahdollisuuksia kehittaa itsedaan kykyjensa ja tarpeidensa mukaisesti.
Oppivelvollisuus alkaa perusopetuslaissa (628/1998) tarkoitetun lukuvuoden alkaessa sina vuonna,
jona lapsi tayttda seitseman vuotta. Oppivelvollisuus paattyy, kun oppivelvollinen tayttaa 18
vuotta tai kun oppivelvollinen on tata ennen hyvaksytysti suorittanut ylioppilastutkinnosta
annetussa laissa (502/2019) tai ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa (531/2017)
tarkoitetun tutkinnon taikka niita vastaavan Ahvenanmaalla suoritetun tai ulkomaisen
koulutuksen.

Opetustoimi tuottaa hyvinvointipalveluja toteuttaessaan lakisaateista ja voimassa olevaa
opetussuunnitelmaa noudattavaa tehtavaansa. Kasvatus- ja opetustyota tekevat kaytannossa
kunnan noin kaksi ja puolisataa opettajaa ja koulunkdyntiavustajaa. Heidan lisdkseen
hyvinvointity6hon osallistuvat niin Pdijat-Hameen hyvinvointialueen opiskeluhuollon tyéntekijat eli
kouluterveydenhoitajat, kuraattorit ja psykologit. Koulujen hyvinvointitydhon osallistetaan koko
henkil6sto ja oppilaat.

Jokivarren koulussa ja Orimattilan yhteiskoulussa tydskentelee vakituinen koulunuorisotyontekija.
Heidan lisakseen on palkattu yhteinen koulunuorisotyéntekija Pennalan ja Myllylan kouluille
vuodeksi 2023 nuorisotyon kehittamishankerahalla. Koulujen henkiléstéresurssia on vahvistettu
saadulla koulutuksellisen tasa-arvon valtionavustuksella palkkaamalla yksikdihin resurssiopettajia
ja koulunkdynninohjaajia.

Kouluterveydenhuolto on Paijat-Hdmeen hyvinvointikuntayhtyman tarjoama maksuton
oppilashuollon palvelu, joka jatkaa sita lapsen terveyden ja hyvinvoinnin seurantaa, joka on
aloitettu jo aitiys- ja lastenneuvolassa. Maaraaikaiset koko ikdluokkaa koskevat
terveystarkastukset ja seulontatutkimukset muodostavat kouluterveydenhuollon rungon ja
mahdollistavat jokaisen oppilaan tapaamisen vuosittain. Orimattilan kouluissa tydskentelee
yvhteensa seitseman koulu- ja opiskelijaterveydenhoitajaa.

Orimattilan opiskeluhuollon koulukuraattorit (4) ja -psykologit (3) siirtyivat 1.1.2023 lahtien Paijat-
Hameen hyvinvointialueen lapsi- ja perhepalvelujen toimialalle opiskeluhuollon tulosalueelle.
Nykyisella resurssilla yhta koulukuraattoria kohden oppilasmaara on noin 500 oppilasta ja
kolmannen psykologin rekrytointihaasteiden vuoksi oppilasmaara psykologia kohden noin 1000
oppilasta. Nykyisessa tilanteessa koulukuraattorien oppilasmaarat pysyvat suositusmitoitusten
alapuolella, kun taas psykologien kohdalla ylitysta on parilla sadalla oppilaalla.

Edelld mainittujen oppilas- ja opiskelijahuoltopalvelujen lisdksi hyvinvointityota tehddan niin ikaan
lakisdateisessa kuntakohtaisessa opiskeluhuollon ohjausryhmassd, ja se on myos kirjattu
koulukohtaisiin oppilashuolto-, tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmiin. Opiskeluhuollon
ohjausryhma on lakisdateinen ja sen tehtdvia ovat muun muassa oppilashuollon kokonaistarpeen
ja kaytettdvissa olevien palveluluiden maarittaminen, yhteisollisen opiskeluhuollon ja sen
toimintatapojen suunnittelu, yksilokohtaisen opiskeluhuollon jarjestaminen ja oppilashuollon
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yhteistyon jarjestaminen oppilaiden ja heiddn huoltajiensa kanssa seka oppilashuoltosuunnitelman
toteuttaminen ja seuraaminen.

Yhteisollista oppilashuoltoa toteutetaan erilaisilla ryhmaytymista edistavilla toimenpideohjelmilla,
joissa padpainopiste on ennaltaehkaiseva tyo. Tallaisia ovat muun muassa KiVa-koulu, Friends,
LionsQuest ja Huomaa hyvé ohjelmat seka Mind ja meiddn luokka- ja Miten meilld menee? —
ohjelmat ja kyselyt. Kaytettava ohjelma ja kohderyhma vaihtelevat kouluittain. Oppilaiden
osallisuusryhmat, kuten oppilaskunnan hallitus, tukioppilaat, valkkari-toiminta, av-vastaavat ja
miniministerit vahvistavat oppilaiden osallisuuden kokemusta seka tarjoavat turvallisen
ympariston harjoitella vastuun ottamista. Ylakouluun paiva, Seiska- ja kasipdivat, koeviikkokahvit
(lukio), vanhat tanssit- ja penkkariprojektit (lukio) seka leirikoulut ja luokkaretket lisdavat osaltaan
oppilaiden yhteisollisyyden kokemusta ja hyvinvointia. Myos vanhempainyhdistyksilla on
merkittava rooli oppilaiden yhteiséllisyyden ja osallisuuden edistamista. Myllylan, Luhtikylan ja
Jokivarren kouluilla on kdynnissa lv. 2021-2023 tunne- ja vuorovaikutustuntien ohjelma, jossa
viikoittaisilla oppitunneilla vahvistetaan yhteisén hyvinvointia. Tavoitteena on laajentaa tama
kokeilu koskemaan kaikkia Orimattilan kouluja ja sisallyttdaa kokonaisuus paikalliseen
opetussuunnitelmaan.

Kahden vuoden verran jatkunut poikkeustilanne maailmanlaajuiseen koronapandemiaan liittyen
on nakynyt oppilas- ja opiskelijahuollossa kasvavina asiakasmaarina. Etdopetusjakson vaikutuksia
on korjailtu kahden viimeisen lukuvuoden aikana niin opetustydssa kuin sen tukipalveluissakin.

Orimattilan opetuspalveluissa kehitetaan toimenpiteita, joilla pyritdan saavuttamaan
hyvinvointisuunnitelmassa asetetut tavoitteet. Opetuspalveluiden hyvinvointikoordinaattori ohjaa
ja organisoi koulujen hyvinvointity6ta ja hyvinvointivastaavat kehittavat toimenpiteita seka
huolehtivat niiden toteutumisesta kouluissa. Erilaisten fyysiseen ja psyykkiseen hyvinvointiin
liittyvien teemojen kautta kehitetdan koulujen toimintakulttuuria. Vuonna 2022 hyvinvointityon
ohjausryhma seka hyvinvointivastaavien tyéryhma kokoontuivat sdaannéllisesti.

Ohjausryhman kokoonpano:

Puheenjohtaja: Jarno Ovaska, opetuspaallikko
Sihteeri: Miia Heino-Makinen, luokanopettaja (Jokivarren koulu), hyvinvointikoordinaattori

Jasenet:

Eiranen Sari, hyvinvointivaliokunnan jasen

Jussila Tuomo, opetus- ja kasvatusvaliokunnan jasen

Ovaska Jarno, opetuspaallikko

Pollanen Krista, Paijat-Hameen Liikunta ja Urheilu

Simola Arja, opetus- ja kasvatusvaliokunnan jasen

Tynja Terhi, paivdakodin johtaja, Peltolan paivakoti

Vuori Minna, kerhokoordinaattori, luokanopettaja, Jarvikunnan koulu
Walther Niina, terveydenhoitaja

Wirkkala Sami, Erkko-lukio
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Lue lisda: Ohjausryhma seka hyvinvointivastaavat (peda.net)

Harrastamisen Suomen malli toimii Orimattilassa kaikilla kouluilla. Koulujen henkiléston (opettajat,
koulunkdynninohjaajat) ohjaamien harrastetuntien lisdksi harrastetoimintaa ostetaan paikallisilta
yhdistyksilta ja seuroilta. V. 2022 mukana oli n. 10 paikallista toimijaa harrastetarjotinta
tuottamassa. Harrastetunteja jarjestettiin n. 700 ja lisdksi lasten seka nuorten harrastuneisuutta
pyrittiin lisddamaan jarjestamalla harrastemessut seka harrastamisen koululaistapahtumia. Edelleen
Harrastamisen Suomen mallia kehitetdadn ja hankkeelle haetaan jatkoa helmikuussa 2023.

Nuorisoty6
Perusnuorisotyo

Vuonna 2022 nuorisotila sai uudet tilat keskustassa ja kavijamaarat lahtivat hurjaan nousuun.
Uudet tilat mahdollistavat monenlaista ja etenkin uudenlaista toimintaa mm. keittion myoéta.
Kavijaprofiili muuttui myos uusien tilojen myota ja saimme paljon uusia aiempaa vanhempia
kavijoita. Huomasimme, ettd myds vanhemmat nuoret kaipasivat tilaa ja paikkaa viettaa vapaa-
aikaa. Kesalla 2022 jarjestimme leirin ja muutamia retkia ja koronan jalkeen nama olivat selvasti
kaivattuja. Vuoden aikana jarjestimme myds muutaman muun retken seka yon yli nuokun.

Perusnuorisoty0 jarjesti myos harrastemessut syksylla 2022 ja siella kavivat kaikki peruskoululaiset
paivalla ja illalla tapahtuma oli avoin kaikille kaupunkilaisille. Lokakuussa 2022 jarjestimme
ensimmaisen taiteiden illan Orimattilassa. Tapahtuma oli suunnattu nuorille. Tapahtuma tavoitti n.
700 kavijaa muutaman tunnin aikana. Tapahtumassa ei tavattu jarjestyshairioita eika paihtyneita.

Koulunuorisotyo:
Orimattilan yhteiskoulu, 2022

Orimattilan Yhteiskoulun koulunuorisotyo jatkoi vuonna 2022 nuorten kasvun tukemista ja
kouluhyvinvoinnin lisdamista yhteisollisyytta luomalla, nuoria osallistamalla ja olemalla tukena
nuorten kouluarjessa.

Vuoden aikana jarjestettiin saanndllisesti erilaista valituntitoimintaa ja teemapaivia, kuten reputon
paiva, ari-padiva seka tyyliviikko. Kerran kuukaudessa pidettiin valituntikahvilaa yhteistydssa
Orimattilan seurakunnan, Etsiva nuorisotyon ja Myrskylan nuorisotyon kanssa. Vuoden aikana
tehtiin my6s muuta yhteisty6ta, kuten Ysilta elamaan-tapahtuma ja uratarinat 9-luokille.

Koulunuorisotyo piti ryhmaytystunteja 7 ja 8-luokille yhdessa kuraattorin kanssa. Pienryhmia
tuettiin luokkakohtaisilla tapaamisilla, joissa pelattiin, askarreltiin ja vierailtiin Nuokulla.
Koulunuorisotyo oli myés mukana tukioppilastoiminnassa toisena ohjaajana.

Koulunuorisotyontekija toimii Yhteiskoululla Jopo-luokan opettajan tydparina ja vastaa luokan
yritysvierailuista, toiminnallisista tunneista, retkista ja on tukena tet-paikkojen etsimisessa.
Vuoden aikana kaytiin mm. Malva-museossa, raksamessuilla ja tutustumassa Faunatar-yritykseen.
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Jokivarren koulu 2022:
Nivelvaihetyo 6lk

Syksylla ryhmaytykset 7.-luokkalaisille ja 8.-luokkalaisille. Ryhmaytys- ja teematunteja, etenkin
pdihteista.

Loma-aikoina perusnuorisotyon kanssa Valkkakahvilat ylakoululaisille

Paljon yksil6- ja pienryhmadohjausta mielen hyvinvoinnin asiassa.

Etsiva nuorisotyo:

Etsivaa nuorisotyota tehdaan nuorten keskuudessa tydparityona. Tyoparityoskentely edesauttaa
tyossa jaksamista seka tyoturvallisuutta. Tyoparityoskentelylla vaikutetaan kokonaisvaltaiseen
tyossa jaksamiseen, mika valittyy kohderyhman saamaan tukeen ja turvaan.

Kohderyhmaa toiminta-alueella oli vuonna 2022 arviolta 216 henkil64, joista etsiva nuorisotyo on
tavoittanut 141 asiakasta ja ollut yhteydessa 151 nuoreen. Asiakkaiden ikdjakauma oli 15-29
vuotta. Nuorten ohjautuminen etsivdan nuorisotyohon: 33,3 % toisen asteen oppilaitokset, 24,1 %
suora yhteydenotto nuorelta tai hanen ldhiverkostoltaan, 12,1 % sosiaalitoimi, 9,2 %
mielenterveyspalvelut ja 7,1 % perusopetus.

Etsivasta nuorisotydsta nuoria ohjattiin:

34,6 % henkilokohtainen syy; muutto toiselle paikkakunnalle
30,8 % Orimattilan nuorten tyopajalle

7,7 % avoimille tydmarkkinoille

7,7 % sosiaalityon palvelut.

Osa nuorista ei yhdelld palveluohjauksella kiinnity hanelle ensisijaisesti tarjottuun palveluun vaan
tarvitsevat enemman aikaa ja tukea. Kokemuksemme mukaan osa palveluihin kiinnittyneista
nuorista tarvitsee edelleen etsiva nuorisotyon tekijan rinnalla kulkemista.

Peruskoulua kaymattémien maaran selkea kasvu lisasi etsivan nuorisotyon ja perusopetuksen
yhteistyota. Etsivan nuorisotyon asiakasnuorista toisen asteen opinnot oli vuonna 2022

keskeyttanyt 34,8 % (n.49), joista miehid oli 61,2 %. Etsiva nuorisoty6 kaytti ohjauksissaan
aktiivisesti Koppari.fi -palvelua.

4.3 Kaupunkikehitys- ja tekninen toimiala
Elinympaériston kehittaminen

Yhdyskuntien kehittamisen linjauksissa kuvataan keskeisia periaatteita, joiden pohjalta
vhdyskuntia tulisi kehittda, jotta ne osaltaan tukisivat myos hyvinvoinnin edistamista (Kuntaliitto).
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Hyva elinymparisto luo pohjan asukkaiden arjelle ja perustarpeiden tyydyttamiselle. Se tarjoaa
mahdollisuuden asumiseen, palveluiden kdyttamiseen, tydssakayntiin, ulkoiluun, harrastuksiin,
mutta myos lepoon ja yksityisyyteen. Laadukas elinymparistd on vetovoimainen niin asukkaille
kuin yrittajillekin. Terveellisyys, turvallisuus, esteettomyys ja viihtyisyys ovat elinympariston
tarkeita ominaisuuksia, joilla edistetaan hyvinvointia. Elinymparistdn kehittdmisessa parhaat
tulokset saavutetaan kuntalaisia kuunnellen kaavoituksen, rakennusvalvonnan, ymparistdsuojelun
ja ympadristoterveyden yhteistyolla. (Kuntaliitto)

Toteutuneet toimenpiteet:

- Yleisia leikkipaikkoja saneerattiin ja rakennettiin kesalla 2022. Jokipuiston leikkikentta
saneerattiin.

- Koirapuisto rakennettiin Peltolan alueelle ja Pennalaan tehtiin maisemapelto.
- Virenojan koulun piha ja Lintulan paivakoti sai kesan aikana uudet leikkivalineet.
- Uimahalli valmistui ja uuden uimahallin avajaisia vietettiin 22.8.2022.

- Virenojan Lokkilampien alueella jouduttiin puhdistamaan, purkamaan ja poistamaan entisen
tiilitehtaan maanalaiset 6ljysailiot betonibunkkereineen ja muine rakenteineen ja pilaantunut maa.
Tasta aiheutui ennalta arvaamattomia kustannuksia. Rakennuksen lattian alla olevan mahdollisen
piman ja maanpaallisen polttoainepaikan, aikaisemman 6ljyvahingon radan varren piman seka
kreosoottipalkkien ja niihin liittyvan piman osalta selvityksia jatketaan kaupungin osalta vasta
avustushaun jalkeen.

Kaavoitus ja maankadyton suunnittelu

Kaavoituksella mahdollistetaan hyvinvoinnin edistaminen muilla sektoreilla ja viihtyisa
elinymparisto. Kaavoituksella voidaan ehkaista esimerkiksi segregaatiota ja muun eriarvoisuuden
syntymista. Elinympariston terveellisyys, turvallisuus ja esteettdmyys tulee ottaa huomioon
kokonaisvaltaisesti yhdyskuntien suunnittelussa, toteuttamisessa ja yllapidossa. Maankayton ja
liikenteen suunnittelu on tehokas ennaltaehkaiseva keino vaikuttaa ulkomelun torjuntaan,
ilmanlaatuun asuinymparistossa ja talousveden raakavesilahteiden suojeluun. (Kuntaliitto)

Orimattilan kaupunginvaltuuston hyviaksyma maankayton strateginen suunnitelma ohjaa alueiden
kayton kehittamista Orimattilassa. Pddpaino on tdydennysrakentamisessa, olemassa olevien
verkostojen hyddyntamisessa ja monipuolisen tonttivarannon turvaamisessa niin asukkaille,
palveluille kuin yrityksillekin. Maankayttda ohjataan vuosittain paivitettavalla kaavoitusohjelmalla.
Orimattila on mukana maankayton, asumisen ja liikenteen kehittdmisen MAL-sopimuksessa
valtion ja Lahden kaupunkiseudun kuntien kesken.

Kaavahankkeita:

e Prisman kaavamuutos hyvaksyttiin. Kaavalla mahdollistetaan kaupallisten palveluiden
laajentaminen Orimattilan keskustassa. Kaavasta on valitettu hallinto-oikeuteen.

e Sampolaan tehtiin kaavamuutos, jotta yritykset voivat laajentaa toimintaansa omalla
tontilla.
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Ravitielle (kotieldinpuiston pohjoispuolelle) tehtiin kaavamuutos, jotta vanha

radanylityspaikka sailyisi jalankulkijoiden ja pyorailijoiden kaytossa. Kaavatyon kuluessa

jarjestettiin paikalla kaavakavely alueen asukkaille ja yrityksille.

e Hennaan tehtiin kaavamuutos, jossa yhden korttelin omakotitontteja levennettiin. Tama
paransi alueen tonttivalikoimaa.

e Orimattilan pelastusasemalle tehtiin kaavamuutos, jonka myo6ta vanha paloasema myytiin
yrityksen kayttdoon ja uusi pelastusasema Paijat-Hdmeen hyvinvointikuntayhtymalle.

e Tuulivoimarakentamista selvittdva osayleiskaavatyo alkoi. Vuoden aikana pidettiin kaksi

asukastilaisuutta, aloitus- ja luonnosvaiheessa.

Liikenne, joukkoliikenne, katuverkkojen rakentaminen ja yllapito

Hyvat liikenneyhteydet ja liikennepalvelujen toimivuus ovat perusedellytyksia kuntien ja alueiden
toiminnassa. Liikennejarjestelman suunnittelussa kasitellaan kaikki liikkkumisen osa-alueet, otetaan
huomioon kaikki eri vaestoryhmat ja tarkastellaan avoimesti suunnitelmien vaikutuksia. Nain
mahdollistetaan my6s kuntalaisten oma hyvinvointia edistava toiminta, kuten tyématkapyoraily.
(Kuntaliitto)

Kasvavilla kaupunkiseuduilla tulee kehittaa kavelya, pyo6railya ja joukkoliikennetta houkuttelevaksi
niin, etta voidaan turvata hyva ilmanlaatu, liikennejarjestelman toimivuus ja vastata
ilmastotavoitteisiin. Vaihtoehtoisten kayttovoimien ja vahdpaastoisten ajoneuvojen
kayttomahdollisuuksia tulee edistaa. (Kuntaliitto)

Orimattilan vilkkain vayla on VT 4, jolla liikkuu yli 24 000 ajoneuvoa vuorokaudessa. Paijat-
Hameessa jopa ldhes puolet 1-2 km:n matkoista tehdadan henkildautolla. Paijat-Hameessa noin 40
% asukkaista kayttaa heijastinta ja 60 % pyorailykyparaa. Orimattilassa tydmatkan keskipituus on
20 km. Tyomatkoista 39 % on korkeintaan 5 km:n pituisia.

Liikenneturvallisuustyo

Orimattila oli mukana laatimassa Etela-Paijat-Hameen turvallisen ja viisaan lilkkkumisen
suunnitelmaa, joka valmistui vuonna 2018. Suunnitelmaty6hon osallistuivat Orimattilan lisaksi
Uudenmaan ELY-keskus, Liikenneturva seka Hameen poliisilaitos. Kuntien liikenneturvallisuustyén
tavoitteena on vahentaa liikenneonnettomuuksien maaraa ja tehda liikkkumisesta turvallisempaa
kaikille — kulkutavasta, iasta ja liikkumisajankohdasta riippumatta.

Turvallisen ja viisaan liikkkumisen suunnitelmassa on esitetty yhteiset painopisteet
liikenneturvallisuustyélle Etela-Padijat-Hameessa:

- Vastuullisen liikennekadyttaytymisen lisdédminen

- Nuorten liikenneturvallisuuden parantaminen

- lakkaiden turvallisen ja omatoimisen liikkumisen lisdédminen

- Ylinopeuksien vahentaminen

- Liikkumisen ja lilkkenneturvallisuuden huomioon ottaminen uusien kiinteistdjen (koulut ym.)
rakentamisessa mahdollisimman aikaisessa vaiheessa

- Rattijuopumuksen vdahentaminen liikenteessa

- Radan ylittamisen turvallisuuden parantaminen (tasoristeykset ja muut ylitykset)

Eteld-Pdijét-Hdmeen yhteinen liikenneturvallisuusvisio kuuluu:
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”Mind ja sind olemme vastuussa turvallisesta liikkkumisesta ja vdlitdmme myds muista. Kenenkddn
ei tarvitse kuolla tai loukkaantua vakavasti lilkenteessé.”

Orimattilassa lilkkenneturvallisuustydn koordinoinnista vastaa poikkihallinnollinen
liikenneturvallisuusryhma, jonka tehtdavana on koordinoida ja kannustaa eri tahoja
liilkenneturvallisuusty6hon, tuoda liikenneturvallisuusasioita yhteiseen kasittelyyn, valittaa tietoa
liilkenneturvallisuusaiheista seka seurata kaupungin liikenneturvallisuustilanteen kehittymista.
Ryhmassa on mukana kaupungin, viranomaisten ja sidosryhmien edustajia, jolloin eri ika- ja
liilkkujaryhmat tulevat huomioiduiksi. Liikenneturvallisuusryhma kokoontuu kahdesti vuodessa ja
se kasittelee niin lilkkenneymparistoon, liikennekasvatukseen ja viestintaan kuin valvontaankin
liittyvia asioita ja toimenpiteita.

Tyoryhmaan kuuluvat (kokoonpano 02/2022):

Kari Setala, Suvi Lehtoranta ja Ari-Pekka Rajaranta (kaupunkikehitys- ja tekniset palvelut), Kati
Hostikka (varhaiskasvatus), Tuomo Karjalainen (opetuspalvelut), Jarno Ovaska (nuorisopalvelut),
Mika Silvennoinen (koulukuljetukset), Teija Savolainen (liikuntapalvelut), Kristiina Hdmaldinen
(hyvinvointitoimiala), Veera Clewer (PHHYKY; Neuvola), Ninni Dahlstrom (nuorisovaltuusto),
Markku Viljanen (vanhus- ja vammaisneuvosto), Juhamatti Listala (Paijat-Hameen pelastuslaitos),
Jouni Takala (Hdmeen poliisilaitos), Annika Sarkkola ja Miikko Santala (ELY-keskus), Ari-Pekka Lattu
(Liikenneturva) ja Terhi Svenns (Ramboll; lilkkenneturvallisuuskoordinaattori).

Esimerkkeja kaupungin liikenneturvallisuuden parantamisesta:

o Poistetaan kasvillisuutta liittymista ja suojateiltda ndkemien parantamiseksi.

o Tarkastellaan nopeusrajoituksia ja tarvittaessa alennetaan nopeusrajoituksia turvattomiksi
koetuissa kohdissa.

e Lisataan heijastinvarsia suojatiemerkkeihin.

¢ Uusitaan tarvittaessa suojatiemerkkeja ja suojatiemaalauksia.

Toteutunut liikenneturvallisuusty6:

Vuonna 2022 liikenneturvallisuusryhman kokoukset pidettiin kaupungintalolla 24.2.2022 ja
10.11.2022

e Taajamissa on ollut nopeusnayttoja kohteissa, joissa ajoneuvojen kulkunopeuksiin on ollut
tarvetta kiinnittda huomiota.

e Pennalassa tehtiin lilkkenneturvallisuusselvitykseen perustuvia toimenpiteita.

e Liikenteenjakajia uusittiin.

¢ Viljamaantien ja Niittytien varteen tehtiin jalankulku- ja py6railyvayla.

e Veteraanitien jalankulku- ja pyorailyvaylan jatkaminen seka valaistuksen rakentaminen.

¢ Heinamaantielle Kirvunpolun kohdalle toteutettiin suojatie.

o Toteutettiin uuden tieliikennelain mukaisia liikennemerkkiuudistuksia.

e Asennettiin jalankulku- ja pyorailyvaylille kddntopuomeja turvallisuuden parantamiseksi.

¢ Saneerattiin ja rakennettiin katuvalaistusta mm. Heindmaalla, Linnustontiell3,
Untamontielld sekd Marjametsankaaressa.

¢ Virenojan uuden asuinalueen yhteydessa tehtiin jalankulku- ja pyorailyvaylda Vanhatielle.
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e Luhtikylantien jalankulku- ja polkupydraliikenteen sillan uusiminen aloitettiin 2022 ja silta
valmistuu 2023.

Vesihuolto

Juomavesidirektiivin kansallinen taytantédnpano etenee sosiaali- ja terveysministerion johdolla.
Juomavesidirektiivin keskeisena ajatuksena on talousveden laadun turvaaminen raakaveden
laatuun vaikuttavien tekijoiden ja talousvetta toimittavien laitosten vedentuotantoketjun
riskinarvioinnin ja riskienhallinnan keinoin. Juomavesidirektiivin taytanté6npanon myota laitoksille
on tulossa mm. raportointivelvollisuus vuotovesien maarasta ja tiedottamisvelvollisuus
talousvesihuollon tehokkuudesta ja toimivuudesta. Raakavesilahteiden suojeluun seka verkostojen
ja laitosten kuntoon tuleekin jatkossa kiinnittda entistd enemman huomiota.

Orimattilan vedentuotantokaytdssa olevat pohjavesialueet sijaitsevat suurelta osin asumis- ja/tai
teollisuuskeskittymien kohdalla, mika lisda pohjavesien pilaantumisriskia. Vedenhankintaan liittyvia
riskeja pyritdan tulevaisuudessa pienentamadan Viiskivenharjun vedenottamon kayttéonotolla.
Viiskivenharjun hanke on edennyt aikataulun mukaisesti ja se valmistuu 2023 aikana.

Vaarakosken jatevedenpuhdistamon toimintaa on tehostettu polymeerilaitteisto ja
tulopumppaamon valpan ja hiekanerotuksen uusinnalla. Viime vuosina tehtyjen toimenpiteiden
seurauksena puhdistamon toiminta on saatu vakiinnutettua hyvadlle tasolle. Syksylla 2023
Vaarakosken jatevedenpuhdistamolla on hyvat tekniset valmiudet vastaanottaa myos Myrskylan
jatevedet.

Orimattilan Veden lisdksi alueella toimii useita vesiosuuskuntia, jotka omalta osaltaan pitavat kylat
asuttuina ja elinvoimaisina huolehtimalla keskitetysti vesihuollon turvaamisesta. Ymparistonsuojelu
tukee yhdessa terveydensuojeluviranomaisen kanssa vesiosuuskuntien riskienhallintaa
saannollisilla  yhteistapaamisilla. Lisdksi ymparistonsuojelu on edistanyt vesiosuuskuntien
yhteishankkeita ja -koulutuksia.

Ympadriston tila

Ymparistonsuojelun yksi keskeinen tavoite on ympariston hyva tila. Tall6in kiinteistokohtaiset
kaivovedet sailyvat juomakelpoisina ja tarkeat pohjavesialueet ovat kaytettdvissa yhdyskunnan
vedenottoon. Jarvet ja joet ovat uimakelpoisia ja kalaisia. Asuinympéaristomme on viihtyisa ja
hengitysilmamme hyvaa. Alueen riistakanta voi hyvin. Lisaksi myos luonto ympérillamme on
monimuotoista ja kestda paremmin siihen kohdistuvat hairiotilanteet.

Pintavedet

Porvoonjoen Virenojan Myllynkulmankosken vedenlaadun jatkuvatoiminen havaintoasema on
saatu takaisin kayttéon. Siina mitataan veden happipitoisuutta ja happisaturaatiota, veden

www.orimattila.fi ) orimattilankaupunki ") Olankaupunki



33

lampotilaa, sahkonjohtavuutta sekd veden sameutta. Laitetta yllapitaa Lahden kaupunki. Palojoella
vastaavanlaista ei ole ollut ollenkaan kaytossa.

Porvoonjoen ja Palojoen varsien jatevedenpuhdistamoiden velvoitetarkkailut julkaistaan erillisina
raportteina. Nama sisaltavat myos kalatarkkailun. Himeen ELY-keskus seuraa Orimattilan
isompien jarvien tilaa oman erillisen seurantaohjelman kautta.

Orimattilan ymparistonsuojelun voimavarat riittavat pintavesien osalta viiden vuoden
rotaatiomallilla toteutettavaan laajaan pintavesitarkkailuun. Seuraava pintavesitarkkailu
toteutetaan vuonna 2026. Aikaisemmista tutkimustuloksista saat tietoa taalta:
www.orimattila.fi/palvelut/luonto-ja-ymparisto/ympariston-tila/vedet. Nama tutkimustulokset
antavat uutta tietoa jarviemme nykytilasta ja ovat mahdollistaneet pientenkin jarviemme karkean
luokittelun.

Orimattilassa vesienhoitoa on toteutettu mm. rakentamalla laskeutusaltaita, kosteikkoja,
pohjakynnyksid, poistamalla lietettd, ennallistamalla virtavesia, jattamalla vesistdjen varsille
suojavyohykkeita ja tekemalla hoitokalastuksia. Toimenpiteiden vaikuttavuutta ymparisténsuojelu
valvoo vesindyttein. Esimerkiksi Mallusjarveen laskevien ojien kolmen laskeutusaltaan toimivuutta
seurataan vuosittain vesinayttein.

Vuoden 2022 lopulla valmistui esiselvitys Porvoonjoen vaellusesteiden poistamiseksi Orimattilassa
yhteistyossa Pohjois-Savon ELY-keskuksen Jarvi-Suomen kalatalouspalveluiden ja Musti-
Porvoonjoen kalatalousalueen kanssa.

Jatehuolto

Kuntien ja niiden jatelaitosten jarjestamassa jatehuollossa panostetaan uudelleenkdyton ja
korkealaatuisen materiaalikierratyksen edistamiseen yhteisty6ssa alan muiden toimijoiden kanssa.
Jatelain muutoksen takia biojatteen, kartonki-, muovi- ja lasipakkausjatteen seka metallin
pakollinen kerays siirtyy Salpakierron kuljetettavaksi: muovipakkausjate 1.8.2023,
kartonkipakkausjate 1.10.2023, lasipakkausjate ja metalli 1.1.2024 ja biojate 1.3.2024-1.7.2024.
Toimivilla jatehuoltoratkaisuilla varmistetaan viihtyisa ja turvallinen elinymparist6 seka tuetaan
kiertotaloutta. (Kuntaliitto).

Ymparistonsuojelu valvoo ja luvittaa jatehuoltoon liittyvid toimintoja. Lisdaksi ymparistonsuojelu
edistaa jarjestettyyn jatteenkuljetukseen liittymista sekd puuttuu roskaamiseen. Roskaamisen
vahentdaminen edistad ihmisten turvallisuuden tunnetta.

Vuonna 2021 Orimattilan kaupunki joutui toissijaisesti vastaamaan konkurssiin menneen
Virenojan entisen tiilitehtaan lammitysoéljysailiobunkkerin 6ljyvahingoista purkamalla 6ljyiset
rakenteet ja poistamalla bunkkeriin valunut raskas polttodljy seka bunkkerin ymparilla ollut
pilaantunut maa. Tyot jatkuivat vuonna 2022. Nailla toimenpiteilld pienennettiin luokitellulla
Virenojan pohjavesialueella ja Virenojan lammikoiden rannalla ymparistén laajempaa
pilaantumista. Osa selvityksista jouduttiin siirtdmaan vuodelle 2023.

Vuoden 2022 lopulla kdynnistyi pienimuotoinen eri toimialoja koskeva yrityskohtainen
kiertotaloutta ja erityisesti vaarallisia jatteitd koskeva neuvontaty6. Pieni vaarallisen jatteen opas
paivitettiin.
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Energiantuotanto ja —kaytto6

Energiantuotanto yllapitdaa hyvinvoinnin kannalta tarkeita palveluita ja mahdollistaa
nykymuotoisen arjen, asumisen ja elamisen kaikessa monimuotisuudessaan. Kaukolampo, lammon
ja sahkon yhteistuotanto seka kaukojaahdytys ovat energiatehokkaita ja paikallisen ilmanlaadun
kannalta hyvia tapoja tuottaa ja jakaa energiaa tiiviissa taajamissa. Uusiutuvalla energialla
tuotettuna ne ovat myos ilmastoystavallisia. Palveluiden jarjestdjind ja omassa energiankaytdssaan
seka energiaratkaisuissaan kuntien tulee toimia edelldkavijoina saastden samalla myos omissa
energiamenoissaan. (Kuntaliitto)

Orimattilan ilmasto-ohjelma edellyttaa jatkossa uusiutuvien energiamuotojen laajempaa
kayttoonottoa. Kaupunki on sitoutunut KETS-sopimukseen ja Hinku tavoitteeseen. Vuonna 2023
Paijat-Hameen kuntiin pyritdaan loytamaan yhtenaiset mittarit lakisdateisten ilmastosuunnitelmien
seurantaa varten.

Paikallisena ymparistonsuojeluviranomaisena ymparistonsuojelu myds valvoo ja luvittaa
energiantuotantoa Orimattilassa. Valvontaa ei tehda pelkastdaan ilmapaastojen osalta vaan myos
tuhkan ja raaka-aineen osalta. Maalammon osalta valvonta kohdistuu pohjaveden suojeluun.
Tuulienergian osalta ymparistonsuojelu on kiinnostunut myds maisemasta ja naapuruussuhdelain
mukaisista asioista. Aurinkoenergian osalta mietitdaan riskienhallintaa paloturvallisuustilanteessa.
Oljysailididen riskienhallinta on huomioitu ympéristdnsuojelumaarayksissi. Akuuteissa
vahinkotilanteissa ja rakentamisen yhteydessa esille tulleissa 6ljylla pilaantuneissa maissa
ympadristonsuojelun tehtdavana on selvittda vahingon syyta ja laajuutta seka edistaa toimenpiteita
vahingon poistamiseksi yhdessa pilaajan, maanomistajan ja eri viranomaisten kanssa.

Rakennusvalvonta

Rakennusvalvonnan painopistealueita ovat rakennusten turvallisuus, terveellisyys ja viihtyisa
ymparistd. Rakennushankkeissa tulee huolehtia siita, etta rakennuksen seka rakennuspaikan piha-
ja oleskelualueiden melualtistus ei vaaranna terveytta, lepoa tai tydntekoa. Rakennettu ymparisto
on pidettava rakennusluvan mukaisessa kaytossa ja siistissa kunnossa. Neuvonnalla ja
ohjeistuksella voidaan ohjata viihtyisdmpaan elinymparistoon kuin mita pelkdstaan tekniset ja
lakisdateiset vaatimukset edellyttavat.

Rakennusvalvonnalla on kaytossa sahkdinen lupapalvelu, mikd mahdollistaa asiakaspalvelun
asiakkaan sijainnista riippumatta.

Ympdristonsuojelu ja terveellisen elinympariston turvaaminen

Rakennetun ympariston suunnittelussa ja ylldpidossa tulee ottaa huomioon terveysvaikutukset.
Ehedn yhdyskuntarakenteen sisalle varataan ihmisen terveytta ja luonnon monimuotoisuutta
tukevaa ja ilmastonmuutokseen sopeutumiseen tarvittavaa viherrakennetta. Hyvinvoiva luonto
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tukee kuntia niiden tydssa paremman elinympariston luomiseksi. Sisdilmanongelmien
ratkaisemiseksi luoduilla rakenteilla ja toimintatavoilla parannetaan paivakotien, koulujen ja
tyopaikkojen terveellisyytta ja turvallisuutta. (Kuntaliitto)

Orimattila on saanut omat ymparistonsuojelumaaraykset ja oman ilmasto-ohjelman, jotka
edistdvat omalta osaltaan ymparistonsuojelua Orimattilassa. Orimattilan luontopolut ja uusi
Tonnon ilmastopolku tuovat kuntalaisille luonnon helposti [ahestyttavaksi. Erilaisilla
edistamishankkeilla Orimattilassa on pystytty hoitamaan vesist6ja ja kunnostamaan alueita. Jotkut
hankkeet ovat keskittyneet yritysten ymparistdasioiden edistdmiseen ja toiset taas puhtaasti
ympadristokasvatuksellisiin asioihin. Kerran viidessa vuodessa ymparistonsuojelu selvittda nayttein
Orimattilan pintavesien nykytilan.

Ymparistonsuojelun yksi keskeinen tavoite on estaa ympariston pilaantuminen. Tallgin
kiinteistékohtaiset kaivovedet sadilyvat juomakelpoisina ja luokitellut pohjavesialueet ovat
kaytettavissa yhdyskuntien vedenottoon. Ymparistonsuojelu edistda omilla
lupa/valvontatoimillaan kiinteistojen jatevesijarjestelmien toimivuutta. Onnettomuustapauksissa
ja pilaantuneita maita I6ydettdaessa ymparistonsuojelu valvoo torjuntatoimien asianmukaisuuden.

Ymparistonsuojelu tekee tiivista yhteistyota paikallisten vesiosuuskuntien ja Orimattilan
vesilaitoksen kanssa vesihuollon turvaamiseksi ja riskienhallinnassa.

Pohjavesi

Orimattilassa on oma pohjavesiensuojelusuunnitelma, jota pyritaan pitamaan ajan tasalla
paivittamalla. Vuosina 20202021 ympdristénsuojelu selvitti Orimattilan Ammantdyraan
pohjavesialueen geologista rakennetta yhteistydssa Geologian tutkimuskeskuksen, Orimattilan
Veden ja Himeen ELY-keskuksen kanssa. Hydrogeologisen rakenneselvityksen,
painovoimamittausten ja maaperakairausten avulla hankitaan uutta tietoa tutkimusalueen
pohjaveden virtaussuunnista ja virtausta ohjaavista kalliokynnyksistd, pohjaveden korkeustasoista
sekd maaperan kerrosrakenteista. Tutkimuksella saatava tieto palvelee pohjavesien suojelua,
maankayton suunnittelua, vedenhankinnan turvaamista seka pohjavesien seurantaa. Uusi tieto
auttaa meitd myds onnettomuustilanteissa tarvittavien toimenpiteiden suorittamisessa ja
ennakoimisessa.

Orimattilan Viiskivenharjun pohjavesivarojen pohjavedenottamon riskienhallinta on jatkossa
tarkeaa Orimattilan vesihuollon turvaamisessa.

Sinilevaseuranta

Ympadristonsuojelu osallistuu vuosittain valtakunnalliseen levaseurantaan yhteistydssa Hameen
ELY-keskuksen ja Suomen ymparistokeskuksen kanssa. Kesakuun alusta syyskuun loppuun kdydaan
kerran viikossa havainnoimassa levatilanne Mallusjarvella ja Villikkalanjarvella. Lisaksi kdydaan
tarvittaessa Pyhdjarvella ja Kylanjarvella. Viikoittainen levatilanne julkaistaan www.jarviwiki.fi
sivustolla.

Kasvihuonepéaastot

Orimattilan oma ilmasto-ohjelma edellyttda jatkuvaa kasvihuonepaastojen seurantaa.
Ymparistonsuojelu ostaa taman palvelun ulkopuoliselta toimijalta. Orimattilan
kasvihuonepaastotilannetta voi itse kdyda seuraamassa viikoittain osoitteessa www.co?2.fi
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Vuosiraportti edellisilta vuosilta julkaistaan Orimattilan kaupungin omilla nettisivuilla
www.orimattila.fi

Poikkeusolojen varautuminen

Kaupunki varautuu valmiussuunnitelmin normaaliolojen hairidtilanteisiin seka poikkeusoloihin.
Vuonna 2019 aikana on valmisteltu valmiussuunnitelman yleista osaa, sivistys- ja
hyvinvointitoimialan valmiussuunnitelmaa, ruokahuollon valmiussuunnitelmaa seka
kriisiviestintdohjeistusta. Ymparisténsuojelu on varautumisessa mukana esimerkiksi osallistumalla
jarjestettaviin harjoituksiin.

Kaupunki varautuu valmiussuunnitelmin normaaliolojen hairidtilanteisiin seka poikkeusoloihin.
Kaupunki paasi testaamaan varautumistaan kaytannossa, kun koronan takia siirryttiin koko
valtakunnassa poikkeusoloihin. Varautumissuunnitelmia pdivitetaan vastaamaan koronasta
saatuja kokemuksia ja oppeja.

Ympadristonsuojelu on varautumisessa mukana esimerkiksi ennakoimalla ja seuraamalla
ilmastonmuutoksesta mahdollisesti aiheutuvia tilanteita (esim. hulevedet, kuivuus, myrskyt,
vieraslajit) ja osallistumalla maakunnallisesti tai kuntakohtaisesti jarjestettaviin harjoituksiin.

Turvallisuudesta ja varautumisesta huolehtiminen

Turvallisuudessa on paljolti kyse koetusta turvallisuuden tunteesta. Pelkastdaan reagoivien
toimenpiteiden sijaan kuntien varautumista kehitetdaan enemman ennakoivaan ja ehkdisevaan
suuntaan. Talléin uhkia tunnistetaan ja arvioidaan seka uhkien toteutumista pyritdan estamaan tai
niiden vaikutuksia vahentamaan jo ennalta. Kuntaorganisaation ja eri turvallisuusviranomaisten
valisen yhteistyon jatkuminen turvataan ja sita kehitetaan. (Kuntaliitto).

Kaupunki on osana valmiussuunnittelua laatinut uhka-arvioita. Uhka-arviot perustuvat riskien
todennakdoisyyteen ja niiden vakavuuteen.

Turvallisuuden edistamista on tehty systemaattisella katuvalaistuksen lisdaamisella ja
kunnossapitamiselld seka erilaisilla liikenneturvallisuustoimenpiteilla. Turvallisuuteen vaikuttaa
myos ilkivaltaan puuttuminen ja ilkivallasta johtuvien vahinkojen nopea korjaaminen.

Roskaamisen ehkdiseminen ja ymparistovahinkojen ennalta ehkdiseminen lisda kuntalaisten
turvallisuuden tunnetta.

Meluntorjunta

Meluntorjunta on usein koettu turvallisuutta edistdvana toimena ymparistonsuojelussa.
Ymparistonsuojelu edistdd meluntorjuntaa kaytettavissa olevan ymparistélainsadadannon
puitteissa erilaisissa lupa/ilmoitus/rekisterdintimenettelyissa seka suunnitelmallisella valvonnalla.
Lisaksi pyritdan puuttumaan yksittaisiin akuutteihin tilanteisiin yhdessa muiden
valvontaviranomaisten kanssa.

Kestava kehitys ja ilmastonmuutoksen torjunta (ymparistétoimi)

Resurssiviisaus on kykya kayttada erilaisia resursseja -.-.- onvarat, raaka-aineet, energia, tuotteet
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ja palvelut, tilat ja aika) harkitusti ja hyvinvointia seka kestavaa kehitysta edistavalla tavalla.
Resurssiviisautta voidaan edistaa kiertotalouden, materiaalien elinkaarihallinnan, energia- ja
materiaalitehokkuuden ja uusiutuviin energiamuotoihin siirtymisen kautta. (Kuntaliitto)

Lasten ja varhaisnuorten ymparistokasvatus on edistanyt omalta osaltaan asukkaiden hyvinvointia
Orimattilassa. Esimerkiksi valmisteilla oleva Orimattilan metsastrategia tukee tata toimintaa.

Ikaihmisten hyvinvointia edistavat kaikki sellaiset toimenpiteet, jotka mahdollistavat heidan asua
mahdollisimman pitkddn omassa kodissaan. Ymparistonsuojeluviranomainen on pyrkinyt
tukemaan turvallista ja viihtyisaa asumista omalla lakisaateisella lupa- ja valvontatoiminnallaan
mm. asiallisen jatehuollon ja vesihuollon osalta. Lisdksi ymparistonsuojelu on edistanyt alueiden
virkistyskayttoa, jolloin ikdaihmisille on tarjoutunut mahdollisuus virkistaytya mahdollisimman
lahelld asuntoaan.

Orimattilan ilmasto-ohjelman yhtena tavoitteena on vahentaa ruokahavikkia. Se on tukenut
koulujen ylijaamaruuan tarjoamista ikdaihmisille. Ruuan laatuun ymparistonsuojelu on vaikuttanut
omalla lupa- ja valvontatoimellaan torjunta-aineiden kayton, lannoituksen yms. osalta. Orimattila
edistdd maakunnallista ilmastokumppanuutta. Siina eri alojen yritykset asettavat itselleen
ilmastotavoitteita, joiden toteutumista seurataan. Hankkeen aikana ilmastokumppanit saavat
tekojensa kautta positiivista ndakyvyytta markkinoilla. Vuonna 2023 Orimattilan
ilmastokumppanuudesta valmistuu yksi opinnaytetyo.

Onnistumisia kaupunkikehitys- ja teknisella toimialalla

Kaupunkikehitys- ja tekninen toimiala toteutti palvelutoimintaa lahes normaalisti koronan
aiheuttamista rajoitteista huolimatta. Koronasta aiheutui lisatehtavia, joita hoidettiin omien tdiden
ohessa. Etatdiden runsaudesta huolimatta palvelun laatu pystyttiin pitamaan korkealla tasolla.
Henkiloston vaihtuvuus aiheutti ajoittain henkilostossa merkittavasti lisddantynytta tyokuormaa.
Henkiloresurssien vajaus kokonaisuudessakin aiheuttaa haasteita henkiléston tyohyvinvoinnille.
Vuonna 2023 Orimattilan ymparistonsuojeluun pystytdan vihdoin palkkaamaan toinen
ympadristotarkastaja lisdantyneiden lakisdadteisten valvonta- ja lupatehtavien hoitamiseksi.

4.4. Hyvinvointitoimiala

Liikuntapalvelut

Kunnat ovat merkittavia liikuntapalvelujen tuottajia ja toimintaedellytysten luojia. Kunta jarjestaa
eri ikdisille asukkailleen terveytta ja hyvinvointia edistavaa liikuntaa monin tavoin, kuten tukemalla
kansalaistoimintaa seka rakentamalla ja yllapitamalla liikkuntapaikkoja. Liikunta on kunnan
peruspalvelu ja tarked osa kuntalaisten hyvinvointia. (Kuntaliitto)

Koronaviruspandemian aiheuttamat sulkutoimet kahden edellisvuoden aikana helpottuivat
alkuvuodesta. Liikuntatilat saatiin avattua ilman rajoituksia ja liikkunnanohjaus seka -neuvontatyo
pystyttiin siirtdmaan etdohjauksista ldhiohjauksiin. Pandemian vaikutukset esimerkiksi ryhmien
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osallistumismaarissa nakyi kevatkaudella kuitenkin edelleen. Syyskaudella tilanne kuitenkin
normalisoitui ja esimerkiksi lilkuntaneuvontaan tuli asiakkaita ennatyksellisen paljon.

Liikuntapaikkarakentaminen jatkui. Edellisvuonna aloitettu Toénno-Kaitilan esteetdn liikuntareitti ja
kaksivuotinen uimahallin uudisrakennushanke valmistuivat. Uimahalli vastaanotettiin heindkuussa
2022 ja se avattiin kayttdjille elokuussa 2022. Uimahallin yhteydessa kayttoonotettiin myos uusi
kuntosali Areenan yhteyteen ja ylakerran juoksusuora piteni tayteen 60 m mittaansa. Uimahallin
kayttoonotto kokonaisuudessaan vei tyoajallisesti lilkkuntapalvelujen hallinnosta puolen vuoden
tybaikapanoksen ja etenkin AV-, kassa- ja kulunvalvontajarjestelmien kayttodnotoissa oli alussa
haasteita. Haasteet ndyttaytyivat asiakkaille paaosin jarjestelmien hitautena ja uimahallin
toiminnot pystyttiin pitdamaan yhtdjaksoisesti kdynnissa haasteista huolimatta. Vuoden
vaihteeseen mennessa suurin osa asiakkaille nayttaytyvista haasteista saatiin ratkaistua.

Uimahallin kavijamaara yli kaksinkertaistui vanhan uimahallin kavijamaaraan nahden syksyn
aikana. Uimahallissa kavijakeskiarvo syksyn 2022 osalta oli 5 477 kayntia / kk, kun vanhalla
uimahallilla ennen koronapandemiaa keskiarvo oli 2 779.

Lilkuntapalveluihin rekrytoitiin kevaalla uutta henkilostdéa: maardaikainen senioriliikuntaan
painottuva liikunnanohjaaja aloitti 1.3.2022 ja kaksi uutta uinninvalvojaa aloittivat 4.7.2022.
Uuden uimahallin my6ta uinninvalvojien kokonaismaara on kolme aikaisemman yhden sijaan ja
aukioloajat lahes kaksinkertaiset. Uinninvalvojien tehtavankuvaan kuuluu my®és liikkuntaryhmien
ohjausta. Liikuntaryhmien maaraa pystyttiin kasvattamaan kevaan 14 ryhmasta syksyn 22
ryhmaan.

Liikuntapalveluiden ohjaamien uimakoulujen (eskarit seka 1-2 luokat) maaraa pystyttiin myos
kasvattamaan hieman ja ryhmia saatiin ohjaajaan samanaikaisesti kaksi patevaa uimaopettajaa.
Liikuttavia tapahtumia vuoden aikana jarjestettiin useita: liikuntakampanja ja vapputapahtuma
kevaalla, maksuttomia kesaliikuntaryhmia kesan ajan, useita WIPIT-paivida uimahallissa koulujen
loma-aikoina seka pilottikursseja ja perheliikuntatapahtumia. Yhteistyota varhaiskasvatuksen
kanssa tehtiin mm. Liikuntavalinevaraston sijoittamisessa leikkipuistoon ja sen valinehankinnassa.

Lilkuntapalveluiden saavutettavuuteen kiinnitettiin huomiota. Uusien kotisivujen paivitystyo
saatiin julkaisua vaille valmiiksi, lomakkeistoa siirrettiin sahkoisiksi ja uuden tilavarausjarjestelman
sisdista kayttoonottoa aloitettiin. Seuratoimijoille jarjestettiin loppuvuodesta seurafoorumi.

Maahanmuuttotyo

e Tavoitteena on kotouttaminen ja kotoutuminen

e Kotouttamiseen liittyy lakien ja tapojen oppimista, sosiaalisten suhteiden luomista ja
vahvistamista

e Onnistunut kotouttaminen kiinnittda ihmisen uuteen kotimaahansa ja on kaksisuuntaista

Kotoutumisen edistamisestad annetun lain (1386/2010, jéljempana kotoutumislaki) 30 §:n mukaan
kunnalla on yleis- ja yhteensovitusvastuu maahanmuuttajien kotouttamisen kehittamisesta seka
sen suunnittelusta ja seurannasta paikallistasolla. Lisaksi kunnan on huolehdittava siita, etta
palvelut soveltuvat myds maahanmuuttajille ja etta ne jarjestetaan sisalloltaan ja laajuudeltaan
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sellaisina kuin kunnassa esiintyva tarve edellyttdaa. Kunnan on huolehdittava oman henkiléstonsa
osaamisen kehittamisesta kotouttamisessa. Maahanmuuttajille tarkoitettuja toimenpiteita ja
palveluja voidaan jarjestdad myos kuntien valisena yhteistyona.

ELY-keskuksen, tyo- ja elinkeinotoimiston, Kansaneldkelaitoksen ja muiden kunnan alueella
toimivien viranomaisten on kunnan aloitteesta osallistuttava oman toimialansa osalta ohjelman
laadintaan, toteutukseen ja toimeenpanon seurantaan. Paikalliset maahanmuuttaja, tyontekija- ja
tyonantajajarjestot seka uskonnolliset yhteisot voivat tarvittavassa laajuudessa osallistua em.
prosesseihin. Kaupungin maahanmuuttotydssa kiintiopakolaisten kotouttamisessa on
vapaaehtoisten rooli keskeinen arjen tuessa.

Orimattilan kotouttamisohjelmaksi on hyvaksytty vuoden 2021 alussa voimaan tullut Paijat-
Hameen maahanmuutto-ohjelma kaupunginvaltuustossa. Kotoutumislain 41 §:n mukaan kunta voi
tehda ELY-keskuksen kanssa sopimuksen lain 2 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettujen henkildiden
kuntaan osoittamisesta ja kotoutumisen edistamisesta. Lain 44 §:n mukaan kustannusten
korvaamisen edellytyksena on, ettd kunta on laatinut 32 §:ssa tarkoitetun kunnan
kotouttamisohjelman ja tehnyt 41 §:ssa tarkoitetun sopimuksen ELY- keskuksen kanssa. ELY-
keskus ja kunta yhdessa arvioivat vuosittain kuntaan osoitettavien ja sijoittuvien henkildiden
maarat, henkildiden kuntaan muuton alkuvaiheen palveluihin, asumiseen seka muihin
kotouttamis- ja peruspalveluiden kaytt6on kohdistuvat tarpeet.

Orimattilan kaupunki on sitoutunut vastaanottamaan 20 kiintiopakolaista vuodessa. Tahan
mennessa koko Hameen alueelle on ohjattu vain noin 60 kiintidpakolaista vuodessa, joten
sopimuksen mukainen maara ei ole toteutunut. Kuntaan tulevien kiintidpakolaisten maaraan on
kuitenkin oletettavissa kasvua Suomen nostettua koko maan kiintiopakolaismaaraa vuoden 2022
alussa. Vuonna 2022 Orimattilaan ei tullut uusia kiintidpakolaisperheita.
Maahanmuuttajataustaisia asukkaita vuonna 2022 Orimattilassa oli noin 3 prosenttia vaestosta.

Hollolan, Heinolan ja Orimattilan maahanmuuttotydssa toimii yhteinen
maahanmuuttokoordinaattori. Kuntayhteistyon avulla maahanmuuttotyota on pystytty
kehittamaan yhdenmukaisempaan suuntaan ja saatu luotua vahvat osaamisen verkostot kuntien
vélille (myods Lahden verkosto on aktiivisesti mukana). Yhteistyota tehdaan erityisesti PHHYKY:n
sosiaali- ja terveystoimen, TE-toimiston ja Himeen ELY-keskuksen, Migrin, DVV:n, Kelan ja muiden
viranomaisten kesken, seka kolmannen sektorin edustajien kanssa.

Orimattilan maahanmuuttoty6 on edustettuna useassa eri verkostossa; koko maan, maakunnan
seka kunnan tasolla. Taman lisaksi toimii Hollolan ja Orimattilan kuntien yhteinen
maahanmuuttoverkosto, joka on laaja-alainen eri sidosryhmat kokoava yhteistyéryhma.

Orimattilassa maahanmuuttokoordinaattorin tyon kohderyhmana ovat erityisesti juuri maahan
saapuneet kiintiopakolaiset, joiden kanssa tyo keskittyy lahinna uuden kotimaan arjen asioiden
seka viranomaisasioiden hoitoon. Taman lisaksi kuka tahansa maahan muuttanut tai
maahanmuuttoasioista kiinnostunut henkild voi saada tukea ja ohjausta. Tarkeéd osa
maahanmuuttokoordinaattorin ty6ta on vapaaehtoistoiminnan kehittaminen ja koordinointi, ja
vapaaehtoisten joukko kokoontuukin koordinaattorin johdolla pari kuukauden vélein.
Vapaaehtoiset edustavat viitta eri paikallisyhteisoa (Ev. lut. srk, Helluntai Srk., Martat, MLL ja SPR),
ja aktiivisia toimijoita on noin 15 henkil6a. Kaytannossa vapaaehtoistyd on esimerkiksi Suomen
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kielen kursseja, arjen asioissa auttamista ja neuvontaa seka yhteistydkumppanina toimimista
suhteessa eri viranomaisiin ja kaupungin toimialoihin. Lisaksi Orimattila kuuluu alueelliseen
integraatiopiste Alipiin, joka tarjoaa maksutonta neuvontaa niin maahanmuuttajille kuin
viranomaisillekin.

Vuoden 2022 lopussa Orimattilassa aloitti toimintansa Kotokunta Oy:n yllapitama
vastaanottokeskus, ja maahanmuuttokoordinaattori tekee tiivista yhteistyota
vastaanottokeskuksen kanssa. Peruspalvelut vastaanottokeskuksen asukkaat saavat kuitenkin lain
mukaisesti vastaanottokeskuksesta.

Hyvinvoinnin hallinto

Hyvinvointitoimialan ensimmainen taysi vuosi sujui kiitettavasti. Uimahallin kdyttoonotto oli suuri
ponnistus, ja tehtavankuvia on muokattu tarpeiden mukaan. Osallisuuden edistamisessa seka
ikaantyvien ennaltaehkaisevassa hyvinvoinnin- ja terveydenedistamisessa nahtiin resurssivajausta
ja niihin esitettiin sekda myodnnettiin henkildresurssia vuodelle 2023. Vuonna 2022 hyvaksyttiin
laaja hyvinvointisuunnitelma vuosille 2022-2025 joka ohjaa hyvinvoinnin- ja terveydenedistamista
tulevina vuosina.

Aluekumppanuuspoytien toiminta kaynnistyi syksylla 2022 ja kumppanuuspoydat aloittivat jo
syksyn aikana kuntalaisia osallistavan ja kuulevan toiminnan jarjestamisen. Vuonna 2022
jarjestettiin ensimmainen vanhustenviikon juhla jymylinnassa, sekd muutaman koronasta
johtuneen taukovuoden jdlkeen veteraanien jouluruokailu. Hyvinvoinnin hallinnossa tydaikaa kului
paljon hyvinvointialueen yhdyspintatyon rakenteiden valmisteluun.

5. LAAJAN HYVINVOINTISUUNNITELMAN TOTEUMA 31.12.2022

Syksylla 2022 hyvaksyttiin laaja hyvinvointisuunnitelma vuosille 2022—-2025. Vuodelle 2023 ei
aseteta erillisia hyvinvoinnin- ja terveydenedistamisen tavoitteita, vaan jatkossa edistetdan laajan
hyvinvointisuunnitelman tavoitteita, asetetaan tarvittaessa niita tukevia painopisteita ja
raportoidaan ndiden tavoitteiden etenemisesta vuosittain.
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Mielen hyvinvointi ja terveelliset elintavat Orimattilassa
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6. HYVINVOINNIN ERILLISSUUNNITELMAT

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen liittyy kuntasektorilla yhteensa yli 60 erillista
suunnitelmaa. Ohessa on listattu tarkeimpia tyohon liittyvia suunnitelmia, mutta tyota ohjaavat
myo0s lainsaadanto seka erilliset valtakunnalliset ohjeistukset ja strategiat.

o Paijat-Hameen ehkdisevan tyon suunnitelma 2022-2025

e Pdijat-Hameen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2022-2025

e Pdijat-Hdmeen maahanmuutto-ohjelma 2021-2025

e Pdijat-Hameen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2022-2025

e Orimattilan suunnitelma ikdantyneiden toimintakyvyn tukemiseksi 2021-2025
o Pdijat-Hameen ravitsemusterveyden suunnitelma 2020-2025

e Orimattilan turvallisuussuunnitelma (2014)

e Alueellinen suunnitelma ikdantyneiden toimintakyvyn tukemiseksi 2022-2025
e Orimattilan kestavan kehityksen ohjelma EKOLA

e Orimattilan lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2021-2025

e Orimattilan ilmasto-ohjelma

7. HYVINVOINTIRAPORTIN HYVAKSYMINEN

Hyvinvoinnin vuosiraportti vuodelta 2022 hyvdksytaan hyvinvointivaliokunnassa 19.4.2023.
Hyvinvointivaliokunta esittda hallitukselle, etta hallitus esittda asiakirjan valtuustolle
hyvaksyttavaksi. Lisaksi hyvinvointivaliokunta toivoo, etta valtuusto velvoittaa toimialat
jatkossakin raportoimaan hyvinvoinnin- ja terveydenedistamisen toimenpiteistdadn seka
edistamaan Laajan hyvinvointisuunnitelman 2022-2025 asetettuja tavoitteita.
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