Ty6- ja elinkeinoministerio
Arbets- och naringsministeriet

Tyollisyysalueen tiedot on tuotettu seuraavilla valinnoilla:

Kunnat:
LAHTI

Maakunnat

Paijat-Hame

ELY-keskukset
V'S

Hameen ELY-keskus

Koottujen tietojen sisalto:

Alueet:
« Tyollisyysalueen sijoittuminen suhteessa ELY-keskukseen, hyvinvointialueisiin ja tydssakayntialueisiin.
« Tietoa tyopaikkaomavaraisuudesta, pendeldintiasteesta, omasta kunnasta muualla tydssakayvista, seka yleisluvut laajasta tyottomyydesta,
arvio henkilostosta seka VOS-rahoituksesta.

Tyonhakijarakenne:
» Vuoden 2022 vuosikeskiarvon mukaiset tiedot tydnhakijarakenteesta (ikd, ammattiluokitus, pitkdaikaistydttomyys)

Tyollisyyskoodit ja kustannukset vdestdoon nahden:
« Tydnhakijoiden tydllisyyskoodikohtaiset tiedot valitulla alueella sekd VOS-laskelmat suhteessa tydttdmiin, laajaan tyottdmyyteen,
vaestdon ja tydvoimaan.

Palvelut
« Palvelukohtaiset vuosikeskiarvot (palveluissa laskentapdivana ja palveluiden aloituksia). Palveluiden aloitusten kuukausittaisen keskiarvon
perusteella voidaan arvioida mm. tarpeita keskittaa palveluita.

TyOpaikat:
» Uusien avoimien tydpaikkojen jakautuminen alueellisesti ja toimialoittain.

Henkilotyovuodet toiminnoittain:
+ Toimintojen suhteellinen osuus laskennallisesta henkildtydvuosista. Arvion perusteella voidaan muodostaa kuvaa erilaisten
tyotehtavien keskittamisen mahdollisuuksista, osaamis- ja kehittamistarpeista tai tydvoimaviranomaisten keskindisen
vuorovaikutuksen tarpeellisuudesta.
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Maakunta Tyossakayntialueet Hyvinvointialueet

@ Paijat-Hame @ Lahden tk-alue @ Paijat-Hameen
ELY-keskus Vdestd  Tydvoima Laaja Tyottomyys HTV-arvio Pendeldinti  Pendeldinti  Tydssakaynti  Tyopaikka  VOS-rahoitus
tyottdomyys aste kuntaan kunnasta omassa omavarais
kunnassa uus
Himeen ELY-keskus 120 027 56 108 10 351 14,7 % 103,87 14 258 11332 36614 106,10 16 391 783

LAHTI 120 027 56 108 10 351 147% 10387 | S 36 614 10610 16391783

Yhteensa 120 027 56 108 10 351 14,7 % 103,87 14 258 11332 36614 106,10 16 391 783




Tyonhakijarakenne

Ammattiluokitus Tyonhakijaa
0 Sotilaat 6

1 Johtajat 163
2 Erityisasiantuntijat 1402
3 Asiantuntijat 1219
4 Toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijat 778
5 Palvelu- ja myyntitydntekijat 2 967
6 Maanviljelijat, metsatydntekijat ym. 186
7 Rakennus-, korjaus- ja 2 245
valmistustydntekijat

8 Prosessi- ja kuljetustyontekijat 932
9 Muut tyontekijat 1276
X Ammatteihin luokittelemattomat 2874
ryhmat

Yhteensa 14 048
Ikarakenne Iyénhakijaa
30-54 -vuotiaat 7 500
Yli 59 -vuotiaat 1731
55-59 -vuotiaat 1650
Alle 25 -vuotiaat 1601
25-29 -vuotiaat 1564
Yhteensa 14 046
Koulutusaste Iyénhakijaa
Toisen asteen ammatillinen 6226
Perusaste 3583
Alempi korkeakouluaste 1104
Ylioppilaat ja muu toisen asteen 965
yleissivistava

Koulutusaste ei maariteltavissa 832
Alin korkea-aste 775
Ylempi korkeakoulu-, tutkijakoulutusaste 561
Yhteensa 14 046
Rakennetydttomyys Iyénhakijaa
Rakennetyottomat yhteensa 5381
Pitkdaikaistyottomat 3796
Palveluilta tyottomaksi jadneet 735
Rinnasteiset pitkaaikaistyottomat 699
Palveluilta palveluille siirtyneet 151
Yhteensa 10 762
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Tyollisyyskoodit

Kunta Tyollistetty Tydssa Tyoton Lomautettu Lyhennetty — Tydvoiman  Tyollistym. Koulutuk Osa- Yhteensa
yleisilla tyoviikko ulkop. ed. sessa aikatoissa
tydmarkk. palvelussa
LAHTI 468 2794 7221 433 216 577 578 1442 315 14049
Yhteensa 468 2794 7221 433 216 577 578 1442 315 14049

TE-palveluiden kuntasiirto ja kompensaatio vaestoon nahden

Kunta TE-palveluiden  Tyottomyysetuuksien Yhteensa (€) €/ asukas €/ € / laaja €/
kuntasiirto kompensaatio tydton tyottdmyys  tydvoima
(tuhatta) (tuhatta)
v
LAHTI 16 391,78 4 453,03 20844817 1737  2886,7 20138 3715

Yhteensa 16 391,78 4453,03 20844 817 173,7 2886,7 2013,8 3715



Palvelut (vuosikeskiarvo 2022)

Palveluissa (kuukausikeskiarvo) Tyonhakijaa

N 41,70%

Aktivointiasteeseen laskettavissa 2 696

palveluissa yhteensa

Koulutuksessa yhteensa 1303 28,32%

Koulutuskokeilussa 9

Kuntouttavassa tyotoiminnassa 287 15.42%

Omaehtoisessa opiskelussa 776

tyottdmyysetuudella

Tyokokeilussa 233 097%  059%  0,48%
Tyonhakuvalmennuksessa 18

Tyovoimakoulutuksessa 527 .\\069%
Uravalmennuksessa 11 3

Palveluiden aloitukset (kuukausikeskiarvo) Tyonhakijaa
v

Aktivointiasteeseen laskettavissa palveluiss... 507

Tyokokeilun aloittaneet 147

Tyollistettyna aloittaneet yhteensa 102 18,96%
Tydvoimakoulutuksen aloittaneet 91 16,91%
Kuntouttavan tyétoiminnan aloittaneet 84 15.61%
Omaehtoisen opiskelun tyottomyysetuudel... 52 9,67%
Tyohonvalmennuksen aloittaneet 31 5,76%

Tyonhakuvalmennuksen aloittaneet 19 3,53%

Uravalmennuksen aloittaneet 10

Muun valmennuksen tai palvelun aloittaneet 1 | 019%

Vuorotteluvapaasijaisena aloittaneet 1 | 019%

Koulutuskokeilun aloittaneet 0 0,00%

Tyovoimakoulutuksen Hakemuksia 100%
aloittaneet/hakemuksia /aloituksia
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Tyopaikat (Vuosi 2022)

Avoimet tyopaikat toimialoittain (2022)
N HALLINTO- JA TUKIPALVELUTOIMINTA

Q TERVEYS- JA SOSIAALIPALVEL...

O JULK.HALL., MA...

H KULJETUS JA VA...

701

C TEOLLISU...

S MUU PAL...

M AMMATI...

445
| MAJOITUS- ...

G TUKKU...

Toimiala

-

Avoimia
tyopaikkoja
(2022)

A MAATALOUS,METSATALOUS JA KALATALOUS
C TEOLLISUUS

D SAHKO-,KAASU-,LAMPOHUOLTO, JAAHDYT.
E VESI- JA VIEMARIHUOLTO, JATEHUOLTO

F RAKENTAMINEN

G TUKKU-JA VAH.KAUPPA,MOOTT.AJON.KORJ
H KULJETUS JA VARASTOINTI

| MAJOITUS- JA RAVITSEMISTOIMINTA

J INFORMAATIO JA VIESTINTA

K RAHOITUS- JA VAKUUTUSTOIMINTA

L KIINTEISTOALAN TOIMINTA

M AMMATILL., TIETEELL., TEKNINEN TOIM.

N HALLINTO- JA TUKIPALVELUTOIMINTA

O JULK.HALL., MAANPUOL, PAKOL.SOS.VAK

P KOULUTUS

Q TERVEYS- JA SOSIAALIPALVELUT

R TAITEET, VIIHDE JA VIRKISTYS

S MUU PALVELUTOIMINTA

T KOTITALTOIM.TYONANT, TUOTT.OM.KAYT
Yhteensa

67
603
56
518
445
1461
701
343
141
38

46
1660
12624
956
145
3916
86
532
95
24433

Tyopaikkojen keskittyminen

Pienin arvo

Suurin arvo




HTV:n laskennallinen jakautuminen toiminnoittain alueella

ELY-keskus HTV-arvio %)
Hameen ELY-keskus 103,87 100,0%
TE-toimisto 98,82 95,1%
Tyollistamissuunnitelma 25,34 _
Henkildasiakkaan tieto- ja neuvontapalvelut 12,72 12,2%
Tyonvalityspalvelut henkildasiakkaille 7,81 7,5%
Tyonhakijan alkupalvelut 6,77 6,5%
Tyottomyysturvatehtavat 6,65 6,4%
Rekrytointipalvelut tydnantajille 6,63 6,4%
Monialainen tydllistymissuunnitelma ja aktivointisuunnitelma 3,66 3,5%
Palkkatuki ja velvoitetyollistaminen 3,55 3,4%
Toiminnan kehittdminen, kokeilut ja pilotit 3,51 § 3,4%
Kotoutumissuunnitelma 3,49 3,4%
Ammatinvalinta ja uraohj. 3,29 3,2%
Tyo- ja koulutuskokeilut 2,99 2,9%
Ammatillisten tydvoimakoulutusten koordinointi 2,95 2,8%
TE-live 1,96 1,9%
Yritysneuvonta 1,49 1,4%
Valmennuspalveluiden koordinointi 1,46 1,4%
Tyovoima- ja yrityspalveluiden hankinta, kilpailutus ja seuranta 1,38 1,3%
Starttiraha 1,27 E 1,2%
Omaehtoinen opiskelu tyottomyysetuudella 1,00 1,0%
Kansainvalinen tyonvalitys ja tyévoiman liikkkuvuus 0,45 | 0,4%
Kotoutumiskoulutusten koordinointi 0,38 0,4%
Tyollisyyspoliit.avustus 0,06 0,1%
Ty6elaman kehittdminen 0,02 0,0%
Osaamisen kehittamisen koordinointi ja suunnittelu 0,00 0,0%
KEHA-keskus 2,97 2,9%
KEHA-keskus yhteens3 297 2,9%
ELY-keskus 2,09 2,0%
Tyovoima- ja yrityspalveluiden hankinta, kilpailutus ja seuranta 1,92 F 1,9%
Osaamisen kehittamisen koordinointi ja suunnittelu 0,16 0,2%
Yhteensi 103,87 100,0%

Taulukko sisaltaa laskennallisen arvion henkilotydvuosista pohjautuen laajan tydttdmyyteen, tydvoimaan seka seuraaviin
henkildstdhallinnon tietoihin perustuen:

1. TE-TOIMISTOT (toimintamenot, sis. mom. 32.01.03.2), toimintayksikdiden hallinnolliset toiminnot vyorytetddn oman
toimintayksikdn substanssitoiminnoille (TYKS 8:lla merkilla).

2. ELY-KESKUKSET YHTEENSA (toimintamenot). Toiminnot vydrytettyna: Sisaltda poissaolot, seka toimintayksikén omat hallinnolliset
tyot, mutta ei ELYn omien yhteisten yksikdiden osuutta, eikd KEHAnN tai TE-ASPAN osuutta. Rajattu vain ELY toimintamenomé&éararahat
ja E-vastuualueen toimintayksikot (pl. maaseutu ja kalat).

3. KEHA-KESKUS (valtakunnallinen yksikk®), YHTEENSA (toimintamenot)

4. TE-asiakaspalvelukeskus (valtakunnallinen yksikko) (toimintamenot), Kaikki toiminnot ilman vyorytysta.

Toimintojen suhteellinen osuus on puhtaasti laskennallinen, eika sellaisenaan vastaa siirtyvaa henkildston maaraa tai
siirtyvan henkildstdon osaamista. Arvion perusteella voidaan kuitenkin muodostaa kuvaa erilaisten tydtehtavien
keskittamisen mahdollisuuksista, osaamis- ja kehittamistarpeista tai tydvoimaviranomaisten keskindisen vuorovaikutuksen
tarpeellisuudesta.



