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Tyollisyyden edistdmisen kuntakokeiluun
osallistuvat kunnat

PALKKATUKIUUDISTUKSEN TOIMEENPANOON VALMISTAUTUMINEN

Tausta

Eduskunta hyvaksyi maaliskuun lopussa hallituksen esityksen laiksi julkisesta ty6-
voima- ja yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta ja siihen liittyviksi laeiksi seka
laiksi sosiaalisista yrityksistd annetun lain kumoamisesta (HE 175/2022 vp). Hyvak-
sytty esitys pitaa sisallaan palkkatukisdantelyn kokonaisuudistuksen. Lait tulevat voi-
maan 1.7.2023. Samaan aikaan siirrytdan kayttamaan palkkatukipaatosten tekemi-
sessa yleistd avustusjarjestelmaa (YA).

Siirtymévaihe

Julkisen tyévoima- ja yrityspalvelulain muutosten siirtymasaannoésten mukaan:

Ennen tdman lain voimaantuloa myénnettyyn palkkatukijaksoon sovelletaan tdman
lain voimaan tullessa voimassa olleita sdanndksia. Tydnantajan hakiessa jatkoa ennen
lain voimaantuloa myoénnetylle palkkatuelle, sovelletaan tdman lain sdannoksia.

Liikkeenluovutuksesta ja kunnan lisdtuesta todetaan liséksi seuraavaa:
Liikkeenluovutus: Jos 7 luvun 4 §:ssa tarkoitettu liilkkeenluovutus tapahtuu lain voi-
maantulo jalkeisena aikana ja tuki on myonnetty ennen lain voimaantuloa, sovelletaan
palkkatukijaksoon myéntépéétéshetkelléd voimassa olleen lain s&&nnoksia.

Kunnan lisétuki: Kunnan oikeuteen saada lisatukea tyollistamisesta, joka on tapahtu-
nut ennen tdman lain voimaantuloa, sovelletaan taméan lain voimaantullessa voimassa
olleita sdanndksia.

Edella oleva tarkoittaa sita, ettd ennen uuden saantelyn voimaantuloa myonnettyyn
palkkatukijaksoon sovelletaan paasaantdisesti mydntdpaatdshetkella voimassa olleen
saantelyn mukaisia ehtoja. Ennen uuden saantelyn voimaantuloa tehdyt myonteiset
palkkatukipaatokset ovat siten voimassa paatdksessa maaritettyyn paattymispaiva-
maaraan asti myontépaatdshetkella voimassa olleen lain mukaisin ehdoin.

Tekniset muutokset vanhan lain mukaan

Jos paatokseen tehdaan sen voimassaolon aikana teknisia muutoksia, kuten esimer-
kiksi indeksikorotuspaatos tai tarkistetaan muutoin maararahan sidontaa muuttamatta
tuen maaraa, kestoa tai muita paatoksen ehtoja, eivat tallaiset tekniset paatokset
muuta alkuperaiseen myontopaatokseen sovellettavia ehtoja eli teknisia paatoksia ei
katsota uusiksi myontopaatoksiksi. Tallin sovelletaan mydntopaatdshetkella voi-
massa olleen lain mukaisia sdannoksia alkuperaisen paatdksen paattymispaivaan
asti.
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Uudet ehdot - uusi péétés

Jos uuden saantelyn voimassaolon aikana tehtava paatdés muuttaa ennen lain voi-
maantuloa mydnnetyn palkkatuen maaraa, kestoa tai muita ehtoja, kyseessa on uusi
palkkatukipaatos, johon sovelletaan uuden lain mukaisia ehtoja. Jos ennen lain voi-
maantuloa myodnnettyyn palkkatukijaksoon tehdaan jatkopaatds, sovelletaan palkka-
tuen myoéntamiseen uuden lain mukaisia sdannoksia.

Siirtymé yleiseen avustusjérjestelméaéan

Samaan aikaisesti, kun sdadésmuutokset tulevat voimaan, siirrytdan palkkatukipaa-
tosten tekemisessa kayttdmaan yleista avustusjarjestelmaa. Koska palkkatuen myén-
tdmisessa on viivetta, lopetetaan nykymuotoisten palkkatukihakemusten jattdminen jo
ennen uuden saantelyn voimaantuloa. Nykymuotoiset, URA-jarjestelmassa kasitelta-
vat palkkatukihakemukset tulee jattaa viimeistdan 26.6.2023. Taman jalkeen palkka-
tuen hakeminen olisi edelleen mahdollista, mutta palkkatuen hakeminen tapahtuu uu-
dessa asiointipalvelussa ja asiakkaille tiedotetaan, ettd myontopaatokset tehdaan hei-
nakuun alusta alkaen uusien palkkatuen saannésten mukaan. Ennen uuteen asiointi-
palveluun siirtymistd, 30.6.2023 mennessa, alkavat palkkatukijaksot haetaan siis ku-
ten nykyisin. Hakemus tulee jattaa viimeistaan 26.6.2023 klo 16.15 ja naita jaksoja
koskevat palkkatukihakemukset tulee olla kasiteltyna 30.6.2023 mennessa.

Palkkatukihakemusten kasittely yleisessa avustusjarjestelmassa alkaa 3.7.2023. Jos
palkkatukihakemukseen merkitty tyon aloituspaivamaara on 3.7.2023 tai tatad myo-
hemmin, tulee palkkatuen hakeminen ohjata uuteen asiointijarjestelmaan.

Péaétbksenteko ja tybllistdmisjakson alkaminen

Siirtymavaiheessa on syyta kiinnittda erityistd huomiota tyéllistdmisjakson ajankoh-
taan. Palkkatuki on tyéttdman tydnhakijan tydllistymisen edistamiseksi tarkoitettu tuki,
eika tuella saisi olla ty6ttomyytta pitkittavaa vaikutusta. Tasta syysta tyollistamisjakson
tulisi alkaa mahdollisimman nopeasti myonteisen palkkatukipaatoksen jalkeen. Koska
tyéttdmien tydnhakijoiden tydnhaun aktiivisuutta seurataan kuukauden mittaisilla tar-
kastelujaksoilla, voidaan palkkatukipdatoksen ja palkkatuetun tyosuhteen alkamisen
valiin jaavana sopivana aikana pitda enintdan yhta kuukautta. Tata pidemmalle tule-
vaisuuteen paatoksia ei tulisi tehda. Samalla on muistettava, ettd tydésuhde, johon
palkkatuki myonnetaan, ei ole saanut alkaa ennen palkkatuen myontamista.

Periaate koskee palkkatuen myontamista yleisesti, mutta siitymavaiheessa asia on
erityisen tarkea.

Huomioita eréiden sdénndsten soveltamisesta siirtyméaikana

Tyontekijéan siirtdminen ja liikkeenluovutus

Mikali palkkatukipaatos on tehty ennen 1.7.2023, niin tydnantajan siirtdessa palkka-
tuella palkatun edelleen toisen tydnantajan palvelukseen tai jos tuella palkattu siirtyy
likkeenluovutuksen johdosta, sovelletaan palkkatukijaksoon palkkatuen myontopaa-
toshetkelld voimassa olleen lain sdannodksia.

Esimerkki: Palkkatukipaatds on tehty 24.4.2023 ajalle 2.5.-31.10.2023 ja tydnantaja
siirtaisi tuella palkatun edelleen toisen tydnantajan palvelukseen ajalle 1.9.-
31.10.2023, sovelletaan 24.4.2023 voimassa olleen lain sdannoksia.

Ty6nantajalle aiemmin mydnnetyn palkkatuen ja 3 vuoden mééréajan laskeminen siir-
tyméaikana

Uuden JTYP-lain 7 luvun 3 §:n 3 momentin 5 kohdan mukaan tyénantajalle ei voi
myontaa palkkatukea samasta henkildsta, jos tydnantajan aiemmin saamasta tuen
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paattymisesta on kulunut vahemman kuin 3 vuotta. Kolmen vuoden maaraajan laske-
minen alkaa lain voimaantultua ja maaraaikaan huomioidaan myés ennen uuden lain
voimaan tuloa mydnnetyt palkkatukijaksot. Esimerkiksi jos henkildn NN tukijakso on
paattynyt 20.4.2021, tyonantaja voi tastd samasta henkilésta NN, saada uudelleen
palkkatukea aikaisintaan 20.4.2024.

Vaikka tyonantajalle on mydnnetty palkkatukea maksimiaikaa lyhyemmaksi jaksoksi,
ei palkkatukipaatoksia paasaantdisesti ole uusien sddnndsten mukaan mahdollista jat-
kaa eli tukea ei voi mydntda useassa osassal/jaksossa. Tuen jatkaminen/jaksottami-
nen on mahdollista vain, kun mahdollisuudesta on erikseen sadadetty: 60 vuotta tayt-
taneiden pitkaaikaisty6ttdmien kohdalla. Liséksi jatkamisen ehtojen tayttyessa, voi-
daan jatkoa mydntaa oppisopimuksen ja alentuneesti tydkykyisen kohdalla.

Toisaalta tydnantaja voi saada uuden palkkatukipaatoksen toisesta henkiléstd heti
edellisen palkkatukijakson jalkeen, jos toisen henkilon palkkatuen saamisen edellytyk-
set tayttyvat. Lisaksi tydnhakija voi ilman jddhyaikaa hakeutua tukijakson paatyttya
uuteen palkkatukitydhon toisen tydnantajan palvelukseen, jos tuen saamisen edelly-
tykset tayttyvat.

Alentuneesti tybkykyiset, yli 60 vuotta tayttdneet pitkdan tyéttéméana olleet, oppisopi-
muskoulutukset

Alentuneesti tyokykyisten tyollistamiseen voi nykyisin saada palkkatukea 50 % enin-
tdan 24 kuukautta kerrallaan. Lakimuutoksen jalkeen tukea voi ensi vaiheessa saada
70 % 10 kuukaudelta ja tdman jalkeen tukiaikaa voidaan jatkaa enintdan 24 kuukautta
kerrallaan. Jatkop&atdksiin sovelletaan uutta lakia, vaikka kysymys on vanhan lain voi-
massa ollessa alkaneesta tydsuhteesta. Siten esimerkiksi jatkopaatoksen mukainen
tukiprosentti on 70 vanhan 50 prosentin sijasta.

Uudessa saantelyssa jatkopaatoksen edellytyksena on mm. se, ettd tuella palkatun
ty6- ja toimintakyvysta toimitetaan TE-toimistolle ladkarintodistus, ellei se ole ilmeisen
tarpeetonta. Laakarintodistusta ei tarvita esimerkiksi, jos on ilmeista, ettd vamma tai
sairaus on esimerkiksi aiemmin toimitetun todistuksen perusteella arvioitu sellaiseksi,
ettei se voi parantua tai korjaantua ajan kuluessa.

Yli 60 vuotta tayttaneiden pitkdan tyottdomana olleiden tyollistdamiseen voi nykyisin ja
jatkossa saada tukea 24 kuukautta kerrallaan. Jatkohakemuksiin sovelletaan uutta la-
kia. Tama tarkoittaa, etta vaikka tukiprosentti sailyy samana 50 prosenttia, tuen maara
hieman laskee, kun palkkakustannuksiin ei enda lueta sivukuluja.

Oppisopimuskoulutuksiin tukea voi saada koko koulutuksen keston ajaksi kuten nykyi-
sin. Jos henkilokohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman mukaisessa koulutuk-
sen kestossa tapahtuu muutoksia, palkkatukea voidaan jatkaa. Lain voimaantulon jal-
keen tehtyyn jatkohakemukseen sovelletaan uusia saanndksia

Soveltamisohjeiden péivitys

Ty06- ja elinkeinoministerié paivittda julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun
lain soveltamisohjetta kevaalla 2023 ja soveltamisohje julkaistaan kesdkuussa 2023.

Ty0- ja elinkeinoministerio ja KEHA-keskus jarjestavat yndessa 5.6.2023 klo 13-15 TE-
toimistojen ja kuntakokeiluiden palkkatukitehtavissa tyoskentelevalle henkildstolle ja
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esimiehille suunnatun infotilaisuuden uudistuksen yhteydessa tulevista teknisista ja
toiminnallisista muutoksista.
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