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llon aiheet vuonna 2022

* Liikuntapaikkoihin panostaminen, esim.
Uimahalli ja Areena, Tonno-Kaitila
luontopolku, kattava latu- ja jaaverkosto.

* Liikunnanohjaus- ja
lilkuntaneuvontaresurssin kasvaminen

* Harrastamisen Suomen mallin paikallisen
yhteistyon lisaantyminen

 Paattajien kiinnostus ja osallisuus
hyvinvointiin liittyvissa toimissa
(esimerkiksi koulujen hyvinvointityon
ohjausryhman osallisuus, valiokuntaty® ja
jatkuva keskustelu)

* Varhaiskasvatuksen huoltajien
asiakastyytyvaisyys korkeaa, mittari
11/2022

* Kaavoituksen ja kaupunkikehitystyon
onnistumiset kuntalaisten palveluiden ja

mympariston kehittamiseksi
.
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Huolen aiheet vuonna 2022

* Perusopetuksessa ja toisella asteella
lisaantyneet mielenterveyden ja o —
ahdistuksen oireet, joista lieveilmiona . ‘
kaupungilla nakyva ilkivalta ja levottomuus

* Liikunnallisen elamantavan inflaatio, josta
saadaan signaalia esim. MOVE-testien ja
kyselyiden kautta

» Sahkotupakan lisaantynyt kaytto yha
nuorempien keskuudessa

* Varhaiskasvatusikaisten lasten lisaantynyt
aggressiivinen kayttaytyminen

* Huoli laheisen paihteidenkaytosta on
kasvanut (paihdetilannekysely 2022)

* Nuoriso- ja pitkaaikaistyottomyyden kasvu
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Vuoden 202 1| painopisteiden arviointi

Yhteistyon varmistaminen

hyvinvointialueen eri
yhdyspintojen kanssa

*Sivistystoimialan osalta
keskeisinta ol
opiskeluhuoltopalvelujen
siirtymiseen liittynyt
yhteistyo hyvinvointialueen
kanssa vuosina 2021-2022.

*Varhaiskasvatuksen

moniammatillinen yhteistyo:

yhdyspintatapaamiset ja
prosessien kertaus syksylla
2022

*Liikuntaneuvonnan
yhdyspintatyon
varmistaminen Paijat-
Hameen Liikunnan ja
Urheilun johdolla
hyvinvointialueen kanssa

*Varhaiskasvatuksessa lasten

Osallisuuden kehittaminen

ja huoltajien osallisuus on
keskeista toiminnan
suunnittelussa,
pedagogisessa
dokumentoinnissa seka
kodin ja
varhaiskasvatuspaikan
valisessa yhteistyossa

eLiikunnan palvelujen
kehittamisessa painopiste
asiakaslahtoisyyteen ja liian
vahan liikkuviin

*Osallisuuskoordinaattorin
rekrytointi

* Aluekumppanuuspoydat

*Markkinavuoropuhelut

Ikaantyneiden asumisen

muotojen kehittaminen

eAsunto-ohjelma on laadittu
ja siina on otettu huomioon
ikdantyvan vaeston tarpeet

Varhaiskasvatuksen

ehkaisevan tyon
kehittaminen

eVarhaiskasvatuksessa on
koulutettu ja otettu
kayttoon ehkaisevan tyon
metodeja, kuten
Vakivallaton lapsuus, tunne-
ja turvataitoja lapsille —
koulutus, mielenterveyden
tuen tyokalupakki
esihenkil6ille — koulutus,
sosiaalisten taitojen ohjaus,
tunnetaitokasvatus
hyodyntaen Piki-
materiaalia.

eKiusaamisen ehkaisyn
suunnitelmat
varhaiskasvatuksessa ja
esiopetuksessa laadittu

eRistiriitatilanteiden
ratkaiseminen hyédyntden
Miniversoa
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Kaupungin hyvinvointityo

Kuntien ja hyvinvointialueiden toiminta ja
tehtavat

Kuntien toiminta

ja tehtivit

Varhaiskasvatus

Esi- ja perusopetus

Lukio- ja ammatillinen koulutus Ammattillisen
- v koulutuksen

Vapaa sivistystyd jarjestajat

Kulttuuri-, liikunta ja nuorisopalvelut mlaak\mtlen
tot

Yhdyskuntatekniikka ja ympirisw

Elinkeinot ja tyblllsyys

TEepalve_tut
Maankaytts, asuminen ja liikenne

TR

—
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Kaupungin hyvinvointityo

Kaupungissa toimii lainvaatimat toimielimet el

- Hyte-ohjausryhma

- PETE-ryhma (ehkaisevan paihdetyon toimielin)

- LAPE-ryhma (Lasten- nuorten ja perheiden parissa toimivien verkosto)

Lisaksi muita toimialakohtaisia tyoryhmia, joilla edistetaan hyvinvoinnin ja
terveydenedistamistyota

- Strategiset paatokset tekee valtuusto
- Hyvinvoinnin ja terveydenedistamisen vastuutahona toimii kaupunginhallitus
(hallintosaanto luku 6 § 1, kohdat 1 ja 13) ja hyvinvointivaliokunta
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TEA-viisari

Vuonna 2022 tehtiin TEA-tutkimus liikunnan osalta

Liikunta : Orimattila 2022

Liikunta

. Sitoutuminen
. Johtaminen

® s ranta ja tarveanalyysi

25 ) Voimavarat
. Osallisuus
. Muut ydintoiminnat
Aineisto paivitetty 25.01.2023
0
B Huono tuloes Parannettavaa B Hyvé tulos
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Liikunta parannettavaa

Sitoutuminen Johtaminen Seuranta ja tarveanalyysi

*Ohjelmien kasittely johtoryhmassa eToiseen kuntaan rekisterdidyn °Pyﬁréliiken§een madran seuranta
*Ohjelmien kisittely yhdistyksen kayttévuorojen haku (automaat.tﬂaskun, liikennelaskenta,
luottamushenkiléstdhallinnossa samoilla ehdoilla paikallisten kyselytutkimus)
yhdistysten kanssa e Seuranta lapset/nuoret,

liikuntaseuratoimintaan osallistuvat,

0T0|m|nnan suunnittelussa . tyoikaiset, ikadntyneet, liikuntapaikat
tavoitteet maahanmuuttajien vuorovarausperusteisesti, likkumis- ja

liikunnan edistdminen toimintaesteiset
= Liikunta-aktiivisuus
= Sukupuolittainen seuranta

= Ja naiden kirjaaminen
hyvinvointikertomukseen seka esittely
johtoryhmalle/luottamushenkilstolle

Muut ydintoiminnot

eLiikkumisryhmia tyottomille,
painonhallintaa tarvitseville,
seuratoiminnan ulkopuolella
oleville lapsille ja nuorille

eLiikunnan olosuhteisiin
kohdistuvien vaikutusten arviointi,
esim. EVA (lautakuntapaatokset,
palveluverkosto,
liilkuntaolosuhteet)

eYmpadristojohtaminen
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Liikunta positiivista

Voimavarat Osallisuus

e Aikuisten e Yhdistysten ja
harjoitusvuoromaksut lilkuntatoimen

e Kevyen liikenteen yhteiskokous ja/tai
vaylat seurojen edustajien

e Lilkuntapaikat asiantuntijaelin

e Liikuntapaikkojen
kayttomaksut
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TEA-viisari

Kaikki sektorit : Orimattila 2022

Kuntajohto
Perusopetus
Lukiokoulutus
Ammatillinen koulutus
Liikunta
Perusterveydenhuolto
Kulttuuri

25
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TEA-viisari

Kaikki sektorit : Orimattila 2022

Kaikki 67 66 58 59 70 71 70 65 64 55 51 46 45 48 28
sektorit

Kuntajohto . 84 - 65 .. 81 - 75 . 72 .. 49

Perusopet . 66 . 65 . 67 . 70 .. 68 . 70 .. 68
us

Lukiokoulu . . 67 . 82 .. 75 .. 45
tus

Ammatillin
en
koulutus

Liikunta 63 . 74 . 7 . 74 .. 68 - 27 .. 42

Perusterve 66 . 53 . 50 . 57 . 56 - 41 . 25 . 28
ydenhuolto

Kulttuuri . 55 . 23
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HY TE-kerroin :

Lahde: Sotkanetfi

Orimattila: HYTE-kertoimen tulosindikaattorit

Tulos-indikaattorit mittaavat muutosta vaestan hyvinvoinnissa ja terveydessa

2020 2021 2022

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % 8. ja 9-luckan oppilaista 225

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % 8. ja 9.-luckan oppilaista, skaalattu HYTE-indikaattori 53 48 48
Ylipaino, % 8. ja 9.-luckan oppilaista 18,7

Ylipaino, % 8. ja 9-luckan oppilaista, skaalattu HYTE-indikaattori 58 58 58
Koulutuksen ulkopuolelle jaaneet 17-24 vuotiaat, % osuus vastaavan ikaisesta vaestosta 84 93
Koulutuksen ulkopuolelle jaaneet 17-24 vuotiaat, % osuus vastaavan ikaisesta vaestosta, skaalattu HYTE-indikaattori 38 58
Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 25-64-vuotiaat, % osuus vastaavan ikaisesta vaestosta 21 21
Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 25-64-vuotiaat. % osuus vastaavan ikaisesta vaestosta, skaalattu HYTE-indikaattori 37 41 56
Tyakywyttomyyselakettd saavat 25-64-vuotiaat, % osuus vastaavan ikaisesta vaestdsta 7 7
Tyokywyttomyyselaketta saavat 25-64-vuotiaat, % osuus vastaavan ikaisesta vaestosta, skaalattu HYTE-indikaattori 40 38 48
Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65 vuotta tayttaneilla /10 000 vastaavan ikaista 4056 3261
Kaatumisiin ja putcamisiin liittyvat hoitojaksot 65 vuotta tayttaneilla /10 000 vastaavan ikaista, skaalattu HYTE-indikaattori 58 25 52
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Orimattila: HYTE-kertoimen prosessi-indikaattorit e Sotkanect

Prosessi-indikaattorit kuvaavat kunnan veimavargja ja teimenpiteita hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi.

Peruskoulut 2020 2021 2022
Koulussa noudatetaan VRN:n kouluruckailusuositusta koululounaan ja valipalcjen jarjestamisessa 86 76 76
Koulussa on pitkat likuntavalitunnit a7 68 68
Kouluymparistdn terveellisyyden ja turvallisuuden sekd kouluyhteisén hyvinvainnin edistamisen tarkastus LI 33 k1)
Oppilaiden poissaclojen kokonaismaaraa seurataan koko koulussa 69 25 25
Liikunta

Kunnassa jarjestetadn kohdennettuja likkurnisryhmia liikuntaseuratoiminnan ulkopuclella oleville lapsille ja nuerille 100 100 0
Kunta kutsuu sadnndllisesti koolle likuntaseurojen ja yhdistysten yhteiskokouksen 100 100 100
Kurnassa toimii likunnan edistamista kasitteleva poikkihallinnollinen tydrybima 100 100 100
Lasten ja nuorten lilkunta-aktiivisuutta raportoidaan vuosittain kunnan hyvinvointikertomuksessa tai vastaavassa kertomuksessa 0 ] 100
Liikunnan edistamisesta vastaavat viranhaltijat osallistuvat toimielinten vaikutusten ennakkoarvicintiin 100 100 0
Kuntajohto

Valtuustolle raportoidaan vuosittain vaestdn elintavoista ja niissa tapahtuneista muutoksista 100 100 100
Kunnan talousarviossa ja taloussuunnitelmassa maaritellaan talousarviovuodelle mittarit, joilla seurataan vaestan hyvinvainnin ja terveyden 0 0 0
edistamisen tavoitteiden toteutumista

Kunnan tarkistuslautakunnan arviointikertomuksessa arvicidaan valtuustokausittain kunnan hyvinveinnin- ja terveystavoitteiden toteutuminen 100 100 100
Kunnassa toimii erikseen nimetty asiantuntija, suunnittelija tai vastaava, joka koordinei hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota 100 100 100
Kunnan palveluiden suunnittelussa ja kehittamisessa hyodynnetaan asukasraateja ja foorumeja 100 100 100
Kulttuuri

Kunta madaltaa kulttuuriin osallistumisen kynnystd -TEA, pistemnaara 0 0 0

ORIMATTILA
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Hyte-kerroin euroissa

HYTE-kerroin, euroa / asukas Info 5341 2020 2021 2022
Heinola 17,2 19,5 20,6
Janakkala 15,7 13,6 16,1
Orimattila 16,8 17,1 16,0
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Alueellinen paihdetilannekysely

Paijat-Hameessa ja Orimattilassa:

* Nuoret nakevat aikuisia enemman paihteiden valittamista alaikaiselle.
* Aikuiset ndakevat nuoria enemman alaikaisten paihteidenkayttda, sahkotupakkaa lukuun ottamatta.

* Nuoret ndakevat oman kunnan alaikaisten alkoholinkdytt6a eniten somessa, tupakkatuotteiden kaytt6a eniten
koulussa/nuorisotiloilla ja kannabiksen/muiden huumeiden kayttoa eniten puistoissa ja kaduilla.

* Aikuisista vain viidennes on sita mielta, ettd humalajuomiseen El suhtauduta liian vapaasti.

* Reilu joka kymmenes aikuinen on havainnut tilanteita, joissa nuorelta ndayttavan ostajan ikaa ei ole tarkastettu. Orimattilassa
hivenen Paijat-Hdmeen keskiarvoa useammin.

* Seka nuorista etta aikuisista useampi on enemman huolissaan laheisesta kuin itsestdaan.

* n.13% Orimattilan vastaajista rajaisi alkoholin kdytt6a pois mm. keskusta-alueelta, seka koulujen laheisyydessa olevilta
kioskeilta.

* Yli 50% on sita mielta, ettad alkoholin anniskeluun paihtyneille tulisi suhtautua nykyista tiukemmin seka ravintoloissa etta
kaupaissa. ja kioskeilla.
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Ehkaiseva tyo

* Ehkaisevaa tyota tehdaan kuntien asukkaiden arjessa ja yhteisoissa
kohdentamalla toimia suojaaviin ja altistaviin tekijoihin.

* Tyota tehdaan ilmidihin liittyviin merkityksiin, kasityksiin ja arvoihin seka
asenteisiin ja tapoihin vaikuttamalla ja kaymalla niista vuoropuhelua.

* Vaikuttavaa ehkaisevaa tyota tehdaan ajoittamalla, kohdentamalla ja
integroimalla toimet yhdensuuntaisiksi ja samanaikaisiksi eri arkiymparistoissa.

* Ehkaisevaa tyota tehdaan aktiivisesti seudullisena yhteistyona.

* Ehkaisevasta tyosta on tehty Paijat-Hameen kattava vuosiraportti.
Kuntakohtaisia ehkaisevan tyon toimenpiteita on esitetty tassa raportissa.
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Indikaattorit hyte-karkien mukaan ryhmiteltyna [

Alueelliset hyte-karjet ja niiden tavoitteet

1. Kuntalaisten kokemus osallisuudesta ja
vaikuttamisesta vahvistuu edellisvuosiin
verrattuna

2. Syrjaytymisriskissa olevien maara on
maan keskitasoa pienempi

1. Kuntalaiset kokevat asuin- ja
elinympaéristonsa viihtyisaksi ja turvalliseksi

2. Toimeentuloedellytykset ovat koko maan
tasolla tai sita parempia

3. Lahisuhteet ovat turvallisia

OSALLISUUS JA
YHTEISOLLISYYS

[ $ad
\u/
ARJEN é

TURVALLISUUS

(
<

e

HYVINVOINTI

{

PAIHTEETTOMYYS
JA TERVEELLISET

<

ELINTAVAT

N -

1. Kasvu-, opiskelu- ja elinymparisto tukee
mielenterveytta erilaisissa
elamantilanteissa ja yhteiskunnan
muutoksissa

2. Haavoittuvassa asemassa tai
elamantilanteessa olevat tulevat kuulluiksi
ja kohdatuiksi eri tuen ja avun muodoissa

1. Elintavat ovat terveellisia

2. Paihteiden kokeilu ja kayttd on
vahaisempaa kuin maassa keskimaarin
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Mielen hyvinvointi

Mielialaan liittyvid ongelmia 4. ja 5. luokan oppilaista,
22,7% (2021)
Paijat-Hame 23,2%
Koko maa 22,2%

Kohtalainen tai vaikea ahdistuneisuus toisen asteen
oppilaitoksissa (2021)
Paijat-Hame 20,8%
Koko maa 16,6%

Mielenterveyden ja kdyttaytymisen hairididen vuoksi
tyokyvyttomyyselaketta saavat 25-64-vuotiaat 3,2% (2021)
Paijat-Hame 3,7%

Koko maa 3,3%
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Osallisuus ja yhteisollisyys {?ﬁ

Koulutuksen ulkopuolelle jaaneet 17-24-vuotiaat 9,3% (2021)
Paijat-Hame 9,9%
Koko maa 7,9%

Harrastaminen, vahintdaan yhtena paivana viikossa 4. ja 5. luokan
oppilaista 79,3% (2021)
Paijat-Hame 81,2%
Koko maa 86,3%

Aanestysaktiivisuus kuntavaaleissa 49,4% (2021)
Paijat-Hame 52,6%
Koko maa 55,1%

Aanestysaktiivisuus hyvinvointialuevaaleissa, % (2022) 43,4%
Paijat-Hame 45,6%
Koko maa 47,5%
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e

Arjen turvallisuus |(§B_§

Koulukiusattuna vahintdan kerran viikossa 4. ja
5.luokkalaisista 6,2% (2021)
Paijat-Hame 8,1%

Koko maa 7,9%

Kokenut hairitsevaa seksuaalista ehdottelua tai ahdistelua
vuoden aikana 8. ja 9. luokan oppilaista 31% (2021)
Paijat-Hame 31%

Koko maa 30,2%

Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 25-64-vuotiaat
2,1% (2021)
Paijat-Hame 3,6%
Koko maa 2,7%

Yhden vanhemman perheet 22% (2021)
P3ijat-Hame 26,1%
Koko maa 23,3%

Huostassa tai kiireellisesti sijoitettuna olleet, 0-17 vuotiaat
1,3% (2021)
Paijat-Hame 1,6%
Koko maa 1,2%

Kaatumisiin tai putoamisiin liittyvat hoitojaksot, 65-vuotta
tayttaneet 326,1% (20215
Paijat-Hame 353,2,3%
Koko maa 342,7%

Poliisin tietoon tulleet henkeen ja terveyteen kohdistuneet
rikokset 5,6% (2021)
Padijat-Hame 5,9%
Koko maa 6,6%

20
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Paihteettomyys ja terveelliset elintavat

Huolta herattavaa paihteiden tai tupakka ja nikotiinituotteiden kayttoa
tai rahapelaamista, 8. ja 9. luokan oppilaista 11,4% (2021)
Paijat-Hame 7,6%

Koko maa 6,3%

Kokeillut laittomia huumeita ainakin kerran, ammatillisen
oppilaitoiksen 1. ja 2. vuoden opiskelijoista (2021)
P&ijat-Hame 21,4%

Koko maa 17,7%

Alkoholia liikaa kayttavat, 20-64-vuotiaat (2020)
Paijat-Hame 32,1%
Koko maa 30,1%

Pdivittdin tupakoivat, 20-64-vuotiaat (2020)
Pdijat-Hame 13,6%
Koko maa 12,4%

Ylipaino, 8. ja 9. luokan oppilaista 18,7% (2021)
Paijat-Hame 17,8%
Koko maa 18,0%

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi 8. ja 9. luokan
oppilaista 22,5% (2021)
Paijat-Hame 24,8%
Koko maa 25,7%

Vapaa-ajan liikuntaa harrastamattomat 20-64-vuotiaat (2018)
Piijat-Hame 20,8%
Koko maa 20,7%
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Toimialojen kuvaama hyte-tyo

Viestinta: facebook julkaisu
tavoittaa jopa 7000 ihmista.

Nuorten tyopajalta vuoden 2022
aikana nuoria ohjautui opintoihin

37.5%, palasi omiin opintoihin
12,5%, toihin 18,75%, muuhun
palveluun 18,75%.

Varhaiskasvatuksessa on jatkettu
Sapere-menetelman kayttoa, jolla
tuetaan lasten hyvaa
ruokasuhdetta ja monipuolisten
i ruokailutottumusten opettamista
lapsille.

ORIMATTILA

Asuntotoimi: Asumisneuvontaan
on panostettu ja asiakkaat saavat
tarvittaessa ajoissa apua
haasteisiin

Kesaliikuntaa yhteistydssa
varhaiskasvatus- ja
lilkuntapalveluiden kanssa.

Vuonna 2022 Orimattilan kirjasto-
, kulttuuri- ja museopalveluiden
toteuttamilla palveluilla ja
tapahtumilla oli 67 868 kokijaa.

Kouluruokailussa noudatetaan
valtakunnallisia
ravitsemussuosituksia seka
jarjestetdaan nk. Ylijaamaruokailu
senioreille.

Varhaiskasvatus osallistui Yhdessa
mielessa -
mielenterveysosaaminen
paikalliseksi paaomaksi
hankkeeseen.

Vuonna 2022 valmistui
Orimattilan kulttuuri- ja
kulttuurihyvinvointiohjelma
vuosille 2023 — 2028.

www.orimattila.fi
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Opetuspalveluilla useita eri
menetelmia kaytossa,
kuten: KiVa-koulu, Friends,
LionsQuest ja Huomaa hyvd
ohjelmat seka Mind ja meiddn
luokka- ja Miten meillé menee? —
ohjelmat ja kyselyt.

Vuonna 2022 nuorisotila sai uudet
tilat keskustassa ja kavijamaarat
lahtivat hurjaan nousuun.

Koulunuorisotydssa tehtiin paljon
yksilo- ja pienryhmaohjausta
mielen hyvinvoinnin asiassa.

www.orimattila.fi

Koulujen henkildstoresurssia on
vahvistettu saadulla
koulutuksellisen tasa-arvon
valtionavustuksella palkkaamalla
yksikoihin resurssiopettajia ja
koulunkdaynninohjaajia.

Oppilaiden osallisuusryhmat,
kuten oppilaskunnan hallitus,
tukioppilaat, valkkari-toiminta, av-
vastaavat ja miniministerit
vahvistavat oppilaiden
osallisuuden kokemusta.

Harrastamisen Suomen malli
toimii Orimattilassa kaikilla
kouluilla.

0 Orimattilan kaupunki

Harrastemessut ja Taiteiden ilta
nuorisopalveluiden jarjestamana.

Etsivan nuorisotyon kohderyhmaa
toiminta-alueella oli vuonna 2022
arviolta 216 henkil63, joista etsiva
nuorisotyo on tavoittanut 141
asiakasta ja ollut yhteydessa 151
nuoreen.

Yleisia leikkipaikkoja saneerattiin
ja rakennettiin kesalla 2022.
Jokipuiston leikkikentta
saneerattiin.

@ @orimattilakaupunki 12.4.2023




Prisman kaavamuutos
hyvaksyttiin.

Paljon toimia
liikenneturvallisuuden
lisdamiseksi niin kavely-
pyoraily kuin
moottoriajoneuvojenkin
osalta.

Kaupunki on sitoutunut KETS-
sopimukseen ja Hinku
tavoitteeseen.

www.orimattila.fi

Virenojan koulun piha ja
Lintulan paivakoti sai kesan
aikana uudet leikkivalineet.

Sampolaan tehtiin
kaavamuutos, jotta yritykset
voivat laajentaa toimintaansa
omalla tontilla.

Uimahalli valmistui ja uuden
uimahallin avajaisia vietettiin
22.8.2022.

0 Orimattilan kaupunki

Koirapuisto rakennettiin
Peltolan alueelle ja
Pennalaan tehtiin

maisemapelto.

Orimattilan luontopolut
tuovat kuntalaisille luonnon
helposti lahestyttavaksi.

Ravitielle (kotieldinpuiston
pohjoispuolelle) tehtiin
kaavamuutos, jotta vanha
radanylityspaikka sailyisi
jalankulkijoiden ja
pyorailijoiden kaytossa.

@ @orimattilakaupunki 12.4.2023



Turvallisuuden edistamista on
tehty systemaattisella
katuvalaistuksen lisaamisella ja
kunnossapitamisella seka erilaisilla
lilkenneturvallisuustoimenpiteilla.

Turvallisuuteen vaikuttaa myos
ilkivaltaan puuttuminen ja
ilkivallasta johtuvien vahinkojen
nopea korjaaminen.

Matsastrategia

Tonno-Kaitilan esteeton
Liikuttavia tapahtumia vuoden lilkuntareitti ja kaksivuotinen Orimattila edistaa maakunnallista
aikana jarjestettiin useita. uimahallin uudisrakennushanke ilmastokumppanuutta.
valmistuivat.

Liikuntatilat saatiin avattua ilman Uimahallin kavijamaara yli
rajoituksia ja lilkkunnanohjaus seka kaksinkertaistui vanhan uimahallin
-neuvontatyo pystyttiin siirtamaan kdvijamaaraan nahden syksyn

etdaohjauksista lahiohjauksiin. aikana.

2022 hyvaksyttiin laaja
hyvinvointisuunnitelma vuosille
2022-2025.

www.orimattila.fi 0 Orimattilan kaupunki @ @orimattilakaupunki 12.4.2023



Aluekumppanuuspoydat Vanhustenviikon juhla
aloittivat toiminnan jymylinnassa

Veteraanien
jouluruokailu
jarjestettiin tauon
jalkeen.

www.orimattila.fi 0 Orimattilan kaupunki @ @orimattilakaupunki 12.4.2023



Tavoite Kohderyhméd Toimenpiteet Vastuutahot Mittarit Toteuma

12/2022
Eri-ikéiset asukkaat ovat saaneet enemmin keinoja terveellisten Asukkaat Ulkoliikuntareittejd on kehitetty kirjasto- ja Vuosittzin kunnostetut — Vuonina 2022 valmistui
elintapojen yllapitamiseen kulttuuritoimenjoh 'eikdpuistot lkm/y esteetdn ulkoreitti
Toteutetaan pitkan aikavalin taia Tonno-Kaitila
likuntapaikkasuunnitelma ] Liikuntzpaikkasuunnitelma et
tehty/ei tehty
Seuranta ja vaikuttaminen seudullisesti ja paikallisesti U::m_tah _lka;apa & Dttt kel Yieisia |E;:_klp_alkkﬂja
hyvinvointialueen suunnitelmiin ja resurssointiin AEEERITE Ik SEARRN[E
rakennettiin keslld
Toimivien yhteistyérakenteiden ja — mallien luominen suhteessa Palvelutariotin (mielenterveyspalvelut, paihdepalvelut, Hyvinvointijohtaja  kuntalsiskysely 2022. Jokipuiston
hwinvointialu e ja nuorten ja oppi "y ongelmapelaaminen, [Ehisuhdevakivalta) luotu IEhivirkistysalueista tehty/ei  [ajkkikenttd
1t e m . kaupungin internet-sivuille Kasvatus- ja ey saneerattiin.
[opiskelijahucltoon liittyvissa kysymyksissé i
OpEtUSJOhtBJﬂ Lasten ja nuorten ylipino
Eri-i lﬁ?isille. kaupunkilaisille on tarjolla maksuttomia (KT 2024, 2026) Koirapuisto
s Markkinointi- ja rakennettiin Peltolan
viestint3 Kehtzlsinen tai vaikea alueelle ja Pennalaan

Vetovoimaiset leikkipuistat, viihtyisat puistot ja ahdistuneisuus, % 8. ja 3. k

|shivirkistysalueet sekd torialue, asiantuntija oppilaista tehtiin maisemapelto.
Monimuctoiset tydmenetelmat asiakastydssa: Yhdyskuntatekniik h‘l’lﬁ'ﬁ_rmermdenj_a Viirenojan koulun piha
- o — etéyhteydet, chat-palvelut, jalkautuva tys. ka Kaytiaytymisen hairiGiden 55 ) intulan paiviikoti sai
Mielen hyvinvointi vahvistuu eri ikiryhmissé wolst . kesanaikanauudet
. I ey . ) tydhyryttdmyyseliketts
Vetovoimaiset leikkipuistot, viihtyisat puistot ja Opetuspaallikka saavat, % leikkivalineet.
[ghivirkistysalueet seki torialue.
Nuorisopalvelupag ~Elémasnse tai

. . . e ‘Mallinnetaan ruokailua, liikkumista ja mahdollistetaan . eliminlaatuunsa
Lasten ja nuorten paihdekasvatusta vahvistetaan ja heité tuetaan lepo péivittiin llikkd tyytyvaisten osuus, %
vapaa-ajalla terveytta tukevaan toimintaan
Jaetaan tietoa koteihin paihteisiin, miclenterveyteen Varhaiskasvatusjo  Mtsemurhakuolleisuus 100
ja terveelliseen ravitsemukseen liittyen (Wilma- viestit, htaja OiDasukasta

koulutukset, materiaalit) Koppar f Kiyttefy

Huolehditaan, ettéd ammattilaisten koulutus on Jirjestetyt ammattilaisten

jatkuvaa ja suunnitelmallista liittyen terveellisten koulutukset/V

elintapajen ja mielen hyvinvoinnin edistmiseen ja

tukemiseen Oppilzs-j2
opizkelijahucltopalveluiden

reurssginti/toteutuminen
Pty

Kaupunkiin laaditaan kulttuuri- ja hyvinvointialuzen

kulttuurihyvinvointiohjelma e —
Kohdataan nuoria heidén omissa Kulttuurihyvinvointichjelma
toimintaymparistoissaan ja tarjotaan tukea heille, joilla on laadittu

on kohonnut riski kaytids paihteits.

www.orimattila.fi 0 Orimattilan kaupunki @ @orimattilakaupunki 12.4.2023



Vastuutahot Mittarit

Toteuma 12/2022

Kohderyhma Toimenpiteet

Kuntalaiset ja sidosryhmét kokevat ~ Asukkaat Osallistavan budjetoinnin kokeilu Opetuspéillikkd ;Ell’lfzpﬂ_"ﬂme"ﬂi ontoiminnzssa  Oallisuustoimia
3,/81 g —
voivansa vaikuttaa ja osallistua Yhdistykset ! kehitetan vuonna 2023
elinympéristénsi kehittdmiseen Jarjestdt Lapsiparlamentin toiminta aloitetaan ja Kaavoituspaallikkd  Kazvoiusohjemajz-prosessi,  uudella
Seurat vakiinnutetaan keavatisisuudet lkm/v osallisuuskoordinaattori

Neljénnen sektorin toimijat tukevat
kaupungin hyvinveintitydta

Viihtyisd elinympaéristd

ORIMATTILA

Osallistavaa kaavoitusta kokeillaan
Kaupunkiin luodaan toimii osallisuusmalli
Yhdistysten avustukset pidetadn vahintddn

nykyiselld tasolla

Toteutetaan yhdistystapaamiset ja -kyselyt
saanndllisesti eri toimialoilla

Otetaan kayttoon koko kaupungin ideaseind ja
teemadinestykset

Hyvinvointitoimialan avustusten paivitys:

Johtaryhmé
Markkinointi- ja
viestintd
asiantuntija

Lilkunta- ja vapaa-
aikapaallikko

Kirjasto- ja

kulttuuritoimenjoht
aja

Yhdyskuntatekniika

05BU-ideoiden miars,
yhteiskehitettyjen ideaiden
masrs, 3nestysprosentti

Vuosiavustusten masra
kaupungin talousarviossz

Aldiivizesti jErjestotoimintazn
oszllistuvien osuus, %

|deazeing kiytossa
Kyll3/ei

Avustukset paivitetty
Tehty/ei tahty

Tzlkoiden lukumdsra ja niihin
os3llistujien lukumaird

Ayustuskritesreiden uusiminen

n resurssilla

Lilkuntapalveluiden
saavutettavuuteen
kiinnitettiin huomiota.
Uusien kotisivujen
paivitystyd saatiin
julkaisua vaille valmiiksi,
lomakkeistoa siirrettiin
sahkaisiksi ja uuden
tilavarausjarjestelman
sisdistd kayttoanottoa
aloitettiin.

Seuratoimijoille

; ) . S n tulosalue i jarjestettiin
osallisuus ja yhteistllisyys sekd hyvinvointityd ke loppuvucdasta
huomioidaan kriteereissd Juhturvhméi Turvallisuussuunnitelma on seurafoorumi.

paivitetty kylls/ei
Kehitetidn asiakaslahtoisid esteettOmid Poliisin tietaon tullest henkeen
sahkdisid palveluita; verkkoaineistot seks ‘_a: ‘Z"“}"’EE" kehdistunzet
rikokset
tilaisuudet ja tapahtumat verkossa 1000 asukesta
.. .. . . Kzatumisiin ja putoamisiin
Kaupunkilaisten digiosaamista vahvistetaan lityviit haitojaksot 65 vuota
tarjoamalla joustavasti digiopastusta ja - tyaneils
/ 10000 vastaavan ikdista (hyte-
neuvontaa. ind)
Digiopastuksen ja neuvonnan
toteutuminen kirjastossa lkm/v
www.orimattila.fi o Orimattilan kaupunki @ @orimattilakaupunki 12.4.2023



Kohderyhma

Toimenpiteet

Vastuutahot

Mittarit

Toteuma

Tyollistdjat ja tyossakayvat
ovat saaneet ddnensa
kuuluviin kunnan niiden
palveluiden suunnittelussa,
jotka tukevat seka
tydllistamista etta
tyossakayntia

Monipuolinen ja laadukas
asuminen

Asukkaat ovat aktiivisesti
mukana kaupungin
markkinoinnissa ja
kehittamisessa ja
markkinoinnissa

llmastotydn aloittaminen

Tyollisyyden kuntakokeilussa
onnistuminen

Asukkaat
Yritykset
Perheet

Elinkeinopoliittisen ohjelman tydssakayntia ja tydvoimaa

koskien osioiden pdivittdminen — osallistetaan
kohderyhmat

Tehdaan kysely perheille tyossakaynnin tukemisesta
edistdvista keinoista/palveluista

Asunto-ohjelman laatiminen

Jaetaan aktiivisesti sometileilld positiivisia asukkaiden
#orimattila —pdivityksid ja valitaan "|ahettilds”-
kaupunkilaisia

Tehdaan kulttuurimatkailusuunnitelma

Tyollisyyden kuntakokeilun toimenpiteet

Kaavoitetaan uusia elinkeinotontteja hyviin logistisiin
sijainteihin.

Huolehditaan, ettd tarjolla on erityyppisia tontteja

Mahdollistetaan olemassa olevien yritystonttien
kehittaminen

Elinkeinopaallikkd
Varhaiskasvatusjohtaja

Kirjasto- ja
kulttuuritoimenjohtaja

Liikunta- ja vapaa-
aikapaallikka

Yhdyskuntatekniikan
tulosalue ?

Johtoryhma

Tydllisyyskoordinaattor
i

Asunto-ohjelma laadittu
kylld/ei

Elinkeinopoliittinen
ohjelma paivitetty kylld/ei

Kulttuurimatkailusuunnitel
ma tehty/ei tehty

Syntyneet tyGpaikat, alle
30-vuotiaat

Koulutuksen ulkopuolelle
jaéneet 17-24-vuotiaat,
% vastaavan ikdisistd
vaestdsta (hyte-ind.)

Tybpajalla olleiden
valmentautujien
sijoittuminen
tybpajajakson jalkeen,
tybttomaksi %

Tybllisyysaste, % 18-64-
vuotiaat

Tyottémat, % tydvoimasta

Pitk&aikaistyottomat, %
tyBttdmists

Vaikeasti tydllistyvat
(rakennetydttomyys), %

Tydmarkkinatuen
kuntaosuus

Tybpaikkojen maara
Tyépaikkaomavaraisuus
Toimenpiteet olemassa

olevien yritystonttien
kehittdmiseksi

12/2022

Asunto-chjelmaa on
laadittu syksylld 2022
ja se on hyvaksytty
alkuvuodesta 2023

Koulutuksen
ulkopuolelle jddneet
17-24-vuotiaat, 9,3%
(2021)

Tydllisyysaste 74%
(2021)

Tyottomat, %
tyGvoimasta

12/2022 10,3% (muutos
vuoteen 2021-0,7%)

Pitkdaikaistyottomat, %
tydttomista 12/2022
41,05%

Vaikeasti tyollistyvat
(rakennetyottomyys),
12/202257,47%

Tyomarkkinatuen
kuntaosuus: vuonna
2022 tyomarkkinatuen
kuntaosuutta
maksettiin 1375277
euroa.

Tydpaikkaomavaraisuus
71,1(2020)

www.orimattila.fi

o Orimattilan kaupunki

@ @orimattilakaupunki

12.4.2023



Tavoite Kohderyhma Toimenpiteet Vastuutahot Toteuma

12/2022

Asukkaiden asukkaat Kaupungin turvallisuussuunnitelman paivitys Jory (suunnitelma) Turvallisuussuunnitelma  Paihdetilannekysely on
elinympariston on tehty/ei tehty toteutettu syksylla 2022
turvallisuutta Hyvinvointi- ja turvallisuuskyselyn (v. 2023, 2025) sekd Kaupunkikehitysjohtaja
vahvistetaan paindetilannekyselyn (v. 2022, 2024) toteuttaminen kahden vuoden Tyoohjelma on Kavelyn-ja

valein osin seudullisessa yhteistydssa Hyvinvointijohtaja Tehty/ei tehty pyorailyenedistimisohjel

man paivitys on
Liikunta- ja vapaa- Kehittamissuunnitelma  suunniteltu vuodelle

Kavelyn ja pydrailyn kehittdmissuunnitelma aikapaillikkd on tehty/ei tehty 2023

Liikenneturvallisuussuunnitelma (paivitys, voimassa oleva vuodelta

2018) Opetuspaallikka Likenneturvallisuussuun  Kouluterveyskyselyn
Lahisuhdevakivalta ja nitelma on tehty/eiole  mittaritietoa saatavilla
seksuaalinen hairinta Katuvalaistus, ledit, paalld oloajat Varhaiskasvatusjohtaja  tehty seuraavan kerran
eri ikdryhmissa Ledit myds rakennukset vuoden 2023 raportissa
vahenee nykytasosta Koulukiusaamiskokemuk

Lisatadn penkkeja ja opasteita reittien varrelle set, % (KTK)

Kaupungin henkildstdlle jarjestetddn koulutusta seksuaalisesta Kokemukset

hairinnasta seksuaalisesta

sekd perhe- ja I3hisuhdevakivallan ehkaisysta seka siihen hairinnasts, % KTK

puuttumisesta

Kokemukset
Kiusaamisen ja hairinnan vastainen suunnitelma seka l3hisuhdevakivallasta, %
yhdenvertaisuus- ja KTK

tasa-arvosuunnitelma laaditaan esiopetuksessa, kaikissa kouluissa,

oppilaitoksissa ja nuorisopalveluissa. Jarjestetyt koulutukset
seksuaalisesta

Varhaiskasvatuksessa kiusaamisen ehkiisyd ja hairinnasta ja vakivallan

siihen puuttumista ohjaa kaupungin varhaiskasvatussuunnitelma ehkaisysti/v

On saanut tukea
perheessd kokemaan
vakivaltaan koulun
aikuisilta %
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