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Sivistysvaliokunta    16.05.2023 klo 17:00 - 18:25 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Illi-Lampio Mirva puheenjohtaja  
 Heikkinen Sanna varapuheenjohtaja  
 Simola Arja jäsen  
 Pessinen Tuija jäsen  
 Jussila Tuomo jäsen  
 Teräs Vesa jäsen  
 Kaitaranta Jari kaup.hall. edustaja  
 Koskinen Kai varajäsen  
 Hämäläinen Aava nuorisovaltuuston edustaja  
 Silvennoinen Mika sivistysjohtaja, esittelijä  
 Johanna Lepistö  muu läsnäolo Poistui kokouksesta 

17.19. 
 Haapakoski Joonas muu läsnäolo Poistui kokouksesta 

17.24. 
 Peltonen Lilli hallintojohtaja, 

pöytäkirjanpitäjä 
 

 Myllylä Reija muu läsnäolo tuleva valiokunnan 
sihteeri 

 
Poissa Suuronen Marko 
 Vehnilä Tuomo 
 Jarno Ovaska  
 Nina Parviainen 
 Vilkko Varpu 
 
 
 
 
Käsitellyt asiat 53 - 64 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu ja allekirjoitettu sähköisesti. 
 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Sähköisesti allekirjoitettu pöytäkirja pidetään nähtävillä yleisessä 
tietoverkossa osoitteessa www.orimattila.fi     
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Sivistysvaliokunta § 53 16.05.2023 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Sivistysvaliokunta 16.05.2023 § 53    
      
 
 
 
Päätösehdotus Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 

 
Päätös Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Sivistysvaliokunta § 54 16.05.2023 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Sivistysvaliokunta 16.05.2023 § 54    
      
 
 
 
Päätösehdotus Valitaan kokoukselle kaksi pöytäkirjantarkastajaa. Pöytäkirja voidaan 

tarkastaa sähköisesti. 
 

 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Vesa Teräs ja Sanna Heikkinen. 
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Sivistysvaliokunta § 55 16.05.2023 

 
Kokouksen työjärjestys 
 
Sivistysvaliokunta 16.05.2023 § 55    
      
 
 

 
Päätösehdotus Todetaan esityslistan mukainen työjärjestys. Hyväksytään lähetetyn 

esityslistan ulkopuolelta käsiteltäväksi otettavat asiat.  
 

Päätös Hyväksyttiin esityslistan mukainen työjärjestys ja päätettiin ottaa 
esityslistan ulkopuolelta käsiteltäväksi Varhaiskasvatuksen 
varajohtajien nimeäminen apulaisjohtajiksi. Hyväksyttiin 
yksimielisesti esityslistan ulkopuoleta asia ja puheenjohtaja totesi, 
että asia käsitellään pykälänä 56. 
 
Ennen varsinaisia kokousasioita varhaiskasvatusjohtaja Johanna 
Lepistö selosti § 56 sekä ilmoitusasioissa olevan yksityisen 
varhaiskasvatuksen valvontaraportin. Nuorisopalvelupäällikkö 
Joonas Haapakoski selosti pykälän nuorisoavustukset. 
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Sivistysvaliokunta § 56 16.05.2023 

 
Varhaiskasvatuksen varajohtajien nimeäminen apulaisjohtajiksi 
 
Sivistysvaliokunta 16.05.2023 § 56    
      
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot varhaiskasvatusjohtaja Johanna Lepistö 
  johanna.lepisto(at)orimattila.fi 
 

Varhaiskasvatuspalveluissa vapautuvaa päiväkodin johtajan virkaa 
ei täytetä 1.8.2023 alkaen (Kaupunginhallitus 13.02.2023 § 57).  
Päiväkodin johtajien työalueet on järjestelty uudelleen ja ne 
muodostuvat useammista toimipisteistä, jotka sijaitsevat etäällä 
toisistaan. Päiväkotien varajohtajien tehtävänkuvausta halutaan 
selkeyttää ja esittää varajohtajien nimeämistä apulaisjohtajiksi. 
Varhaiskasvatuksessa toimisi 1.8.2023 alkaen viisi päiväkodin 
johtajaa ja viisi apulaisjohtajaa kun tähän asti varhaiskasvatuksessa 
on ollut kuusi päiväkodin johtajaa ja kuusi varajohtajaa.  
 
Päiväkodin apulaisjohtaja on lapsiryhmässä toimiva 
varhaiskasvatuksen opettaja, jonka tehtäviin kuuluvat lisäksi 
apulaisjohtajan tehtävät. Tehtävän hoitamiseksi osoitetaan viikoittain 
työaikaa lapsiryhmän ulkopuolella. 
Apulaisjohtaja toimii jaetun johtajuuden periaatteella, päiväkodin 
johtajan rinnalla ja työparina. Tehtävänkuvauksen keskiössä on 
yksiköiden toimintakulttuurin, pedagogiikan ja osaamisen 
johtaminen, kuten varhaiskasvatuksen määräysasiakirjoissa on 
säädetty. Lisäksi tehtäviin kuuluu työnjohdollisia toimia, 
työvuoroluetteloiden laadintaa ja muuttuvien tilanteiden 
työnjohdollista ratkaisemista. OVTES G-liitteen paikallisesta 
järjestelyerästä sovittaessa, päiväkotien varajohtajille on myönnetty 
tehtävään sidottu palkan lisä 64,66€/kk  (Kaupunginhallitus 
06.03.2023 § 78).  
 
  

 Esittelijä Sivistysjohtaja 
 

 Päätösehdotus 
 
 
  Kaupunginhallitus päättää hyväksyä päiväkodin varajohtajien 

nimeämisen apulaisjohtajiksi 1.8.2023 lukien  
 

 Päätös Sivistysvaliokunta päätti hyväksyä päiväkodin varajohtajien 
nimeämisen apulaisjohtajiksi 1.8.2023 lukien. 
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Sivistysvaliokunta § 57 16.05.2023 

 
Ruhan kartanon stipendi 
 
Sivistysvaliokunta 16.05.2023 § 57    
316/12.01.06/2022    
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot Saija Loponen, Erkko-lukion rehtori, p. 040 7000 054 

 
Orimattilan kaupungista kotoisin oleville maatalous-
metsätieteellisessä tiedekunnassa opiskelevilla on mahdollisuus 
anoa vuosittain Ruhan kartanon stipendirahaston stipendiä. Kuluvan 
vuoden stipendiä on määräaikaan mennessä hakenut Eetu 
Järventausta. Stipendin suuruus on 1560 €. 
  

 Esittelijä Sivistysjohtaja 
 

 Päätösehdotus 
 
  Myönnetään 1560 € Eetu Järventaustalle. 

 
 Päätös Sivistysvaliokunta päätti jättää asian pöydälle. Seuraavaan 

kokoukseen toimitetaan taustatiedoksi stipendirahaston varallisuus. 
 
Liitteet 
 Liite [1] Ruhan kartanon stipendi 
 Liite [2] Ruhan kartanon 

stipendi_opintosuoritusote 
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Sivistysvaliokunta § 58 16.05.2023 

 
Koulujen johtamisjärjestelmän kehittäminen / rehtorien nimeäminen 1.8. 2023 alk. 
 
Sivistysvaliokunta 16.05.2023 § 58    
96/12.00.00/2023    
 
 
Valmistelu ja lisätiedot Sivistysjohtaja Mika Silvennoinen, mika.silvennoinen(at)orimattila.fi 
 

 
Sivistysvaliokunta 14.03.2023 § 34   
96/12.00.00/2023   

 
Koulujen johtamisjärjestelmän kehittäminen 
  
Valmistelu ja lisätiedot Sivistysjohtaja Mika Silvennoinen, puh. 040 541 9082 
 
Orimattilassa on tällä hetkellä 10 peruskoulua ja lukio. Rehtoreita on yhteensä 
seitsemän. Orimattilassa on virkarehtoreita (5) ja luottamustoimisia rehtoreita (2). 
 
Rehtorin viranhaltijat ovat "ammattijohtajia", joilla erilainen työaika ja 
lomajärjestelmä kuin opettajilla. He kuuluvat kuitenkin OVTES:in piiriin ja heillä 
lähtökohtaisesti on aina myös opetusvelvollisuus. Rehtorin opetusvelvollisuuden 
määrään vaikuttaa ensisijaisesti koulun koko (palkkaperusteryhmät=ppr). Lisäksi 
paikallisesti on sovittu esim. erilaisiin hankkeisiin sekä kaupunki- ja seututasoisiin 
hallinto- ja kehittämistehtäviin osoitettavasta työajasta sekä mahdollisesti 
lisävaativuuteen perustuvasta TVA-palkkiosta. Orimattilassa kaikkien 
virkarehtorien opetusvelvollisuutta on pitkään "huojennettu" erilaisin perustein ja 
määrin, mikä on yleinen käytäntö myös muualla. 
 
 Lisätietoja rehtorin työaikaa yms. koskevista sopimuksista: 
 
https://www.kt.fi/sopimukset/ovtes/2020-2021/osio-b-yleissivistavakoulu-
tyoaikakokeilut/peruskoulun-rehtorinviran-haltijan-tyoaika-ja-palkka 

 
Luottamustoimiset rehtorit ovat puolestaan opettajaviran haltijoita, jotka on 
määrätty hoitamaan yhden tai useamman vuosiluokkia 1-6 käsittävän koulun 
johtajan tehtävät. Näiden hallinnollisten tehtävien hoitoon osoitetaan työaikaa sekä 
lisävaativuudesta korvataan TVA-palkkiolla. Heillä voi olla myös kaupunki- ja 
seututasoisia hallinto- ja kehittämistehtäviä. Luottamustoimisten rehtorien 
hallinnollisten tehtävien hoitoon osoitettua työaikaa säätelee lähtökohtaisesti 
OVTES sekä toisaalta tämän "päälle" tehdyt paikalliset ratkaisut. 

 
Jokaisella 11 yksilöllä on nimettynä myös 1-2 apulais- tai vararehtoria. Myös 
heidän kohdallaan hallinnollisten tehtävien hoitoon osoitetaan työaikaa sekä 
lisävaativuudesta korvataan TVA-palkkiolla. Lähtökohtana OVTES sekä paikalliset 
lisät. Isompien yksiköiden (2 kpl.) apulaisrehtoreilla merkittävät huojennukset ja 
palkkiot. Pienempien yksiköiden apulais- ja vararehtoreilla ei ole OVTES:in lisäksi 
tulevia opetusvelvollisuuden huojennuksia. 
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Sivistysvaliokunta § 58 16.05.2023 

 
Orimattilan koulujen nykyisessä  johtamisjärjestelmässä on havaittu merkittäiviä 
kehittämistarpeita: 
 
  
 
1) Perusopetuksen vuosiluokkien 1-6 opetusta antavilla kouluilla on ollut käytössä 

ns. aluerehtorijärjestelmä, jossa yhdellä rehtorilla on ollut johdettavanaan kaksi 
koulua. Järjestelmässä on mm. yksiköiden välisten pitkien etäisyyksien ja 
käytettävissä olevan työajan vuoksi selkeitä toiminnallisia haasteita. Suhteessa 
toimivuuteen malli ei ole myöskään kustannustehokas (lisätietoja liitteessä 9). 

 
2) Vuosiluokkien 7-9 perusopetusta antavien yksiköiden (OYK ja Jokivarsi) sekä 

Erkko-lukion osalta on tarve monella tapaa tiivistää hallinnollista yhteistyötä. 
Nyt jokaista yksikköä johdetaan erikseen ja vaikka yhteistyötä tehdään, on 
toiminta/johtaminen kokonaisuuden näkökulmasta liian siilomaista. Tämä 
aiheuttaa tehottomuutta ja osaoptimointia esim. tilojen ja henkilöstö-resurssin 
käytön sekä kuljetussuunnittelun näkökulmista. (lisätietoja liitteessä 9). 

  
Esittelijä Sivistysjohtaja Mika Silvennoinen 

 
 Päätösehdotus 
 
 Valiokunta päättää, että: 

 
1)     1.6. 2023 alkaen kaikilla perusopetuksen 1-6  luokkien opetusta antavilla 
kouluilla oma rehtori poislukien Pennala-Virenoja. Aluerehtori-mallista luovutaan 
tässä tilanteessa toiminnallisten haasteiden ja kustannustehokkuuden perusteella 
(Pennala-Virenoja jatkaa nykyisellä mallilla). 

 
Lähtökohtaisesti uusi malli on kustannusneutraali, jossa olemassa olevat aika- ja 
TVA-resurssit kohdennetaan uudelleen paikallisesti neuvotellen (mahdollisuus 
hyödyntää tarvittaessa OVTES 1.6. 2023 paikallista neuvotteluvaraerää) . 

 
2)     Valiokunta päättää käynnistää Orimattilan yhteiskoulun, Jokivarren koulun ja 
Erkko-lukion osalta selvitystyön, jossa selvitetään johtamisjärjestelmän 
kehittämistä kolmen vaihtoehdon pohjalta: 

 
a) Kehitetään toimintaa nykyisen hallintomallin pohjalta 
b) Yhdistetään OYK ja Lukio hallinnollisesti 
c) Yhdistetään OYK, Lukio ja Jokivarren koulu hallinnollisesti.    
 
Selvitystyössä tulee huomioida seuraavat näkökulmat erityisesti aineenopetuksen 
kokonaisuuden, ei yksittäisen yksikön näkökulmasta: 
 
Tehokkaampi tilankäyttö ja oppilasmäärien vähentymisen ennakointi (tod.näk. 
yhteen yläkouluun siirtyminen "joka tapauksessa" vuosikymmenen lopulla opp. 
määrien pienentyessä) Henkilöstöresurssin käytön ja kuljetussuunnittelun 
tehostaminen (yhteiset virat, jaksojärjestelmä, koulupäivän rakenne) 
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Sivistysvaliokunta § 58 16.05.2023 

Laadukkaan toiminnan turvaaminen ja osaavan henkilöstön pito-/vetovoima 
oppilasmäärien laskiessa.Johtamisresurssin ja -osaamisen haavoittuvuuden 
vähentäminenToimiva johtamismalli, riittävä resurssi ja mahd. muutosten 
voimaantulon ajankohta. Päätökset mallista vuoden 2023 aikana. Lähtökohtaisesti 
malli on kustannusneutraali, jossa olemassa olevat aika- ja TVA-resurssit 
kohdennetaan uudelleen paikallisesti neuvotellen (mahdollisuus hyödyntää 
tarvittaessa OVTES 1.6. 2023 ja/tai 1.6. 2024 paikallista neuvotteluvaraerää). 
  
 
  
 
Päätös Valiokunta päätti, että: 
 
1) 1.6. 2023 alkaen kaikilla perusopetuksen 1-6  luokkien opetusta antavilla 
kouluilla oma rehtori poislukien Pennala-Virenoja. Aluerehtori-mallista luovutaan 
tässä tilanteessa toiminnallisten haasteiden ja kustannustehokkuuden perusteella 
(Pennala-Virenoja jatkaa nykyisellä mallilla). 
 
Lähtökohtaisesti uusi malli on kustannusneutraali, jossa olemassa olevat aika- ja 
TVA-resurssit kohdennetaan uudelleen paikallisesti neuvotellen (mahdollisuus 
hyödyntää tarvittaessa OVTES 1.6. 2023 paikallista neuvotteluvaraerää) . 
2) Valiokunta päättää käynnisttää Orimattilan yhteiskoulun, Jokivarren koulun ja 
Erkko-lukion osalta selvitystyön, jossa selvitetään johtamisjärjestelmän 
kehittämistä kolmen vaihtoehdon pohjalta: 
 
a. Kehitetään toimintaa nykyisen hallintomallin pohjalta 
b. Yhdistetään OYK ja Lukio hallinnollisesti 
c. Yhdistetään OYK, Lukio ja Jokivarren koulu hallinnollisesti. 

 
Selvitystyössä tulee huomioida seuraavat näkökulmat erityisesti aineenopetuksen 
kokonaisuuden, ei yksittäisen yksikön näkökulmasta: 
. Tehokkaampi tilankäyttö ja oppilasmäärien vähentymisen ennakointi (tod.näk. 
yhteen yläkouluun siirtyminen "joka tapauksessa" vuosikymmenen lopulla opp. 
määrien pienentyessä) 
. Henkilöstöresurssin käytön ja kuljetussuunnittelun tehostaminen (yhteiset virat, 
jaksojärjestelmä, koulupäivän rakenne) 
. Laadukkaan toiminnan turvaaminen ja osaavan henkilöstön pito-/vetovoima 
oppilasmäärien laskiessa. 
. Johtamisresurssin ja -osaamisen haavoittuvuuden vähentäminen 
. Toimiva johtamismalli, riittävä resurssi ja mahd. muutosten voimaantulon 
ajankohta 
. Päätökset mallista vuoden 2023 aikana. Lähtökohtaisesti malli on 
kustannusneutraali, jossa olemassa olevat aika- ja TVA-resurssit kohdennetaan 
uudelleen paikallisesti neuvotellen (mahdollisuus hyödyntää tarvittaessa OVTES 
1.6. 2023 ja/tai 1.6. 2024 paikallista neuvotteluvaraerää). 
 

Sivistysvaliokunta 16.05.2023 
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Sivistysvaliokunta § 58 16.05.2023 

Sivistysvaliokunta päätti kokouksessaan 14.3. 2023, että 1.6. 2023 alkaen kaikilla 
perusopetuksen 1-6  luokkien opetusta antavilla kouluilla on oma rehtori poislukien 
Pennala-Virenoja. Aluerehtori-mallista luovutaan tässä tilanteessa toiminnallisten 
haasteiden ja kustannustehokkuuden perusteella (Pennala-Virenoja jatkaa 
nykyisellä mallilla). 
 
Valiokunnan päätöksen perusteella tarvitaan yhteensä kolme uutta 
luokanopettajan viran haltijaa hoitamaan luottamustoimisen rehtorin tehtävää 
Kuivannon, Luhtikylän ja Järvikunnan kouluilla. Näitä tehtäviä oli mahdollisuus 
hakea koko nykyiselle henkilöstölle suunnatussa sisäisessä haussa 20.3.- 31.3. 
2023. Valitettavasti sivistysjohtajalle ei toimitettu määräaikaan mennessä yhtään 
hakemusta näihin tehtäviin. Tämän jälkeen on käyty neuvotteluita mm. ko. 
yksiköiden nykyisten vararehtorien kanssa.  
 
Luottamustoimisten rehtorien työaika- ja lisäkorvaus (TVA) asiasta on neuvoteltu 
Orimattilan opetusalan paikkalisyhdistyksen edustajien kanssa 28.4. ja 9.5. 
Seuraava neuvottelu on sovittu 24.5. eikä lopullista sopimusta ole vielä 
vahvistettu. Asiasta on neuvotteluissa kuitenkin vallinnut yhtenäinen näkemys ja 
osapuolet ovat yksimielisiä siitä, että lähtökohtana on vuonna 2020 hyväksytty 
paikallinen sopimus sen jälkeisillä sopimiskorotuksilla päivitettynä. Myös työaikaan 
liittyvistä järjestelyistä on oltu hyvin pitkälle yksimielisiä. Neuvottelutilannetta 
esitellään tarkemmin kokouksessa. 
 
Vaikka edellä mainitut neuvottelut ja niihin liittyvät yksityiskohdat ovat vielä osin 
kesken, on tärkeätä nimetä kuitenkin yksiköiden rehtorit jo valiokunnan 16.5. 
kokouksessa tulevan lukuvuoden 2023-2024 suunnittelun vuoksi. Lisäksi on hyvä 
vahvistaa muuttuneessa tilanteessa myös muiden aluerehtori-mallissa mukana 
olleiden yksiköiden luottamustoimiset rehtorit. 
 
Kolmen uuden nimittevän luottamustoimisen rehtorin osalta päätösehdotus koskee 
vain lukuvuotta 2023-2024. Tämä johtuu pääasiallisesti siitä, että nykyiset 
vararehtorit eivät ole olleet itse valmiita vapaaehtoisesti ottamaan ko. tehtävää 
vastaan. Koulun toiminnan, valiokunnan aiemman päätöksen ja lainsäädännön 
toteuttamiseksi jokaisella yksiköllä tulee kuitenkin olla nimettynä sen toiminnasta 
vastaava rehtori (Perusopetuslaki § 37) Työnantajalla on siis tarvittaessa 
mahdollisuus tämä tehtävä joka tapauksessa opettajan viran haltijalla määrätä 
(OVTES § 8).   
 
Myllylän, Pennalan ja Virenojan kouluilla jatkavat aiempien päätösten mukaisesti 
virkarehtorit Sirpa Kinnunen (Myllylä)  ja Tuomo Karjalainen (Pennala ja Virenoja). 
Orimattilan yhteiskoulun, Jokivarren koulun ja Erkko-lukion johtamisjärjestelmän 
kehittämistä selvitetään erikseen valiokunnan päätösten mukaisesti.   

 
Orimattilan kaupungin hallintosäännön mukaan (6.luku, §4) sivistysvaliokunta 
päättää yksiköiden johtajien valinnasta.  

 
 Esittelijä Sivistysjohtaja 

 
 Päätösehdotus 
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Sivistysvaliokunta § 58 16.05.2023 

 
 Sivistysvaliokunta päättää yksiköiden rehtorien määräämisestä seuraavasti: 
 
 Järvikunta /  rehtori lukuvuonna 2023-2024 Minna Vuori 
 Kuivanto  /  rehtori lukuvuonna 2023-2024 Annika Kaila 
 Luhtikylä  /  rehtori lukuvuonna 2023-2024 Jarkko Ojala 
 Tönnö  /  rehtori Timo Lohikainen 
 Vuorenmäki  /  rehtori Anne Seppänen 
 
 Aiemmasta päätöksestä (Sivistysvaliokunta 14.03.2023 § 34) poiketen päätös  
 tulee voimaan vasta 1.8. 2023 alkaen. 
 
  
      

 
 Päätös Sivistysjohtaja teki muutetun päätösehdotuksen siten, että Luhtikylän 

ja Järvikunnan koulujen rehtorit nimetään sivistysvaliokunnan 
seuraavassa kokouksessa 13.6.2023 ja muiden koulujen osalta 
menetellään kuten alkuperäinen päätösehdotus. 
 
Sivistysvaliokunta päätti yksiköiden rehtorien määräämisestä 
seuraavasti muutetun päätösehdotuksen mukaisesti: 
 
Järvikunta /  13.6. kokouksessa 
Kuivanto  /  rehtori lukuvuonna 2023-2024 Annika Kaila 
Luhtikylä  /  13.6. kokouksessa 
Tönnö  /  rehtori Timo Lohikainen 
Vuorenmäki /  rehtori Anne Seppänen 
 
Sivistysvaliokunta päätti, että aiemmasta päätöksestä 
(Sivistysvaliokunta 14.03.2023 § 34) poiketen päätös tulee voimaan 
vasta 1.8. 2023 alkaen. 
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Sivistysvaliokunta § 59 16.05.2023 

 
Nuorisoavustukset 2023 
 
Sivistysvaliokunta 16.05.2023 § 59    
386/02.05.01.00/2021    
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot nuorisopalvelupäällikkö Joonas Haapakoski, 

joonas.haapakoski(at)orimattila.fi 
 

 Nuorisoyhdistysten avustukset julistettiin haettavaksi paikallisille 
nuorisoyhdistyksille vuoden 2023 toimintaan paikallislehdissä sekä 
kaupungin nettisivuilla.  
Hakuaika oli 9.3.–11.4. 2023 klo 15.00 mennessä.  

 
 Määräaikaan mennessä sivistysvaliokunnalle toimitettiin viiden yh-

distyksen toiminta-avustushakemukset, joista kaikki olivat 
avustuskelpoisia. Kohdeavustushakemuksia määräaikaan 
mennessä ei saapunut lainkaan.  
Edellisvuonna 2022 toiminta-avustushakemuksia saapui kuusi (6) 
kappaletta, kohdeavustuksia haettiin kolme (3) kappaletta.  

 
 Nuorisoyhdistysten avustusmääräraha on vuoden 2023 talousarvios-

sa 17 100 euroa. 
 
 Nuorisoyhdistysten avustussääntö ja myöntökriteerit 1.3. 2022 

alkaen on hyväksytty opetus- ja kasvatusvaliokunnassa (nykyinen 
sivistysvaliokunta) 22.2. 2022 § 22.  
Nuorisotoimintaan myönnetään sekä toiminta- että kohdeavustuksia.  

 
 Toiminta-avustus on nuorisoyhdistysten koko vuoden jatkuvaan 

säännölliseen toimintaan tarkoitettu avustus. Toiminta-avustuksen 
osuus nuorisoyhdistyksille jaettavasta kokonaisavustuksesta on 
minimissään 85 %. Toiminta-avustusta voidaan myöntää 
orimattilalaisille rekisteröidyille nuorisoyhdistyksille ja muille 
nuorisotoimintaa harjoittaville tai järjestäville rekisteröidyille 
yhdistyksille yleiseen, koko vuoden kestävän säännöllisen toiminnan 
tukemiseen. Yhdistyksessä on oltava vähintään 20 jäsentä. 
Toiminta-avustus voi olla maksimissaan 1/3 yhdistyksen 
edellisvuonna nuorisotoimintaan (alle 29-vuotiaiden) käytetyistä 
menoista. Mikäli yhdistys järjestää toimintaa myös yli 29-vuotiaille, 
kirjanpidossa ja toimintakertomuksessa on selvästi eriteltävä alle 29-
vuotiaiden toiminta. Alle 100 € avustuksia ei myönnetä. 
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Sivistysvaliokunta § 59 16.05.2023 

   
 Kohdeavustus on kertaluonteinen avustus lasten- ja nuorten 

toimintaan kohdistuvan projektin, hankkeen, leirin, tapahtuman, 
tilaisuuden tai nuorten itsensä toteuttaman ja järjestämän toiminnon 
toteuttamiseen.  
Kohdeavustuksella tuettavan tapahtuman tulee olla joko kokonaan 
tai osittain nuorten itsensä toteuttama, organisoima ja/tai 
suunnittelema.  

 Kohdeavustusta haetaan toiminta-avustushaun yhteydessä 
avustushakuvuonna järjestettäviin tapahtumiin. Kohdeavustus 
maksetaan tapahtuman jälkeen, maksettuja tositteita vastaan, kun 
tositteiden kopiot on toimitettu sivistyspalvelukeskukseen kuukauden 
kuluttua tapahtuman toteutumisesta tai viimeistään 
toteutumisvuoden 1.12. mennessä. 

  
 Kohdeavustuksen osuus nuorisoyhdistyksille jaettavasta 

kokonaisavustuksesta on maksimissaan 15%. Kohdeavustuksen 
suuruus on korkeintaan 200 € / toimintaryhmä / vuosi. 
Kohdeavustusta voidaan myöntää orimattilalaisille rekisteröidyille 
nuorisoyhdistyksille, muille nuorisotoimintaa harjoittaville tai 
järjestäville rekisteröidyille yhdistyksille sekä nuorten itsenäisille 
toimintaryhmille. Tapahtuman / tilaisuuden / toiminnan tulee olla 
päihteetöntä, sijaita Orimattilassa ja olla suunnattu orimattilalaisille, 
alle 29-vuotiaille nuorille. 

 
 Esitys nuorisoyhdistysten toiminta- ja kohdeavustusten jaosta: 
  
 Tietävälän NS ry  1000 € 
 Mallusjoen NS ry  6000 € 
 Ampun 4H-yhdistys ry  6500 € 
 Luhtikylän Nuorela ry  1000 € 
 Virenojan NS ry  2600 €  
  
 Liite: Nuorisoyhdistykset toiminta- ja kohdeavustuspisteytys_2023 
 
 Avustuspisteytyksen mukaista toiminta-avustusten jakoa 

noudatetaan sivistysvaliokunnan päätöksen mukaisesti (22.2. § 22)  
  

 
  

 Esittelijä Sivistysjohtaja 
 

 Päätösehdotus 
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Sivistysvaliokunta § 59 16.05.2023 

  Sivistysvaliokunta hyväksyy esityksen mukaiset nuorisoavustukset 
vuodelle 2023. 
 

 Päätös Sivistysvaliokunta päätti hyväksyä esityksen mukaiset 
nuorisoavustukset vuodelle 2023. 
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Sivistysvaliokunta § 60 16.05.2023 

 
Kulttuuriyhdistysten avustukset vuodelle 2023 
 
Sivistysvaliokunta 16.05.2023 § 60    
386/02.05.01.00/2021    
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot sivistysjohtaja Mika Silvennoinen, mika.silvennoinen(at)orimattila.fi 

 
Kulttuuritoiminta-avustukset julistettiin haettavaksi yleisavustuksena 
paikallisille kulttuurityötä tekeville yhdistyksille vuoden 2023 
toimintaan. 
 
Määräaikaan 11.4.2021 klo 15.00 mennessä sivistys- ja 
hyvinvointivaliokunnalle toimitettiin 13 orimattilalaisen ja 1 
lahtelaisen yhdistyksen hakemukset. Yhdestä hakemuksesta puuttui 
liitteet, eikä niitä toimitettu kehotuksesta huolimatta eli hakemus jäi 
käsittelemättä. 

 
Kulttuuritoiminta-avustuksia myönnetään orimattilalaisten 
kulttuuritoimintaa harjoittavien rekisteröityjen yhdistysten yleisen 
toiminnan tukemiseen. Avustukset on tarkoitettu kulttuuritoimintaan, 
jolla tarkoitetaan kulttuurin ja taiteen tekemistä, harrastamista, 
saatavuutta ja käyttöä sekä taide- ja kulttuurikasvatusta ja 
kulttuuriperintöä. Avustuksilla tuettavan toiminnan tulee tukea 
kaupungin strategian toteutumista. Kaupunki on pyrkinyt 
myöntämillään avustuksilla luomaan, edistämään ja tukemaan 
paikallista kulttuuritarjontaa. 
 
Sivistystoimenjohtajan valmistelemassa jakoesityksessä avustusten 
tarkoituksenmukaisuutta ja määrää harkittaessa otetaan huomioon: 
- hakijan toiminnan tarkoitus, laatu, laajuus ja kehittyminen 
- hakijan toiminnan merkitys taide- ja kulttuurikasvatuksen kannalta. 
Avustusten jaossa huomioidaan erityisesti orimattilalaisten lasten ja 
nuorten taide- ja kulttuuriharrastustoiminnan ylläpitäminen ja 
kehittäminen. 
- hakijan toiminnan ajankohtaisuus ja paikallista kulttuurielämää 
uudistava vaikutus 
- paikallista identiteettiä ja elinvoimaa tukeva ja kehittävä toiminta 
- paikallisen kulttuuriperinnön ylläpitämistä edistävä toiminta 
- osallisuutta ja yhteisöllisyyttä edistävä toiminta 
- hakijan järjestämät yleisötilaisuudet ja niiden yleisömäärä 
- hakijan toiminnan saavutettavuus ja yhdenvertaisuus 
- hakijan taloudellinen asema ja avustuksen saamisen tarve; 
kaupungilta haettava avustus ei voi olla toteutettavan toiminnan 
ainoa rahoituskeino 
- hakijan muualta saamat avustukset ja niiden käyttö 
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Sivistysvaliokunta § 60 16.05.2023 

Jakoesityksen erittely on liitteenä. 
 
Kulttuuriavustuksissa näkyi orimattilalaisten yhdistysten eri 
ikäluokille keskittynyt kulttuuritarjonta. Uusien hakemusten määrä oli 
kaksi ja se omalta osaltaan vaikutti avustusten jakoon viime vuoteen 
verrattuna. Hakemusten kokonaismäärä pysyi samana kuin viime 
vuonna, mutta uusien hakemusten myötä hakemussummat olivat 
suurempia. Aikaisemmin rahoitusta saaneilta leikattiin viime vuoteen 
verrattu n. 3 % pois, jotta avustuksia voitiin myöntää myös uusille 
hakijoille. 
 
Hakemusten yhteissumma on 54 300 euroa. Talousarvioissa 2023 
kulttuuritoiminta-avustuksien määräraha on 18 000 euroa. 
 
  

 Esittelijä Sivistysjohtaja 
 

 Päätösehdotus 
 
  Sivistys- ja hyvinvointivaliokunta päättää jakaa vuoden 2023 

kulttuuritoiminta-avustukset seuraavasti: 
 
MLL:n Orimattilan yhdistys ry  5 600 
Orimattilan teatteri ry  5 600 
Orimattilan Taideyhdistys ry  2 220 
Heinämaan Pitsin Kutojat ry  1 050 
Artjärven Kotiseutuyhdistys ry      480 
Orimattilan naiskuoro ry     340 
Länsi-Orimattilan laulajat ry     340 
Niemenkylän-Tönnön Nuorisoseura ry     290 
Orimattila Laulaa ja Soi ry     290 
SPR Orimattilan osasto     400 
Viihdekuoro Perinkonut     330 
Mallusjoen nuorisoseura ry     770 
Orimattila seura ry     290 
 
YHTEENSÄ   18 000 
 
 

 Päätös Sivistysjohtaja teki muutetun päätösehdotuksen kulttuuriyhdistysten 
avustuksista vuodelle 2023 seuraavasti: 
MLL:n Orimattilan yhdistys ry                              6 000 
Orimattilan teatteri ry                                           5 670 
Orimattilan Taideyhdistys ry                                2 300 
Heinämaan Pitsin Kutojat ry                                1 200 
Artjärven Kotiseutuyhdistys ry                                480 
Orimattilan naiskuoro ry                                          350 
Länsi-Orimattilan laulajat ry                                    350 
Niemenkylän-Tönnön Nuorisoseura ry                   300 
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Orimattila Laulaa ja Soi ry                                      300 
SPR Orimattilan osasto                                          400 
Viihdekuoro Perinkonut                                          350                                 
Orimattila seura ry                                                  300 
 
YHTEENSÄ                                                        18 000 
 
Arja Simola totesi olevansa esteellinen (Hallintolaki § 28 kohta 5) ja 
poistui kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 
 
Sivistysvaliokunta päätti jakaa vuoden 2023 kulttuuritoiminta-
avustukset muutetun päätösehdotuksen mukaisesti. 

 
Liitteet 
 Liite [3] 2023 Kulttuuriavustukset jakoesitys 
 Liite [4] PÄIVITETTY_2023 

Kulttuuriavustukset jakoesitys 15.5_ 
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Sivistysvaliokunta § 61 16.05.2023 

 
Koululaisten iltapäivätoiminnan järjestäminen lukuvuodelle 2023-2024 
 
Sivistysvaliokunta 16.05.2023 § 61    
140/12.00.00/2023    
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot perusopetuksen rehtori Tuomo Karjalainen 

tuomo.karjalainen(at)orimattila.fi 
 
Iltapäivätoiminnan palveluntuottajat MLL, Orimattila ja Ampun 4H -
yhdistys ovat toimittaneet opetuspalveluille huoltaja- ja 
lapsikyselyjen tulokset lukuvuodelta 2022-2023 (liitteenä). 
Sekä lasten että heidän huoltajiensa vastauksista käy ilmi, että 
iltapäivätoimintaan ollaan pääsääntöisesti tyytyväisiä. Toiminnan 
monipuolisuutta ja sisältöjä sekä ohjaajia kiitellään. Huoltajat kokevat 
myös, että iltapäivätoiminnasta annetaan riittävästi tietoa ja lasten 
välisiin erimielisyyksiin puututaan.  
 
Iltapäivätoimintaan hakuaika toimintakaudelle 2023-2024 oli Wilma – 
järjestelmässä 4.-14.4.2023. Toimintaan voi hakea myös erillisellä  
hakulomakkeella koko lukuvuoden ajan ja tähän liittyen on ohjeistus  
Orimattilan Pedanetin iltapäivätoiminnan sivuilla. Toimintaan 
hakeneiden määrät kouluittain (tilanne 12.5.2023) ovat seuraavat: 
Virenojan koulu (15), Pennalan koulu (19), Luhtikylän koulu (2), 
Myllylän koulu (32), Tönnön koulu (13), Järvikunnan koulu (8), 
Jokivarren koulu (25), Vuorenmäen koulu (8) ja Kuivannon koulu (3).  
 
Iltapäivätoiminnan ryhmässä tulee olla valiokunnan aiemman 
päätöksen mukaisesti vähintään 8 oppilasta (keskustan 
lähikoulualueella vähintään 10 oppilasta), jotta toiminta voidaan 
aloittaa. Toiminnan laajuus on 3-5 tuntia/päivä klo 12–17 välisenä 
aikana koulupäivinä (ei lauantaityöpäivinä). Toimintaan sitoudutaan 
koko lukuvuodeksi. IP-toiminnasta ei järjestetä kuljetusta kotiin. 
 
Iltapäivätoiminnan ohjaajamitoitus määritellään toimintaan 
osallistuvien lasten määrän mukaan seuraavasti: yksi ohjaaja > 20 
lasta, kaksi ohjaajaa 21–30 lasta ja kolme ohjaajaa, kun lapsia on yli 
kolmekymmentä. Sivistysjohtaja voi harkinnanvaraisesti myöntää 
kaksi ohjaajaa, vaikka lapsimäärä jää alle kahdenkymmenen.  
 
Tiedoksi, että sivistysvaliokunnan edellisen kokouksen (26.04.2023 
§ 49) mukaisen päätöksen selvitystyön ”markkinavuoropuhelu” on 
käynnistynyt eri toimijoiden kanssa ja saatetaan loppuun viimeistään 
kesäkuun aikana. 
  

 Esittelijä Sivistysjohtaja 
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 Päätösehdotus 
 
  Sivistysvaliokunta päättää, että MLL, Orimattila, Ampun 4H -yhdistys 

ja Orimattilan kaupunki järjestävät koululaisten iltapäivätoiminnan 
Jokivarren, Järvikunnan, Pennalan, Virenojan, Tönnön, Vuorenmäen 
ja Myllylän kouluilla lukuvuonna 2023–2024.  
 
Toiminta voidaan käynnistää myös muilla kouluilla, mikäli 
iltapäivätoimintaan ilmoittautuneiden oppilaan määrä saavuttaa 
valiokunnan päättämät oppilasmäärärajat. 
 

 Päätös Sivistysvaliokunta päätti, että MLL Orimattila, Ampun 4H -yhdistys ja 
Orimattilan kaupunki järjestävät koululaisten iltapäivätoiminnan 
Jokivarren, Järvikunnan, Pennalan, Virenojan, Tönnön, Vuorenmäen 
ja Myllylän kouluilla lukuvuonna 2023–2024.  
 
Toiminta voidaan käynnistää myös muilla kouluilla, mikäli 
iltapäivätoimintaan ilmoittautuneiden oppilaan määrä saavuttaa 
valiokunnan päättämät oppilasmäärärajat. 

 
Liitteet 
 Liite [5] 4H Ip-Kysely koonti kaikki_2022-

2023 
 Liite [6] 4H Kaikkien paikkojen kooste 

lapset_2022-2023 
 Liite [7] MLL IP kysely 22-23 kooste 
 Liite [8] MLL Lastenpalaute_kooste_kaikki 
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Sivistysvaliokunta § 62 16.05.2023 

 
Viranhaltijoiden päätökset 
 
Sivistysvaliokunta 16.05.2023 § 62    
      
 
 
 
  

Sivistysjohtaja: 
- § 26 / 2023: Virkavaali, perusopetuksen rehtori, opetettavat 

aineet biologia ja maantieto / Jokivarren koulu 
- § 27 / 2023: Salassa pidettävä päätös 
- § 28 / 2023: Salassa pidettävä päätös 
- § 29 / 2023: Virkavaalin vahvistaminen / Roosa Limnell 
- § 30 / 2023: Virkavaalin vahvistaminen / Ellanoora Lainio 
- § 31 / 2023: Virkavaalin vahvistaminen / Riina Lindroos 
- § 32 / 2023: Museoamanuenssin määräaikaiseen työsuhteeseen 

valinta 
- § 33 / 2023: Eron myöntäminen virasta / Terhi Nironen 
- § 34 / 2023: Virkavaalin vahvistaminen / Hanna Hohtari 
- § 35 / 2023: Eron myöntäminen virasta / Riia Juonala 
- § 36 / 2023: Virenojan koulun vakinainen luokanopettajan virka 
- § 37 / 2023: Kannettavien tietokoneiden hankinta 6. luokan 

oppilaille 
  
 
Jokivarren koulun rehtori: 
- § 12 / 2023: Perusopetuksen luokanopettajan (Mervi Aherto) 

viransijaisuuden täyttö ajaksi 7.8.2023 – 1.6.2024 
- § 13 / 2023: Perusopetuksen luokanopettajan (Katariina 

Jansson) viransijaisuuden täyttö ajaksi 7.8.2023 – 1.6.2024 
- § 19 / 2023: Erityisluokanopettajan avoimen viran määräaikainen 

täyttäminen 
- § 20 / 2023: Erityisopetuksen tuntiopettajan määräaikaisen 

tehtävän täyttäminen 
 
Luhtikylän ja Myllylän rehtori: 
- § 10 / 2023: Perusopetuksen luokanopettajan viransijaisuus 
- § 11 / 2023: Päätoiminen tuntiopettaja luokille 1-6 
 
Yhteiskoulun rehtori: 
- § 13 / 2023: Virkavapauden myöntäminen lehtori Matti Olkkoselle 

1.8.2023 – 31.7.2024 
- § 14 / 2023: Laaja-alaisen erityisopetuksen päätoimisen 

tuntiopettajan palkkaaminen lukuvuodeksi 2023 - 2024 
- § 15 / 2023: Perusopetuksen lehtorin (fysiikka ja kemia) sijaisen 

palkkaaminen 1.8.2023 – 31.7.2024 
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Varhaiskasvatusjohtaja: 
- § 38 / 2023: Lastenhoitajien valinnat määräaikaisiin tehtäviin, 

Peltolan ja Lintulan päiväkodit 
- § 39 / 2023: Koulumatkaetuus 
- § 40 / 2023: Varhaiskasvatuksen avustaja, toimipaikkavaihdos 

1.8.2023 alkaen 
- § 41 / 2023: Varhaiskasvatuksen opettajien valinnat vakinaisiin 

tehtäviin 1.8.2023 alkaen 
- § 42 / 2023: Koulukuljetusetuus esikouluun 
- § 43 / 2023: Koulukuljetusetuus esikouluun 
- § 44 / 2023: Koulukuljetusetuus esikouluun 
- § 45 / 2023: Koulukuljetusetuus esikouluun 
- § 46 / 2023: Koulukuljetusetuus esikouluun 
- § 47 / 2023: Salassa pidettävä päätös 
- § 48 / 2023: Koulukuljetusetuus esikouluun 
- § 49 / 2023: Koulukuljetusetuus esikouluun 
- § 50 / 2023: Koulukuljetusetuus esikouluun 
- § 51 / 2023: Lastenohjaajien valinnat määräaikaisiin tehtäviin 

1.8.2023 – 31.5.2024 
- § 52 / 2023: Koulukuljetuspäätös esikouluun 
- § 53 / 2023: Koulukuljetuspäätös esikouluun 
 

 Esittelijä    
 

 Päätösehdotus 
 
  Merkitään tiedoksi viranhaltijoiden ottokelpoiset päätökset. 

 
 Päätös Sivistysvaliokunta merkitsi tiedoksi toimitetut viranhaltijapäätökset ja 

päätti olla käyttämättä otto-oikeutta. 
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Ilmoitusasiat ja saapuneet kirjeet 
 
Sivistysvaliokunta 16.05.2023 § 63    
    
 Esitellään saapuneet kirjeet ja muut ilmoitusasiat: 
 

- Yksityisen varhaiskasvatuksen valvontaraportti 2023-2024  
- Nuorisovaltuuston puheenvuoro  
- Lape-työryhmän terveiset  
- Yhteiskoulun rakennushankkeen tilanne  
- Sisäilmatyöryhmä  
- Seudulliset asiat 

 
 
 
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi ilmoitusasiat ja saapuneet kirjeet. 
 

 
Päätös    
 Merkittiin tiedoksi ilmoitusasiat ja saapuneet kirjeet. 

Nuorisovaltuuston edustajalla ei ollut puheenvuoroa tähän 
kokoukseen. 

 Sisäilmatyöryhmä ei ole kokoontunut valiokunnan kokousten välillä.
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Sivistysvaliokunta § 64 16.05.2023 

 
Muut asiat 
 
Sivistysvaliokunta 16.05.2023 § 64    
      
 
Päätös Todettiin, ettei muita asioita kokoukseen ollut. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 53, § 54, § 55, § 57, § 63, § 64 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 56, § 58, § 59, § 60, § 61, § 62 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Orimattilan kaupungin kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on kaupunginhallitus  
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite: PL 46  
Käyntiosoite: Erkontie 9  
Sähköpostiosoite: kirjaamo(at)orimattila.fi  
Puhelinnumero: 03 888 111  
 
Kirjaamon aukioloaika on ma - to klo 9.00 – 15.00 ja pe klo 9.00 – 14.00. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
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Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Orimattilan 
kaupungin kirjaamosta. 
 
Pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon. 
 


