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Sivistysvaliokunta § 65 13.06.2023

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Sivistysvaliokunta 13.06.2023 § 65

Paatosehdotus Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Paatos Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.
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Sivistysvaliokunta § 66 13.06.2023

Poytakirjantarkastajien valinta

Sivistysvaliokunta 13.06.2023 § 66

Paatosehdotus Valitaan kokoukselle kaksi poytakirjantarkastajaa. Poytakirja voidaan
tarkastaa sahkoisesti.

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittiin Arja Simola ja Tuija Pessinen.
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Sivistysvaliokunta § 67 13.06.2023

Kokouksen tyojarjestys

Sivistysvaliokunta 13.06.2023 § 67

Paatosehdotus Todetaan esityslistan mukainen tyojarjestys. Hyvaksytaan lahetetyn
esityslistan ulkopuolelta kasiteltavaksi otettavat asiat.

Paatos Hyvaksyttiin esityslistan mukainen tyojarjestys. Ennen varsinaisia
kokousasioita kaytiin lapi kokousasioiden sisaltoja seuraavasti:
varhaiskasvatusjohtaja Johanna Lepisto selosti § 68-71 ja § 80.
Opetuspaallikkd Jarno Ovaska selosti § 72, § 74 ja § 76-80, vs.
kirjasto- ja kulttuuritoimenjohtaja Nina Parviainen § 80 ja
nuorisopalvelupaallikkdé Joonas Haapakoski § 80-81.
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Sivistysvaliokunta § 68 13.06.2023

Varhaiskasvatuspalveluiden palvelusetelisdaantokirjan muutokset

Sivistysvaliokunta 13.06.2023 § 68
235/12.07.00/2022

Valmistelu ja lisatiedot varhaiskasvatusjohtaja Johanna Lepisto,
johanna.lepisto(at)orimattila.fi

Palvelusetelisaantokirjaan on tehty lakimuutosten vaatimia
kasitetarkistuksia ja pienia tarkennuksia. Orimattilan yksityisia
palvelusetelipaivakoteja on tiedotettu asiasta ja he ovat saaneet
saantokirjamuutokset tiedoksi ennalta.

Muutoksia ovat:

— loma-ajan palveluntarjoamisen ohje tarkennettu

— isyysvapaakauden muutos vanhempainvapaakaudeksi

— yksityisen varhaiskasvatuksen lupa- ja ilmoitusmenettelyn
muutos

— Vardan selityksen tarkennus

— arvonlisalain termiston paivitys

— tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman laatimisen velvoite
lisatty

— palveluntarpeen muutosten ajankohdan tarkennus

Palvelusetelisaantokirjaluonnos on liitteena.

Esittelija Sivistysjohtaja

Paatosehdotus Valiokunta paattaa hyvaksya palvelusetelisaantokirjaan tehdyt
muutokset

Paatos Sivistysvaliokunta paatti hyvaksya palvelusetelisaantokirjan
muutokset paatdsehdotuksen mukaisesti.

Liitteet
Liite [1] UUSILOGO pelkka etusivu
Palvelusetelisdantokirja 1.8.2023
valiokuntakasittelyyn (4)
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§ 69 13.06.2023

Esiopetuksen toimintapaivamuutos henkiloston koulutuspaivan vuoksi

Sivistysvaliokunta 13.06.2023 § 69

180/12.07.00/2023

Valmistelu ja lisatiedot varhaiskasvatusjohtaja Johanna Lepisto,

johanna.lepisto(at)orimattila.fi

Esiopetuksen lukuvuoden toimintapaiviksi on vahvistettu 14.8.2023-
31.5.2024, poislukien koulujen lukuvuotta noudattelevat loma-ajat ja
vapaapaivat. Toimintapaivamuutoksena esitetaan, etta esiopetusta ei
annettaisi 23.8.2023.

Varhaiskasvatuksen henkilosto osallistuu vuonna 2023 laajaan
pedagogisen johtajuuden prosessikoulutukseen. Koulutus ulottuu
kaikkiin henkildostoryhmiin. Maarallisesti suurimman henkilostoryhman,
lastenhoitajien, koulutusta on keskitetty ja se toteutetaan paaosin
23.8.2023.

Suurimman henkiléstéryhman koulutuksen mahdollistamiseksi lapsen
poissaolosta myonnetadan myos 23.8.2023 maksuhyvitys.
Varhaiskasvatuksen ollessa yha laajemmin maksutonta,
maksuhyvityksella ei enaa ennakoida olevan entisen kaltaista
vaikutusta lasten poissaoloihin.

Esiopetusta tulee antaa vahintaan 700 tuntia lukuvuoden aikana.
Orimattilassa esiopetusta annettaisiin alkavana lukuvuonna,
muutosesitys ja muut loma-ajat huomioiden, yhteensa 712 tuntia.

Sivistysjohtaja
Mika Silvennoinen

Paatosehdotus Sivistysvaliokunta paattaa hyvaksya toimintapaivamuutoksen ja

etta esiopetusta ei anneta henkildston koulutuspaivan vuoksi
23.8.2023.

Sivistysvaliokunta paatti hyvaksya toimintapaivamuutoksen
henkil6ston koulutuspaivaa varten, eika esiopetusta anneta
henkiloston koulutuspaivan vuoksi 23.8.2023.
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Sivistysvaliokunta §70 13.06.2023

Varhaiskasvatuksen paivitetty digisuunnitelma

Sivistysvaliokunta 13.06.2023 § 70
276/00.01.02/2022

Valmistelu ja lisatiedot varhaiskasvatusjohtaja Johanna Lepisto,
johanna.lepisto(at)orimattila.fi

Orimattilan varhaiskasvatuksen digitalisaatiota ja digipedagogiikkaa
ohjaava digisuunnitelma on paivitetty Digilaukka-hankkeen
hankesuunnitelman ja tavoitteiden mukaisesti toukokuussa 2023.

Asiakirjan tekstiosuudessa on paivitetty lukuja seuraavasti:

2.1 Muut digitaalisuutta tukevat hankkeet

Lukuun lisatty tietoa ajankohtaisista hankkeista.

5. Digitaaliset oppimisymparistot

Uusi luku, johon koottu Orimattilan varhaiskasvatuksen ajantasaiset
ja olemassa olevat digitaaliset oppimisymparistot.

7. Osaaminen ja osaamisen kehittaminen

Lukuun lisatty uusia osaamisen kehittamista tukevia toimenpiteita ja
materiaaleja.

8. Digitaaliset oppimisen valineet ja muut laitteet

Lukuun lisatty laitteiden hankintasuunnitelma ja paivitetty
laitekannan tiedot.

10. Orimattilan varhaiskasvatuksen digitaalisen kehittamisen
kalenteri

Uusi luku, johon on koottu vahimmaisvaatimukset toimenpiteille,
jotka kehittavat ja yllapitavat varhaiskasvatuksen digitaalisuutta ja
digipedagogiikkaa.

Asiakirjan sisallon jasentelya on muutettu loogisemmaksi. Lisaksi
asiakirjan ulkoasua muutettiin vastaamaan Orimattilan kaupungin
brandiuudistusta. Asiakirjan kuviot ja kaaviot paivitettiin vastaamaan
sisalloltaan taman hetkista tilannetta varhaiskasvatuksessa.

Liite: Orimattilan varhaiskasvatuksen digisuunnitelma

Esittelija Sivistysjohtaja
Mika Silvennoinen

Paatésehdotus Sivistysvaliokunta paattaa hyvaksya paivitetyn Orimattilan
varhaiskasvatuksen digisuunnitelman
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Sivistysvaliokunta §70 13.06.2023

Paatos Sivistysvaliokunta paatti hyvaksya varhaiskasvatuksen paivitetyn
Orimattilan varhaiskasvatuksen digisuunnitelman.
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Sivistysvaliokunta §71 13.06.2023

Avoin varhaiskasvatus Kimpan kerhomaksun puolittaminen elokuun ajalta

Sivistysvaliokunta 13.06.2023 § 71
237/02.05.00/2022

Valmistelu ja lisatiedot varhaiskasvatusjohtaja Johanna Lepisto,
johanna.lepisto(at)orimattila.fi

Kimpan kerhojen vuosittainen toiminta-aika yhtenaistetaan esi- ja
perusopetuksen aikatauluihin sopivaksi, jolloin kerhot alkavat
kesatauon jalkeen elokuun alun sijaan vasta elokuun puolessa
valissa. Nyt alkavana toimintavuonna kerhoja jarjestetaan
14.8.2023-31.5.2024 valisena aikana, poislukien syys-, joulu- ja

talviloma-ajat.

Varhaiskasvatuksen maksuohjeessa kerhomaksu on maaritelty

10

kuukausimaksuna viikoittaisiin kerhopaiviiin perustuen seuraavasti:

- 2 pv/vko 20 €/kk
- 3 pv/vko 30 €/kk

Asiakasmaksuohjetta esitetdan paivitettavaksi siten, etta

kerhomaksu elokuun osalta on puolet taydesta kuukausimaksusta:

- 2 pvivko 10 €/kk
- 3 pv/vko 15 €/kk

Esittelija Sivistysjohtaja

Paatosehdotus Sivistysvaliokunta paattaa hyvaksya asiakasmaksuohjeen
paivityksen ja etta kerhomaksu on elokuun osalta puolet taydesta

kuukausimaksusta

Paatos Sivistysvaliokunta paatti hyvaksya asiakasmaksuohjeen paivityksen

ja etta kerhomaksu on elokuun osalta puolet taydesta
kuukausimaksusta.
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Sivistysvaliokunta §72 13.06.2023

Lukuvuoden 2024-2025 koulujen tyo-ja loma-ajat

Sivistysvaliokunta 13.06.2023 § 72
186/12.00.02/2023

Valmistelu ja lisatiedot sivistysjohtaja Mika Silvennoinen, mika.silvennooinen(at)orimattila.fi

Sivistysvaliokunta paattaa Orimattilan koulujen tyo- ja loma-ajoista.
Perusopetuslain 23 §:n mukaan lukuvuosi alkaa 1 paivana elokuuta
ja paattyy 31 paivana heinakuuta. Lukuvuodessa

on 190 tyopaivaa. Lukuvuoden tyopaivista vahennetaan kuitenkin
muuksi arkipaivaksi kuin lauantaiksi sattuva itsenaisyyspaiva,
loppiainen ja vapunpaiva.

Perusopetusasetuksen 7 §:n mukaan lukuvuoden kouluty®
paatetaan viikon 22 viimeisena arkipaivana ja esiopetusta annetaan
vahintaan 700 tuntia vuodessa.

Lukiolain 13 §:n mukaan koulutuksen jarjestajan tulee laatia
vuosittain opetussuunnitelmaan perustuva suunnitelma, jossa
maarataan opetuksen yleisesta jarjestamisesta, opetustunneista,
tyoajoista, 8 §:ssa tarkoitetusta koulutuksen jarjestajan yhteistyosta
ja koulutuksen hankkimisesta, 25 §:n 1 momentissa tarkoitetusta
itsenaisesta opiskelusta seka muista tarpeellisista opetuksen
jarjestamiseen liittyvista asioista.

Paijat-Hameessa seudullisena tavoitteena on ollut, etta alueen
kuntien kouluissa noudatettaisiin paalinjoiltaan yhtenevaisia tyo- ja
loma-aikoja. Paatdésehdotus perustuu sivistysjohtajien kokouksessa
seudullisesti linjattuun ratkaisuun.

Esittelija Sivistysjohtaja
Paatosehdotus

Lukuvuosi alkaa 7.8.24, viimeinen koulupaiva ennen joululomaa on
20.12.24 ja kiirastorstai 17.4.25 on koulupaiva. Muutoin ehdotus on
yhtenevainen poytakirjan liitteena olevan Lahden yhteiskoulun ja
Lahden lukioiden ehdotuksen kanssa.

Esiopetuksen lukuvuosi alkaa perusopetuksesta poiketen 12.8.2024
ja paattyy 28.5.2025. Lisaksi perusopetuksesta poiketen esiopetusta
ei jarjesteta vapun jalkeisena perjantaina 2.5.2025 eika myoskaan
helatorstain jalkeisena perjantaina 30.5.2025.
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Sivistysvaliokunta §72 13.06.2023

Paatos Sivistysvaliokunta paatti hyvaksya lukuvuoden 2024-2025 koulujen
tyo- ja loma-ajat.

Liitteet
Liite [2] Koulujen tyo- ja lomapaivat 2024-25
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§ 57 16.05.2023
§73 13.06.2023

Ruhan kartanon stipendi

Sivistysvaliokunta 16.05.2023 § 57

Valmistelu ja lisatiedot

Saija Loponen, Erkko-lukion rehtori, p. 040 7000 054

Orimattilan kaupungista kotoisin oleville maatalous-
metsatieteellisessa tiedekunnassa opiskelevilla on mahdollisuus
anoa vuosittain Ruhan kartanon stipendirahaston stipendia. Kuluvan
vuoden stipendia on maaraaikaan mennessa hakenut Eetu
Jarventausta. Stipendin suuruus on 1560 €.

Esittelija Sivistysjohtaja
Paatosehdotus
Myonnetaan 1560 € Eetu Jarventaustalle.
Paatos Sivistysvaliokunta paatti jattaa asian poydalle. Seuraavaan

kokoukseen toimitetaan taustatiedoksi stipendirahaston varallisuus.

Sivistysvaliokunta 13.06.2023 § 73

316/12.01.06/2022

Valmistelu ja lisatiedot

Saija Loponen, Erkko-lukion rehtori, sivistysjohtaja Mika
Silvennoinen

Sivistysvaliokunta halusi ennen stipendista paattamista lisatietoja
stinpendirahaston varallisuudesta seka perusteista jaettavan
stipendin suuruudelle.

Stinpendirahasto varallisuus selviaa liitteesta.

Stipendin suuruuteen vaikuttavat puolestaan seuraavat tekijat:
Stipendina jaetaan rahaston saantéjen mukaan edellisen vuoden
korko ja osakkeita omistavilla rahastoilla my6s mahdollinen
osinkotuoton netto. Ruhan kartanon stipendirahasto sisaltaa
Nordean osakkeita. Stipendin arvo riippuu osinkotulosta.

Tana vuonna korko ja osinko oli 1564,23 € ja pyoristettyna stipendin
arvo 1560€. Viime vuonna stipendin arvo oli 1790€. Tata ennen
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Sivistysvaliokunta § 57 16.05.2023
Sivistysvaliokunta §73 13.06.2023

stipendi oli jaettu edellisen kerran vuonna 2012, jolloin sen arvo oli
750€.

Esittelija Sivistysjohtaja
Paatosehdotus

Myonnetaan 1560 € Eetu Jarventaustalle.

Paatos Sivistysvaliokunta paatti hyvaksya Ruhan kartanon stipendin
jakamisen alkuperaisen paatdosehdotuksen mukaisesti.

Liitteet
Liite [3] Ruhan kartanon stipendi
Liite [4] Ruhan kartanon
stipendi_opintosuoritusote
Liite [5] Tase-erittely tili 2326 Y1 917 Ruha

rahasto
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Sivistysvaliokunta §74 13.06.2023

Lukion opetussuunnitelmamuutokset

Sivistysvaliokunta 13.06.2023 § 74
174/12.00.02/2023

Valmistelu ja lisatiedot opetuspaallikké Jarno Ovaska, p. 040 844 1750

Erkko-lukion opetussuunnitelmaan (LOPS 2021) ehdotetaan
seuraavia muutoksia:

Erkko-lukion opettajakunta ehdottaa liitteiden mukaisia aidinkielen ja
kirjallisuuden, pitkan matematiikan ja robo-medialinjan
opetussuunnitelmien muutoksien hyvaksymista 1.8.2023 alkaen.

Esitys aidinkielen ja kirjallisuuden muutoksesta kasiteltiin
opettajainkokouksessa 8.3.2023.

Esitykset pitkdn matematiikan ja robo-medialinjan muutoksista
kasiteltiin opettajajainkokouksessa 16.5.2023

Liitteet:

LOPS Al

LOPS pitka matikka
RMV06

Esittelija Sivistysjohtaja
Paatosehdotus

Sivistysvaliokunta hyvaksyy Erkko-lukion Aidinkielen ja
Kirjallisuuden, pitkdn matematiikan ja robo-medialinjan
opetussuunnitelman muutokset esityksen mukaisesti.

Paatos Sivistysvaliokunta paatti hyvaksya Erkko-lukion Aidinkielen ja
kirjallisuuden, pitkan matematiikan ja robo-medialinjan
opetussuunnitelman muutokset.

Liitteet
Liite [6] LOPS2021 Al
Liite [7] LOPS2021 pitka matikka
Liite [8] RMVO06
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Sivistysvaliokunta §75 13.06.2023

Harkinnanvarainen virkavapaa

Sivistysvaliokunta 13.06.2023 § 75
118/01.01.03/2023

Valmistelu ja lisatiedot sivistysjohtaja Mika Silvennoinen, mika.silvennoinen(at)orimattila.fi

Maria Marjalahti hakee (22.5. 2023) virkavapaata 1.8.2023-
31.7.2024. Han perustelee hakemustaan seuraavasti: "Myrskylassa
kehitetaan digistragediaa ja tassa kehitystyossa on tarkeaa olla
mukana. Tama projekti tuo erityisosaamista nimenomaan
opetussuunnitelman digisisaltdjen jalkauttamiseen opetuksessa ja
hyvien kaytantojen luomisessa. Tassa mukana oleminen saa aikaan
osaamista, josta on hyotya koko kaupungille. Lisaksi Jarvikunnan
koulun sisailman tilanne ei viela ole kunnossa.”

Maria Marjalahti on ollut jo virkavapaalla omasta luonopettajan
virastaan lukuvuoden 2022-2023. Maria Marjalahden
virantoimituspaikka on siirretty hanen omasta kirjallisesta
pyynnostaan Jarvikunnan koululta Myllylan koululle sivistysjohtajan
paatoksella 25.5. 2023 (§42/2023).

Orimattilan kaupungin hallintosdannon mukaan sivistysvaliokunta
paattaa alaisensa henkiloston yli 12 kk pituisten harkinnanvaraisten
virka-ja tydvapaiden myontamisesta (6. luku, 4§). Tata lyhyempien
virka- ja tyovapauksien myontamisen paatantavalta kuuluu
toimialajohtajalle, joka voi siirtaa paatosvaltaa alaiselleen
esihenkildasemassa olevalle viranhaltijalla (7.luku, 16§).
Sivitysjohtaja on paatoksellaan §25/2023 siirtanyt paatosvaltaansa
edelleen yksikoiden esihenkikaille ja tulosaluejohtajille.

Harkinnanvaraiset vapaat ovat yleensa palkattomia, eika niihin ole
subjektiivista oikeutta lain tai virka- ja tydehtosopimuksen nojalla.
Yleisia syita hakea harkinnanvaraista vapaata ovat esimerkiksi
toisen tyon tekeminen tai matka. Harkinnanvaraisten virka- ja
tydvapaiden mydntaminen on tydnantajan subjektiivisen harkinnan
varassa. Tyonantajalla ei ole oikeutta muuttaa virka- tai
tydvapaahakemusta, vain hyvaksya tai hylata se. Kaytannot sen
suhteen, milla perusteilla harkinnanvaraisia vapaita myonnetaan,
maaritellaan tydnantajakohtaisesti.

Orimattilan opetuspalveluiden linjauksen mukaan henkildstolle
pyritaan myontaan ensimmainen harkinnanvarainen virkavapaus-
vuosi aina kun se on mahdollista. Sen sijaan tata pidemmissa
harkinnanvaraisissa virkavapauksissa tulee aina kayttaa
tapauskohtaista harkintaa siita, koituuko myos tydonantajalle
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§75 13.06.2023

virkavapaudesta myohemmin riittavaa mahdollista hyotya esim.
erityisosaamisen, verkostojen tms. muodossa tyontekijan palatessa
omaan virkaansa. Tai ettei toisaalta virkavapauden myontaminen
aiheuta kohtuutonta haittaa palveluiden jarjestamiselle tai laadulle
(esim. kelpoisen henkildstdn rekrytointihaasteet, aikatauluongelmat
jne).

Maria Marjanlahti olisi tydskentelemassa Myrskylassa edelleen
luokanopettajana lukuvuonna 2023-2024. Talloin ei voida katsoa,
etta tydnantajan nakokulmasta kriteeri esim. tydnantajaa
hyodyttavan erityisen osaamisen karttumisesta tayttyisi. Samoin
tassa vaiheessa vuotta myonnettavan virkavapauden seurauksena
olisi hyvin todennakoisesti suuri haaste palkata sijaiseksi pateva
opettaja ja lisaksi rekrytoiva esihenkilo joutuisi tdman vuoksi
tekemaan ylimaaraista tyota kesalomakaudella. Hakijan omasta
pyynnosta toteutetun virantoimituspaikan siirron myota myoskaan
hanen itsensa kokemat sisailmahaasteet Jarvikunnan koululla eivat
ole enaa toihin paluun esteena.

Esittelija Sivistysjohtaja

Paatosehdotus
Sivistysvaliokunta paattaa, etta Maria Marianlahdelle ei myonnetta
hanen hakeemansa harkinnanvaraista virkavapaata 1.8.2023-
31.7.2024

Paatos Keskustelun kuluessa Arja Simola, Sanna Heikkisen kannattamana,

ehdotti, ettd Maria Marianlahdelle mydnnetaan hanen hakemansa
harkinnanvarainen virkavapaus. Julistettuaan keskustelun
paattyneeksi puheenjohtaja esitti selostuksen keskustelun kuluessa
tehdysta ehdotuksesta, mika hyvaksyttiin ja totesi, etta keskustelun
kuluessa oli tehty esittelijan esityksesta poikkeava kannatettu esitys,
joten on suoritettava aanestys. Puheenjohtaja esitti adnestyksen
toimitettavaksi nimenhuutoaanestyksena, mika hyvaksyttiin ja teki
seuraavan hyvaksytyn aanestysesityksen: ne, jotka kannattavat
esittelijan esityksen hyvaksymista, aanestavat JAA, ja ne, jotka
kannattavat Simolan esityksen hyvaksymista, aanestavat El.
Suoritetussa nimenhuutoaanestyksessa annettiin 4 JAA-aanta
(Jussila,Suuronen, Teras, llli-Lampio) ja 3 El-aanta ( Heikkinen,
Simola,Pessinen). Puheenjohtaja julisti sivistysvaliokunnan
paatokseksi tulleen esittelijan esityksen.
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Sivistysvaliokunta §76 13.06.2023

Hyvinvointiohjelma perusopetuksen vuosiluokille 1-6

Sivistysvaliokunta 13.06.2023 § 76
176/12.00.02/2023

Valmistelu ja lisatiedot opetuspaallikké Jarno Ovaska, jarno.ovaska(at)orimattila.fi

Opetuksen jarjestajan tehtavana on luoda periaatteet ja edellytykset
oppimisen edistamiselle, osallisuudelle ja kouluun kiinnittymiselle.
Lahtokohtana on yhteinen vastuu ja huolenpito jokaisen hyvasta ja
turvallisesta koulupaivasta. Kasvatustyo ja hyvinvoinnin edistaminen
kuuluvat koulun kaikille aikuisille tehtavasta riippumatta. Koulutyon
jarjestamisessa otetaan huomioon kaikkien oppilaiden tarpeet,
edellytykset ja vahvuudet. Hyva opettajan ja oppilaan valinen
vuorovaikutussuhde edistaa kouluun kiinnittymista. Huoltajien ja
muiden tahojen kanssa tehtava yhteisty0 tukee tassa onnistumista.

Lasten ja nuorten mielialaan liittyva oireilu, osattomuus ja
koulupudokkuus vaajaamatta vaikuttavat koulussa toimimiseen ja
oppimiseen heikentavasti. Hyvinvointityd on siksi tarkea osa
oppimisen tukemista.

Orimattilan kaupungin perusopetuksen vuosiluokilla 1-6 vahvistetaan
lasten hyvinvoinnin tukemista, yhteisollista vuorovaikutusta ja
kouluun kiinnittymista kaupunkikohtaisella opetussuunnitelmaan
litettavalla hyvinvointiohjelmalla 1.8.2023 alkaen. Hyvinvointiohjelma
tukee my0s lukuvuoden 2023-2024 alussa kayttoon otettavaa
valtakunnallista perusopetuksen opetussuunnitelmamuutosta, jonka
tavoitteena on lisata yhteison jasenten hyvinvointia, rauhallista
ilmapiiiria, hyvia sosiaalisia suhteita ja ennaltaehkaisevasti vahentaa
koulupudokkuutta ja koulupoissaoloja.

Orimattilassa hyvinvointityon tarkeytta halutaan korostaa
osoittamalla hyvinvoinnin ja tunne- ja vuorovaikutustaitojen
vahvistamiseen yksi tunti viikoittain oppiaineisiin sisaltyvien
hyvinvointitaitojen sisaltdjen lisaksi. Hyvinvointitunti ei lisaa oppilaan
viikkotuntimaaraa, vaan sisaltoé on rakennettu kaytdossa olevan
opetussuunnitelman ja maakunnallisen hyvinvointisuunnitelman
sisalloista.

Hyvinvointiohjelma on rakennettu koulujen ja opiskeluhuollon
henkil6stdon yhteistydna. Ohjelma on olennainen osa yhteisollista
opiskeluhuoltoa. Mallia on pilotoitu lukuvuosina 2021-2023 tunne- ja
vuorovaikutustaitoihin painottuvana ohjelmana (TuVu-ohjelma)
Myllylan ja Luhtikylan kouluilla ja Iv. 2022-2023 Jokivarren koululla.
Pilottikoulujen kokemukset erillisesta lukujarjestyksessa olevasta
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tunnista ovat olleet hyvia. Oppilaat ovat kokeneet tunnit mukaviksi ja
hyodyllisiksi. Henkildstosta Iahes 90 % koki, etta tunne- ja
vuorovaikutustaitotunnit ovat vahvistaneet luokan yhteisollisyytta ja
ryhmahenkea.

Kouluille on valmisteltu ohjelman toteuttamiseksi vuosiluokittaiset
materiaalikansiot, sahkoinen materiaalipankki seka tilattu aihepiiriin
liittyvaa kirjallisuutta. Orimattilan kaupungin perusopetuksen
koulujen koko henkilostd kay Mieli ry:n koulutuksen
hyvinvointitaitojen opettamisesta 8.8.2023 VESO-koulutuspaivassa.

Koulujen hyvinvointivastaavien ja hyvinvointikoordinaattorin tehtavat
painottuvat jatkossa kouluyhteison hyvinvoinnin tukemiseen
ohjelman kautta huomioiden niin lapset kuin aikuisetkin.

Orimattilaan perustettavan lapsiparlamentin ensimmaiseksi
tehtavaksi tullaan osoittamaan edella esitetyn kaupunkikohtaisen
hyvinvointitunnin nimen valinta koulujen oppilaskuntien tuottamista
ehdotuksista. Lapsiparlamentti valitsee syksylla 2023 ehdotuksista
hyvinvointitunnille kaupunkikohtaisen nimen.

Liite: Hyvinvointiohjelma_OPS

Esittelija Sivistysjohtaja

Paatosehdotus

Sivistysvaliokunta hyvaksyy koulujen hyvinvointiohjelman
vuosiluokille 1-6 otettavaksi kayttoon osana paikallista
opetussuunnitelmaa 1.8.2023 alkaen.

Paatos Sivistysvaliokunta paatti hyvaksya koulujen hyvinvointiohjelman
vuosiluokille 1-6 otettavaksi kayttoon osana paikallista
opetussuunnitelmaa 1.8.2023 alkaen.

Liitteet
Liite [9] Hyvinvointiohjelma_OPS
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Sivistysvaliokunta §77 13.06.2023

Lapsiparlamentti

Sivistysvaliokunta 13.06.2023 § 77

Valmistelu ja lisatiedot opetuspaallikké Jarno Ovaska, jarno.ovaska(at)orimattila.fi

Kokoomuksen ja kristillisdemokraattien valtuustoryhmat ovat
jattaneet 8.8. 2021 valtuustoaloitteen lapsiparlamentin
perustamisesta Orimattilaan.

Aloitteessa (liite: valtuustoaloite_lasten
parlamentti_alakouluikaisille_KOK ja KD) todetaan:

"Monissa kunnissa toimiva Lasten Parlamentti toteuttaa nuorisolain
8§ mukaisia lasten- ja nuorten kuulemistavoitteita. Lasten
Parlamentti edustaa usein alakoulujen oppilaskuntia. Se on lasten
nakokulman asiantuntijaelin ja vaikuttajaryhma.Tavoitteena on etta
lapsista ja nuorista kehittyy aktiivisia kansalaisia ja vaikuttajia
omassa lahiymparistossaan ja yhteiskunnassa. Toiminta tukee
lapsen omaa sosiaalista vahvistumista. Lasten Parlamentin kautta
lapsi oppii miten paatoksenteko tapahtuu ja miten kansalainen voi
vaikuttaa asioihin.

Opetus-ja kasvatusvaliokunta kasitteli aloitetta kokouksessaan 18.1.
2022/86 ja totesi paatoksessaan, etta "Orimattilassa tulee selvittaa
Lasten Parlamentin perustamista nuoriso- ja opetuspalveluiden
yhteistyona. Tavoittena sisallyttda kyseisen toiminnan
kaynnistaminen vuoden 2023 talousarvioon ja
toimintasuunnitelmiin.”

Kevaalla 2023 tehdyn selvitys- ja suunnittelutyon perusteella
lapsiparlamenttitoiminnan aloittaminen on perusteltua. Toiminnalla
voidaan lisata lasten aktiivisuutta ja ymmarrysta itsea koskeviin
asioihin vaikuttamisesta. Lapsiparlamenttitoiminnalla tuetaan
osallisuuden kokemusta ja lisataan kiinnostusta demokraattiseen
paatdksentekoon. Lapsiparlamentti on my6s kunnan hyte-
kertoimeen vaikuttava prosessi-indikaattori.

Orimattilaan perustettavan lapsiparlamentin kokoonpano muodostuu
koulujen oppilaskuntien puheenjohtajista (vuosiluokat 1-6),
nuorisovaltuuston tutoredustajasta, ohjaavasta luottamushenkilosta
seka mahdollisista kokousvierailijoista.

Ohjaavan luottamushenkildn tehtavat:
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o informoi koulujen oppilaskuntien ohjaavia
opettajia elokuussa lapsiparlamentista ja
ohjeistaa lapsiparlamentin kaynnistamisesta

o lahettaa kutsut lapsiparlamentin kokoontumisiin
oppilaskuntien ohjaaville opettajille, jotka
valittavat kutsun lapsiparlamentin edustajille

o ohjeistaa oppilaskuntien ohjaavia
opettajia lapsiparlamentin ennakkotehtavista

o organisoi toimintakauden paatostapahtuman
lapsiparlamentin mielipiteiden ja toiveiden
pohjalta

Orimattilan lapsiparlamentissa opetellaan vaikuttamisen
mahdollisuuksia, omien mielipiteiden esille tuomista, yhteisollisyytta,
kunnallispolitiikan periaatteita ja aktiivista osallistumista omaa arkea
koskeviin paatoksiin.

Lapsiparlamentti kasittelee koulujen oppilaskunnista tulevia aloitteita,
terveisia, kysymyksia ja kannanottoja seka vie ne eteenpain
kaupunginhallitukselle / kaupunginvaltuustolle.

Lapsiparlamentti tiedottaa koulujen oppilaskuntia lapsiparlamentissa
kasitellyista asioista.

Lapsiparlamentti kokoontuu nelja kertaa lukuvuodessa. Syksylla ja
kevaalla kaksi kertaa. Kevaalla toisessa kokouksessa vieraillaan
mahdollisuuksien mukaan kaupunginvaltuustossa ja viedaan lasten
tekemia aloitteita valtuustolle. Toimintakauden paattaa paatosretki
yhteisesti valittuun kohteeseen toimintabudjetin rajoissa.

Orimattilan lapsiparlamenttitoiminta aloitetaan syyskuussa 2023.
Talousarvioon 2024 tehdaan varaus lapsiparlamenttitoiminnalle.
Ensimmaisen toimintakauden kustannukset eraantyvat kevaalla
2024.

Lapsiparlamentin ensimmaiseksi tehtavaksi tullaan osoittamaan 1.8.
2023 kaynnistyvan kaupunkikohtaisen hyvinvointiohjelman
hyvinvointitunnin nimen valinta koulujen oppilaskuntien tuottamista
ehdotuksista. Lapsiparlamentti valitsee syksylla 2023 ehdotuksista
hyvinvointitunnille kaupunkikohtaisen nimen.

Sivistysjohtaja

Paatosehdotus
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Sivistysvaliokunta hyvaksyy Orimattilan lapsiparlamenttitoiminnan
suunnitelman ja esittaa valtuustolle lapsiparlamentin perustamista
Orimattilaan syksylla 2023.

Paatos Sivistysvaliokunta paatti hyvaksya Orimattilan
lapsiparlamenttitoiminnan suunnitelman ja esittaa valtuustolle
lapsiparlamentin perustamista Orimattilaan syksylla 2023.

Liitteet
Liite [10] valtuustoaloite lasten parlamentti
alakouluikaisille_KOK ja KD
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Oppimisen tuen suunnitelman paivitys

Sivistysvaliokunta 13.06.2023 § 78
189/12.00.02/2021

Valmistelu ja lisatiedot opetuspaallikké Jarno Ovaska, jarno.ovaska(at)orimattila.fi

Liitteet

Sivistysvaliokunta hyvaksyi Orimattilan oppimisen tuen suunnitelman
16.6. 2021.

Oppimisen tuen suunnitelmassa kuvataan oppimisen tuen jarjestelyt
Orimattilassa. Kantavia periaatteita oppimisen tuen jarjestamisessa
on kolme:

1. Jokainen lapsi saa tarvitsemansa tuen.

2. Jokainen ammattilainen osaa antaa ja sitoutuu antamaan
tukea.

3. Lapsi voi olla lahiyksikossa ja koulussa mahdollisimman aina.

Yhteisen varhaiskasvatuksen ja koulun halutaan toteutuvan kaikille
Orimattilan lapsille yhdenvertaisesti. Oppimisen tuen suunnitelma on
pyritty laatimaan niin, ettei se ole vahvasti riippuvainen esimerkiksi
yksikkokoosta tai yksikdiden maarasta.

Orimattilan oppimisen tuen suunnitelma on jatkuvasti paivittyva
asiakirja, joka viedaan aina lukuvuoden paattyessa
sivistysvaliokuntaan paivitysversiona. Paivitysversioon kootaan
lukuvuosittainen 0sio suunnitelluista oppimisen tuen
kehittamistoimista tulevalle lukuvuodelle seka kuluneen lukuvuoden
toteuma.

Liite: Oppimisen tuen suunnitelma_paivitys_valiokunta 2023

Esittelija Sivistysjohtaja

Paatosehdotus
Sivistysvaliokunta hyvaksyy Orimattilan oppimisen tuen
suunnitelman paivitysversion 2023.

Paatos Sivistysvaliokunta paatti hyvaksya Orimattilan oppimisen tuen

suunnitelman paivitysversion 2023.



Orimattilan kaupunki Poytakirja 6/2023 24
Sivistysvaliokunta §78 13.06.2023
Liite [11] Oppimisen tuen

suunnitelma_paivitys_valiokunta
2023
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Sivistysvaliokunta § 58 16.05.2023
Sivistysvaliokunta §79 13.06.2023

Koulujen johtamisjarjestelman kehittaminen / rehtorien nimeaminen 1.8. 2023 alk

Sivistysvaliokunta 16.05.2023 § 58

Valmistelu ja lisatiedot Sivistysjohtaja Mika Silvennoinen, mika.silvennoinen(at)orimattila.fi

Sivistysvaliokunta 14.03.2023 § 34
96/12.00.00/2023

Koulujen johtamisjarjestelman kehittaminen
Valmistelu ja lisatiedot Sivistysjohtaja Mika Silvennoinen, puh. 040 541 9082

Orimattilassa on talla hetkella 10 peruskoulua ja lukio. Rehtoreita on yhteensa
seitseman. Orimattilassa on virkarehtoreita (5) ja luottamustoimisia rehtoreita (2).

Rehtorin viranhaltijat ovat "ammattijohtajia”, joilla erilainen ty6aika ja
lomajarjestelma kuin opettajilla. He kuuluvat kuitenkin OVTES:in piiriin ja heilla
lahtokohtaisesti on aina myos opetusvelvollisuus. Rehtorin opetusvelvollisuuden
maaraan vaikuttaa ensisijaisesti koulun koko (palkkaperusteryhmat=ppr). Lisaksi
paikallisesti on sovittu esim. erilaisiin hankkeisiin seka kaupunki- ja seututasoisiin
hallinto- ja kehittamistehtaviin osoitettavasta tyoajasta seka mahdollisesti
lisdvaativuuteen perustuvasta TVA-palkkiosta. Orimattilassa kaikkien
virkarehtorien opetusvelvollisuutta on pitkaan "huojennettu” erilaisin perustein ja
maarin, mika on yleinen kaytantd myos muualla.

Lisatietoja rehtorin tydaikaa yms. koskevista sopimuksista:

https://www.kt.fi/sopimukset/ovtes/2020-2021/osio-b-yleissivistavakoulu-
tyoaikakokeilut/peruskoulun-rehtorinviran-haltijan-tyoaika-ja-palkka

Luottamustoimiset rehtorit ovat puolestaan opettajaviran haltijoita, jotka on
maaratty hoitamaan yhden tai useamman vuosiluokkia 1-6 kasittavan koulun
johtajan tehtavat. Naiden hallinnollisten tehtavien hoitoon osoitetaan tybaikaa seka
lisdvaativuudesta korvataan TVA-palkkiolla. Heilla voi olla myds kaupunki- ja
seututasoisia hallinto- ja kehittamistehtavia. Luottamustoimisten rehtorien
hallinnollisten tehtavien hoitoon osoitettua tyoaikaa saatelee lahtokohtaisesti
OVTES seka toisaalta taman "paalle" tehdyt paikalliset ratkaisut.

Jokaisella 11 yksil6lla on nimettyna myods 1-2 apulais- tai vararehtoria. Myos
heidan kohdallaan hallinnollisten tehtavien hoitoon osoitetaan tydaikaa seka
lisdvaativuudesta korvataan TVA-palkkiolla. Lahtokohtana OVTES seka paikalliset
lisat. Isompien yksikoiden (2 kpl.) apulaisrehtoreilla merkittavat huojennukset ja
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palkkiot. Pienempien yksikoiden apulais- ja vararehtoreilla ei ole OVTES:in lisaksi
tulevia opetusvelvollisuuden huojennuksia.

Orimattilan koulujen nykyisessa johtamisjarjestelmassa on havaittu merkittaivia
kehittamistarpeita:

1) Perusopetuksen vuosiluokkien 1-6 opetusta antavilla kouluilla on ollut kaytdssa
ns. aluerehtorijarjestelma, jossa yhdella rehtorilla on ollut johdettavanaan kaksi
koulua. Jarjestelmassa on mm. yksikoiden valisten pitkien etaisyyksien ja
kaytettavissa olevan tybajan vuoksi selkeita toiminnallisia haasteita. Suhteessa
toimivuuteen malli ei ole mydskaan kustannustehokas (lisatietoja liitteessa 9).

2) Vuosiluokkien 7-9 perusopetusta antavien yksikodiden (OYK ja Jokivarsi) seka
Erkko-lukion osalta on tarve monella tapaa tiivistaa hallinnollista yhteistyota.
Nyt jokaista yksikkda johdetaan erikseen ja vaikka yhteistyota tehdaan, on
toiminta/johtaminen kokonaisuuden nakdkulmasta liian siilomaista. Tama
aiheuttaa tehottomuutta ja osaoptimointia esim. tilojen ja henkilostd-resurssin
kaytdn seka kuljetussuunnittelun nakokulmista. (lisatietoja liitteessa 9).

Esittelija Sivistysjohtaja Mika Silvennoinen
Paatosehdotus
Valiokunta paattaa, etta:

1) 1.6. 2023 alkaen kaikilla perusopetuksen 1-6 luokkien opetusta antavilla
kouluilla oma rehtori poislukien Pennala-Virenoja. Aluerehtori-mallista luovutaan
tassa tilanteessa toiminnallisten haasteiden ja kustannustehokkuuden perusteella
(Pennala-Virenoja jatkaa nykyisella mallilla).

Lahtokohtaisesti uusi malli on kustannusneutraali, jossa olemassa olevat aika- ja
TVA-resurssit kohdennetaan uudelleen paikallisesti neuvotellen (mahdollisuus
hyodyntaa tarvittaessa OVTES 1.6. 2023 paikallista neuvotteluvaraeraa) .

2) Valiokunta paattaa kaynnistaa Orimattilan yhteiskoulun, Jokivarren koulun ja
Erkko-lukion osalta selvitystyon, jossa selvitetaan johtamisjarjestelman
kehittamista kolmen vaihtoehdon pohjalta:

a) Kehitetaan toimintaa nykyisen hallintomallin pohjalta
b) Yhdistetdan OYK ja Lukio hallinnollisesti
c) Yhdistetaan OYK, Lukio ja Jokivarren koulu hallinnollisesti.

Selvitystyossa tulee huomioida seuraavat nakokulmat erityisesti aineenopetuksen
kokonaisuuden, ei yksittaisen yksikon nakdkulmasta:
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Tehokkaampi tilankaytto ja oppilasmaarien vahentymisen ennakointi (tod.nak.
yhteen ylakouluun siirtyminen "joka tapauksessa" vuosikymmenen lopulla opp.
maarien pienentyessa) Henkildstoresurssin kayton ja kuljetussuunnittelun
tehostaminen (yhteiset virat, jaksojarjestelma, koulupaivan rakenne)
Laadukkaan toiminnan turvaaminen ja osaavan henkiloston pito-/vetovoima
oppilasmaarien laskiessa.Johtamisresurssin ja -osaamisen haavoittuvuuden
vahentaminenToimiva johtamismalli, riittdva resurssi ja mahd. muutosten
voimaantulon ajankohta. Paatokset mallista vuoden 2023 aikana. Lahtokohtaisesti
malli on kustannusneutraali, jossa olemassa olevat aika- ja TVA-resurssit
kohdennetaan uudelleen paikallisesti neuvotellen (mahdollisuus hyddyntaa
tarvittaessa OVTES 1.6. 2023 ja/tai 1.6. 2024 paikallista neuvotteluvaraeraa).

Paatos Valiokunta paatti, etta:

1) 1.6. 2023 alkaen kaikilla perusopetuksen 1-6 luokkien opetusta antavilla
kouluilla oma rehtori poislukien Pennala-Virenoja. Aluerehtori-mallista luovutaan
tassa tilanteessa toiminnallisten haasteiden ja kustannustehokkuuden perusteella
(Pennala-Virenoja jatkaa nykyisella mallilla).

Lahtokohtaisesti uusi malli on kustannusneutraali, jossa olemassa olevat aika- ja
TVA-resurssit kohdennetaan uudelleen paikallisesti neuvotellen (mahdollisuus
hyodyntaa tarvittaessa OVTES 1.6. 2023 paikallista neuvotteluvaraeraa) .

2) Valiokunta paattaa kaynnisttaa Orimattilan yhteiskoulun, Jokivarren koulun ja
Erkko-lukion osalta selvitystyon, jossa selvitetaan johtamisjarjestelman
kehittamista kolmen vaihtoehdon pohjalta:

a. Kehitetaan toimintaa nykyisen hallintomallin pohjalta
b. Yhdistetdan OYK ja Lukio hallinnollisesti
c. Yhdistetdan OYK, Lukio ja Jokivarren koulu hallinnollisesti.

Selvitystydssa tulee huomioida seuraavat nakdkulmat erityisesti aineenopetuksen
kokonaisuuden, ei yksittaisen yksikon nakokulmasta:

. Tehokkaampi tilankaytto ja oppilasmaarien vahentymisen ennakointi (tod.nak.
yhteen ylakouluun siirtyminen "joka tapauksessa" vuosikymmenen lopulla opp.
maarien pienentyessa)

. HenkilOstoresurssin kayton ja kuljetussuunnittelun tehostaminen (yhteiset virat,
jaksojarjestelma, koulupaivan rakenne)

. Laadukkaan toiminnan turvaaminen ja osaavan henkiloston pito-/vetovoima
oppilasmaarien laskiessa.

. Johtamisresurssin ja -osaamisen haavoittuvuuden vahentaminen

. Toimiva johtamismalli, riittava resurssi ja mahd. muutosten voimaantulon
ajankohta

. Paatokset mallista vuoden 2023 aikana. Lahtdkohtaisesti malli on
kustannusneutraali, jossa olemassa olevat aika- ja TVA-resurssit kohdennetaan
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uudelleen paikallisesti neuvotellen (mahdollisuus hyddyntaa tarvittaessa OVTES
1.6. 2023 ja/tai 1.6. 2024 paikallista neuvotteluvaraeraa).

Sivistysvaliokunta 16.05.2023

Sivistysvaliokunta paatti kokouksessaan 14.3. 2023, etta 1.6. 2023 alkaen kaikilla
perusopetuksen 1-6 luokkien opetusta antavilla kouluilla on oma rehtori poislukien
Pennala-Virenoja. Aluerehtori-mallista luovutaan tassa tilanteessa toiminnallisten
haasteiden ja kustannustehokkuuden perusteella (Pennala-Virenoja jatkaa
nykyisella mallilla).

Valiokunnan paatoksen perusteella tarvitaan yhteensa kolme uutta
luokanopettajan viran haltijaa hoitamaan luottamustoimisen rehtorin tehtavaa
Kuivannon, Luhtikylan ja Jarvikunnan kouluilla. Naita tehtavia oli mahdollisuus
hakea koko nykyiselle henkilostolle suunnatussa sisaisessa haussa 20.3.- 31.3.
2023. Valitettavasti sivistysjohtajalle ei toimitettu maaraaikaan mennessa yhtaan
hakemusta naihin tehtaviin. Taman jalkeen on kayty neuvotteluita mm. ko.
yksikoiden nykyisten vararehtorien kanssa.

Luottamustoimisten rehtorien tydaika- ja lisdkorvaus (TVA) asiasta on neuvoteltu
Orimattilan opetusalan paikkalisyhdistyksen edustajien kanssa 28.4. ja 9.5.
Seuraava neuvottelu on sovittu 24.5. eika lopullista sopimusta ole viela
vahvistettu. Asiasta on neuvotteluissa kuitenkin vallinnut yhtenainen nakemys ja
osapuolet ovat yksimielisia siita, etta lahtokohtana on vuonna 2020 hyvaksytty
paikallinen sopimus sen jalkeisilla sopimiskorotuksilla paivitettyna. Myos tydaikaan
liittyvista jarjestelyista on oltu hyvin pitkalle yksimielisia. Neuvottelutilannetta
esitellaan tarkemmin kokouksessa.

Vaikka edella mainitut neuvottelut ja niihin liittyvat yksityiskohdat ovat viela osin
kesken, on tarkeata nimeta kuitenkin yksikoiden rehtorit jo valiokunnan 16.5.
kokouksessa tulevan lukuvuoden 2023-2024 suunnittelun vuoksi. Lisaksi on hyva
vahvistaa muuttuneessa tilanteessa myos muiden aluerehtori-mallissa mukana
olleiden yksikdiden luottamustoimiset rehtorit.

Kolmen uuden nimittevan luottamustoimisen rehtorin osalta paatésehdotus koskee
vain lukuvuotta 2023-2024. Tama johtuu paaasiallisesti siita, etta nykyiset
vararehtorit eivat ole olleet itse valmiita vapaaehtoisesti ottamaan ko. tehtavaa
vastaan. Koulun toiminnan, valiokunnan aiemman paatoksen ja lainsaadannon
toteuttamiseksi jokaisella yksikolla tulee kuitenkin olla nimettyna sen toiminnasta
vastaava rehtori (Perusopetuslaki § 37) Tyonantajalla on siis tarvittaessa
mahdollisuus tama tehtava joka tapauksessa opettajan viran haltijalla maarata
(OVTES § 8).

Myllylan, Pennalan ja Virenojan kouluilla jatkavat aiempien paatésten mukaisesti
virkarehtorit Sirpa Kinnunen (Myllyla) ja Tuomo Karjalainen (Pennala ja Virenoja).
Orimattilan yhteiskoulun, Jokivarren koulun ja Erkko-lukion johtamisjarjestelman
kehittamista selvitetaan erikseen valiokunnan paatdsten mukaisesti.



Orimattilan kaupunki Poytakirja 6/2023 29

Sivistysvaliokunta § 58 16.05.2023
Sivistysvaliokunta §79 13.06.2023

Orimattilan kaupungin hallintosdannén mukaan (6.luku, §4) sivistysvaliokunta
paattaa yksikoiden johtajien valinnasta.

Esittelija Sivistysjohtaja
Paatosehdotus

Sivistysvaliokunta paattaa yksikdiden rehtorien maaraamisesta seuraavasti:

Jarvikunta / rehtori lukuvuonna 2023-2024 Minna Vuori
Kuivanto / rehtori lukuvuonna 2023-2024 Annika Kaila
Luhtikyla / rehtori lukuvuonna 2023-2024 Jarkko Ojala
Tonno / rehtori Timo Lohikainen

Vuorenmaki / rehtori Anne Seppéanen

Aiemmasta paatoksesta (Sivistysvaliokunta 14.03.2023 § 34) poiketen paatoés
tulee voimaan vasta 1.8. 2023 alkaen.

Paatos Sivistysjohtaja teki muutetun paatésehdotuksen siten, etta Luhtikylan
ja Jarvikunnan koulujen rehtorit nimetaan sivistysvaliokunnan
seuraavassa kokouksessa 13.6.2023 ja muiden koulujen osalta
menetellaan kuten alkuperainen paatésehdotus.

Sivistysvaliokunta paatti yksikdiden rehtorien maaraamisesta
seuraavasti muutetun paatosehdotuksen mukaisesti:

Jarvikunta / 13.6. kokouksessa

Kuivanto / rehtori lukuvuonna 2023-2024 Annika Kaila
Luhtikylda / 13.6. kokouksessa

Tonnod / rehtori Timo Lohikainen

Vuorenmaki / rehtori Anne Seppanen

Sivistysvaliokunta paatti, ettd aiemmasta paatdksesta

(Sivistysvaliokunta 14.03.2023 § 34) poiketen paatos tulee voimaan
vasta 1.8. 2023 alkaen.

Sivistysvaliokunta 13.06.2023 § 79
96/12.00.00/2023

Valmistelu ja lisatiedot sivistysjohtaja Mika Silvennoinen, mika.silvennoinen@orimattila.fi
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§ 58 16.05.2023
§79 13.06.2023

Sivistysvaliokunta paatti kokouksessaan 16.5. 2023 nimeta
Jarvikunnan ja Luhtikylan koulujen rehtorit vasta kesakuun 13.
paivan kokouksessa.

Orimattilan opetuspalveluissa oli haettavana aikavalilla 24.5. — 7.6.

vakituiset luokanopettajan virat Jarvikunnan ja Luhtikylan kouluissa.
Hakuilmoituksessa mainittiin, etta luokanopetuksen lisaksi tehtaviin
litetaan koulun rehtorin tehtavat, jotka vahvistaa sivistysvaliokunta

erillisella paatoksella 13.6.2023.

Maaraaikaan mennessa Luhtikylan virkaa haki kaksi henkiloa ja
Jarvikunnan virkaa ei yhtaan. Luhtikylan virkaa hakeneet henkilot
tayttavat kelpoisuusehdot ja heidat haastatellaan 12.6. Heilta tullaan
myo0s tiedustelemaan kiinnostusta Jarvikunnan vastaavia
maaraaikaisia tehtavia (12 kk) kohtaan mikali eivat tule valituksi
Luhtikylaan. Vakituiseen virkaan heita ei voida Jarvikuntaan enaa
valita, koska he eivat kyseista virkaa ole hakeneet (Laki kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta, 5§).

Jokaisella koululla tulee olla nimetty rehtori 1.8. 2023 alkaen.

Sivistysjohtaja

Paatosehdotus

Paatos

Paatosehdotus esitellaan aikatauluista johtuen kokouksessa.
Paatdsehdotus 13.6. 2023: Valiokunta paattaa nimeta Luhtikylan
koulun luottamustoimiseksi rehtoriksi 1.8. 2023 alkaen KM Joni-
Markus Riikosen, joka on sivistysjohtajan paatoksella §48/2023
valittu Orimattilan kaupungin luokanopettajan virkaan,
sijoituskouluna Luhtikylan koulu.

Valiokunta paattaa nimeta Jarvikunnan koulun luottamustoimiseksi
rehtoriksi lukuvuodeksi 2023-2024 (1.8. 2023 — 31.7. 2024) KM
Markku Korhosen, joka on sivistysjohtajan paatoksella §49/2023
valittu Orimattilan kaupungin maaraaikaiseen (1.8. 2023 — 31.7.
2024) luokanopettajan virkaan, sijoituskouluna Jarvikunnan koulu.

Sivistysvaliokunta paatti nimeta Luhtikylan koulun
luottamustoimiseksi rehtoriksi 1.8.2023 alkaen KM Joni-Markus
Riikosen, joka on sivistysjohtajan paatoksella § 48/2023 valittu
Orimattilan kaupungin luokanopettajan virkaan, sijoituskouluna
Luhtikylan koulu.

Valiokunta paattaa nimeta Jarvikunnan koulun luottamustoimiseksi
rehtoriksi lukuvuodeksi 2023-2024 (1.8.2023-31.7.2024) KM Markku
Korhosen, joka on sivistysjohtajan paatoksella § 49/2023 valittu
Orimattilan kaupungin maaraaikaiseen (1.8.2023-31.7.2024)
luokanopettajan virkaan, sijoituskouluna Jarvikunnan koulu.
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Sivistysvaliokunta § 80 13.06.2023

Sivistystoimialan osavuosikatsaus 1/2023

Sivistysvaliokunta 13.06.2023 § 80
187/02.02.02/2023

Valmistelu ja lisatiedot Sivistystoimialan talouspaallikkdé Varpu Vilkko,
varpu.vilkko(at)orimattila.fi seka sivistysjohtaja Mika Silvennoinen,
mika.silvennoinen(at)orimattila.fi

Talousarvion toteutuminen

Talousarvion taytantédnpano-ohjeen mukaan (kaupunginhallitus
16.1.2023 § 9) toimialojen tulee raportoida valiokunnille
toiminnastaan ja taloudestaan huhtikuun ja elokuun lopun tilanteista.
Kaupunginhallitukselle koostetaan koko kaupungin osavuosikatsaus,
johon em. osuudet sisaltyvat. Kolmas toiminnan ja talouden
seurantaraportti on tilinpaatoés. Kayttoétalousosan tulot ja menot
(toimintatuotot ja toimintakulut) ovat valtuustoon nahden sitovia
toimialatasolla. Investointiohjelman maararahojen nettosummat ovat
investointirynmittain valtuustoon nahden sitovia.

Sivistystoimialan ulkoiset ja sisaiset toimintatuotot ovat n. 1,0 mil].
euroa ja toteutuneet 31,1 % talousarviosta eli hieman alle huhtikuun
lopun tavoitetoteutuman, joka on 33,3 %. Toimintatuottojen
toteutumiseen vaikuttaa valtionavustusten ja projektituottojen
epatasainen kertyma seka varhaiskasvatusmaksujen alentunut
kertyma. Alentunut kertyma johtuu lakimuutoksesta, jossa
varhaiskasvatusmaksun perusteena kaytettavat tulorajat

nousivat. Lisdksi Orimattilaan sijoitettujen lasten kustannukset ovat
laskuttamatta johtuen siita etta, valtakunnallinen ohjeistus
laskutuksesta on viela saamatta.

Sivistystoimialan toimintakulut ovat n. 10,6 milj. euroa ja toteutuneet
30,2 % talousarviosta. Ainoastaan palveluiden ostoissa on huhtikuun
tavoitetoteutuman ylitys. Tama johtuu mm. llitapaivatoiminnan
ostopalvelulaskuista, jotka maksetaan helmi-maaliskuussa, eika niita
jaksoteta kuukausieriin. Myds ICT- ja atk-palveluissa on lahes koko
toimialalla ylitysta johtuen etupainotteisista ICT- ja atk-hankinnoista.

Investointien toteutuminen
Sivistystoimialan investointeihin on talousarvioon varattu 70,0 t

euroa, niin ettd Opetustoimen kalustamiseen on varattu 50 t euroa ja
varhaiskasvatuksen kalustamiseen 20 t euroa.
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Investointitalousarvion toteutuminen on n. 23 t euroa, eli 32,5 %.
Opetustoimen kalustamiseen varatusta maararahasta on kaytetty
kyseinen maara Yhteiskoulun irtaimistohankintoihin.

Liitteena TargetorPro -raportti osavuosikatsauksesta, jossa nakyy
tulosaluekohtainen toteutuma seka toiminnallisten tavoitteiden

toteutuma.
Liitteena my0s sivistystoimialan talouden toteutuma 1-4/2023
tulosalueittain ja tiliryhmittain.

Esittelija Sivistysjohtaja

Paatosehdotus
Sivistysvaliokunta merkitsee osavuosikatsauksen 1-4 2023
tiedokseen.

Paatos Sivistysvaliokunta paatti merkita osavuosikatsauksen 1-4 2023

tiedokseen.

Liite [12] Liite Sivistys osavuosikatsaus 1-
4 2023
Liite [13] Liite Tuloslaskelma Sivistystoimiala

1-4_23
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§ 81 13.06.2023

Nuorisopalveluiden kehittamisohjelma vuosille 2023—-2025

Sivistysvaliokunta 13.06.2023 § 81

195/12.05.00/2023

Valmistelu ja lisatiedot

Esittelija

nuorisopalvelupaallikkd Joonas Haapakoski,
joonas.haapakoski@orimattila.fi

Nuorisopalveluiden edellinen kehittamisohjelma on laadittu vuosille
2019-2021, joten nuorisopalveluissa on tydoskennelty noin vuoden
ajan ilman varsinaista kehittamisohjelmaa.

Uutta kehittamisohjelmaa vuosille 2023-2025 on aloitettu tekemaan
marras-joulukuussa 2022 ja se on saatu valmiiksi toukokuussa 2023.
Ohjelmaa on tehty yhdessa tydntekijoiden kanssa, jotta jokaisella on
ollut vaikuttamisen mahdollisuus.

Ohjelmassa huomioidaan Orimattilan kaupunkistrategian lisaksi
Paijat-Hameen hyvinvointisuunnitelman karjet, jotka ohjaavat myos
Orimattilan nuorisipalveluiden isoa kuvaa.

Kehittamisohjelmassa on nelja karki otsikkoa, jotka ovat:
Osallisuus ja yhteisollisyys

Mielen hyvinvointi

Arjen turvallisuus

Paihteettomyys ja terveelliset elaman tavat.

Kehittamisohjelmasta on tehty powerpoint esitys, jossa nahdaan
isossa kuvassa mita kehittamisohjelmassa on. Lisaksi on tehty

tarkempi suunnitelma, tyontekijoille jossa maaritellaan tarkemmat
mittarit ja miten pystymme arvioimaan toteutuneita asioita.

Liitteet: Nuorisopalveluiden kehittamisohjelma 2023-2025

Sivistysjohtaja

Paatosehdotus
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§ 81 13.06.2023

Sivistysvaliokunta paatti hyvaksya nuorisopalveluiden
kehittamisohjelman vuosille 2023-2025.

Liite [14] Nuorisopalvelujen
kehittamisohjelma 2023-2025
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Sivistysvaliokunta § 82 13.06.2023

Viranhaltijoiden paatokset

Sivistysvaliokunta 13.06.2023 § 82

Erkko-lukion rehtori
- §1/2023 Tuntiopettaja (kemia ja matematiikka), lukio
- Paatos opiskeluajan pidentaminen
- Paatos vapautus opiskelusta
Jokivarren koulun rehtori
- § 21/ 2023 Erityisluokanopettajan avoimen viran maaraaikainen tayttaminen
Jarvikunnan ja Tonnon koulun rehtori
- §9/2023 Uuden hakuprosessin kdaynnistaminen, koulunkdynninohjaajan
sijaisuus
Luhtikylan ja Myllylan koulun rehtori
- § 12/ 2023 Koulunkaynninohjaajan sijaisuus
- § 13 /2023 Erityisluokanopettajan viransijaisuus
- §14 /2023 Virkavapaan myontaminen
- §15/2023 Virkavapaan myontaminen
Sivistysjohtaja
- §39/2023 Talouspaallikdon etatyd touko-heinakuussa 2023
- §38/2023 Eron mydntaminen virasta / Minna Kulmala
- §40/ 2023 Laaja-alaisen erityisopettajan vakinainen virka
- §42/2023 Virantoimituspaikan siirto
- §43/ 2023 Virantoimituspaikan siirto
- §44 /2023 Virkavaalin vahvistaminen / Tuomas Anttonen
Talouspaallikkd opetus- ja kasvatus
- § 1/2023 Koulukuljetusetuus esikouluun
Varhaiskasvatusjohtaja
- § 56 /2023 Paivakodin johtajan sijaisuus, Lintulan paivakoti
- § 57 /2023 Koulukuljetusetuus esikouluun
- §58/2023 Perhepaivahoitajan tydsuhteen paattaminen ja siirtyminen
lastenhoitajan tehtavaan
Yhteiskoulun rehtori
- § 16 /2023 Maaraaikaisen tuntiopettajan (Aidinkieli ja kirjallisuus) 1.8.2023-
31.7.2024 palkkaaminen
- §17 /2023 Maaraaikaisen paatoimisen tuntiopettajan (laaja-alainen
erityisopetus) palkkaaminen 1.8.2023 — 30.6.2024

Esittelija Sivistysjohtaja
Paatdsehdotus

Merkitaan tiedoksi viranhaltijoiden ottokelpoiset paatokset.



Orimattilan kaupunki Poytakirja 6/2023 36
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Paatos Sivistysvaliokunta merkitsi tiedoksi toimitetut viranhaltijapaatokset ja
paatti olla kayttamatta otto-oikeutta.



Orimattilan kaupunki Poytakirja 6/2023

Sivistysvaliokunta §83 13.06.2023

limoitusasiat ja saapuneet kirjeet

Sivistysvaliokunta 13.06.2023 § 83

Esitellaan saapuneet kirjeet ja muut ilmoitusasiat.

- Toimialalla kaynnissa olevat valtionapuhankkeet

- "TAO-opetus”

- Vetoomus iltapaivatoiminnan jatkumiseksi Luhtikylassa
- Nuorisovaltuuston puheenvuoro

- Lape-tyoryhman terveiset

- Yhteiskoulun rakennushankkeen tilanne

- Sisailmatyéryhma

- Seudulliset asiat

Paatosehdotus Merkitaan tiedoksi ilmoitusasiat ja saapuneet Kirjeet.
Paatos Merkittiin tiedoksi ilmoitusasiat ja saapuneet kirjeet.
Liitteet
Liite [15] LUOTTAMUKSELLINEN TAO
ilmapiiriselvitys
Liite [16] OHRY huhtikuu_2023
Liite [17] OHRY toukokuu_2023

Liite [18] Vetoomus sivistystoimelle

37
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Sivistysvaliokunta § 84 13.06.2023

Muut asiat

Sivistysvaliokunta 13.06.2023 § 84

Paatos

Todettiin, ettei muita asioita kokoukseen ollut.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 65, § 66, § 67, § 73, § 83, § 84

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédénpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 68,§69,§71,872,8§74,876,§77,878,§79, §

80,881, § 82

OIKAISUVAATIMUSOHIJEET

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Orimattilan kaupungin kirjaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytets,
seitsemadn paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdaessa tavallista
sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon,
jollei muuta ndyteta, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jésenen katsotaan saaneen pdatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siitd, kun poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspdiva, vapunpadiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on kaupunginhallitus
Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: PL 46

Kayntiosoite: Erkontie 9

Sahkopostiosoite: kirjaamo(at)orimattila.fi

Puhelinnumero: 03 888 111

Kirjaamon aukioloaika on ma - to klo 9.00 — 15.00 ja pe klo 9.00 — 14.00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisdlto
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Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkoinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatos, johon haetaan oikaisua
e miten paatosta halutaan oikaistavaksi

e milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspadatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan myos sdhkopostiosoite.

Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Orimattilan
kaupungin kirjaamosta.

Poytakirja on viety nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon.



